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RESOLUCION DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DE LA GERENTE DE LA
UPV/EHU, POR LA QUE SE ACTUALIZA LA RESOLUCION DE 22 DE
DICIEMBRE DE 2020, MEDIANTE LA QUE SEADAPTABAN CON CARACTER
PROVISIONAL PARA EL ANO 2021 ASPECTOS DE LA CIRCULAR DE
JORNADA DE TRABAJO, CONTROL HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2020.

La pandemia ocasionada por el COVID-19 ha tenido un tremendo impacto en todos los
ambitos, y en el universitario nos ha obligado a realizar, en un periodo muy corto de
tiempo, cambios de gran calado en cada una de las facetas de nuestra actividad.

En el periodo de “nueva normalidad”, cuya duracion es dificil de predecir, la
obligatoriedad de cumplir las medidas de prevencion y de proteccion impuestas por las
autoridades sanitarias nos llevd a disenar una serie de pautas de actuacion con el
objetivo de mantener el mayor grado posible de presencialidad, compatible y
respetuoso con dichas medidas, ya que no debemos olvidar que la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea es, ante todo, una universidad presencial.

El principio de la presencialidad se adopta como principio general, siempre que la
evolucion de la crisis sanitaria lo permita. Cuando no pueda garantizarse la distancia
interpersonal de al menos 1,5 metros se asegurara que el personal trabajador disponga
de medios de proteccion adecuados al nivel de riesgo.

Segun indican los datos disponibles, la incidencia de la COVID-19 en la UPV/EHU es
menor que la general a nivel social. Este hecho pone de manifiesto que se han adoptado
las medidas oportunas guiadas por los siguientes principios basicos de prevencion
frente a COVID-19: Limitacion de contactos; Medidas de prevencion personal; Limpieza
yventilacion; Gestion de casos. Ademas, de otras acciones transversales necesarias para
la implantacion de dichas medidas.

El devenir del escenario en los ultimos meses, segun ha ido decreciendo la tasa de
incidencia del virus, ha implicado que se hayan suavizado las restricciones aprobadas
hasta la fecha por el Consejo Asesor del Plan de Proteccion Civil de Euskadi (LABI),
siendo previsible que las medidas se flexibilicen mas en los préximos meses si continua
la tendencia actual. Asi mismo, se confirma que el proceso de vacunacion en Euskadi
avanza a buen ritmo. En este sentido, el progreso y tasas de vacunacion son muy
elevados en la gran mayoria de los grupos de edad y se esta avanzando a buen ritmo en
el colectivo de personas de 12 a 30 anos.

La actualizacion de las medidas restrictivas de prevencion con caracter general, esta
observando un paulatino relajo, en la medida en que los efectos de la vacunacion y del
resto de medidas van manifestando sus efectos en la salud de las personas y en la
contencion de la epidemia, sin obviar que, siempre como elemento corrector (tanto
para reforzar las medidas como para relajarlas) estan las obligaciones que desde Salud
se impongan o retiren, las recomendaciones u obligaciones tanto de caracter general
como particulares para el sector laboral como para el sector de la Administracion que
provengan de los organismos competentes. Su analisis, al dia de hoy, avala la presente
adaptacion referente a la jornada del personal de administracion y servicios.
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En la Disposicion Adicional Tercera de la Resolucion de 22 de diciembre de 2020, por la
que se prorrogaba para el ano 2021 el ambito temporal de la Circular de control horario,
vacaciones y permisos del personal de administraciony servicios del ano 2020 se recoge
que “ante el escenario variable de la situacion generada por la evolucion del brote de
COVID-19, esta resolucion se actualizard y adaptard, en su caso, a las directrices
establecidas por las autoridades sanitarias, de trabajo y de educacion”.

Debemos reconocer y agradecer el trabajo realizado por todo el personal durante las
circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia, especialmente el del personal
perteneciente a unidades declaradas como esenciales que ha tenido que trabajar
presencialmente de forma ininterrumpida.

En cualquier caso, a la vista de las condiciones actuales y su evolucion, se estima factible
retornar al cumplimiento de las jornadas presenciales habituales y previas a la situacion
de pandemia para el personal que presta servicios en la UPV/EHU, sin perjuicio de que
se adopten las medidas preventivas y sanitarias precisas para garantizar la seguridad y
salud del personal.

Por todo lo expuesto y en ejercicio de las competencias delegadas por Resolucion de 28
de enero de 2021, de la Rectora de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, sobre delegacion de competencias de la Rectora y estructura y
determinacion de las areas de funcionamiento de su equipo de gobierno (BOPV de 12
de febrero de 2021),

RESUELVO
Primero. - Jornada laboral a partir del 4 de octubre de 2021

1.1. Todo el personal de administracion y servicios, a partir del 4 de octubre de 2021,
se reincorporara a sus condiciones habituales, previas a la pandemia, de cumplimiento
de jornaday calendario laboral, por lo que quedan sin efecto las medidas excepcionales
organizativas y de realizacion de la actividad establecidas en la Resolucion de 22 de
diciembre de 2020.

Segundo. - Flexibilidad

Para la realizacion de las jornadas presenciales, se podra disponer de un plazo de
entrada hasta las 10:00 horas, retrasando la salida el tiempo suficiente para completar
la jornada diaria, siempre y cuando queden cubiertos los servicios y lo permitan las
caracteristicas del puesto de trabajo. Asi mismo se amplia la flexibilidad de la franja
horaria destinada a pausa de comida (minima de treinta minutos y maxima de hora 'y
media), pasando a ser de 13:00 a 15:30 horas.

Tercero. - Medidas extraordinarias de conciliacion

3.1. Para el personal de administracion y servicios se establecen las medidas
extraordinarias de conciliacion que a continuacion se senalaran cuando se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:
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» tenerasu cargo menor de 14 anos que haya dado positivo por la covid-19 o que
deba permanecer en su domicilio por cuarentena.

» tener a su cargo vy cuidado directo, porque media convivencia con la persona
trabajadora, a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad que se
encuentre en situacion de dependencia y que no desempene actividad
retribuida y que haya dado positivo por la covid-19 y deba permanecer en su
domicilio.

3.2. La persona que se encuentre en alguna de las situaciones descritas podra optar por
acogerse a una de las siguientes modalidades de conciliacion:

v' Autorizacion de la permanencia de la persona trabajadora en su domicilio
prestando servicios de manera no presencial mediante la formula trabajo en
remoto, siempre que dicha formula sea compatible con la naturaleza de las
funciones y tareas propias de su puesto de trabajo.

v Flexibilidad horaria sin sujecion a los limites previstos en la circular de jornaday
calendario

v' En el caso de que no se pueda trabajar en remoto, vy la flexibilidad horaria resulte
insuficiente, el personal podra hacer uso de las medidas de conciliacion
establecidas en la normativa acogiéndose a reducciones de jornada o a
permisos pendientes de disfrute, eliminandose la necesidad de tiempo de
preaviso.

Unicamente y siempre que todas las demas medidas resulten manifiestamente
ineficaces, se podra acoger a un permiso retribuido recuperable por el tiempo de la
duracion de la cuarentena o cierre del centro que debera ser recuperado en los términos
establecidos en el punto 4.1 de la presente Resolucion.

3.3. La persona que se encuentre en alguno de los supuestos anteriores comunicara de
manera inmediata su situacion a su superior jerarquico/a, y dirigira la solicitud a la
direccion infopas@ehu.eus

Debera indicar la necesidad de conciliacion, su modalidad, asi como la acreditacion
documental de la misma.

Disposicion Adicional Primera. - Situaciones excepcionales

Cuando asi resulte necesario para garantizar las medidas sanitarias, se analizaran
situaciones excepcionales del personal, siendo preciso para ello informe preceptivo del
Servicio de Prevencion.

Para la solicitud, se debera remitir un correo electréonico explicativo a la direccion de
informes.prevencion@ehu.eus

Disposicion Adicional Segunda. - Personal vulnerable

Las personas vulnerables para COVID-19 (por ejemplo, personas con hipertension
arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas,
cancer o inmunodepresion) volveran al trabajo, previo informe preceptivo del Servicio
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de Prevencion de que su condicion clinica esté controlada, y manteniendo las medidas
de proteccion de forma rigurosa.

El servicio de prevencion, (estudiando cada caso de manera individualizada en funcion
de la patologia y las tareas a desempenar), debera evaluar a la existencia de personas
trabajadoras especialmente sensibles y emitir informe preceptivo sobre las medidas de
prevencion y proteccion necesarias, asi como de adaptacion del puesto.

Disposicion Adicional Tercera. - Se mantienen vigentes todos los aspectos de la
Circular de jornada de trabajo, control horario, vacaciones y permisos del personal de
administracion y servicios del ario 2020, aprobada por Resolucion de 30 de septiembre
de 2019, de la Gerente de la UPV/EHU, no alterados por la presente resolucion.

Disposicion Adicional Cuarta. - Ante el escenario variable de la situacion generada
por la evolucion del brote de COVID-19, esta resolucion se actualizara y adaptara, en su
caso, a las directrices establecidas por las autoridades sanitarias, de trabajo y de
educacion.

Disposicion Derogatoria

La presente Resolucion deja sin efecto la Resolucion de 22 de diciembre de 2020.

Leioa, a 16 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por
MIREN LOREA MIREN LOREA BILBAO

BILBAO ARTECHE ARTECHE - 30573996G

Fecha: 2021.09.16

-30573996G 13:43:52 +0200"

Lore Bilbao Artetxe
Gerente de la UPV/EHU

RECURSOS: Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Gerente de la UPV/EHU en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios de la UPV/EHU, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Bilbao en el plazo de dos meses a contar desde ese mismo dia.
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Festivos 2021

En el ano 2021 tendran la consideracion de dias festivos las siguientes fechas:

.Dia 1 de enero, Ao Nuevo

. Dia 6 de enero, Dia de Reyes

. Dia 19 de marzo, San José

.Dia 1 de abril, Jueves Santo

. Dia 2 de abril, Viernes Santo

. Dia 5 de abril, Lunes de Pascua

. Dia 1 de mayo, Fiesta del Trabajo
.Dia15 de agosto, Asuncion de la Virgen
. Dia 12 de octubre, Virgen del Pilar
.Dia 1 de noviembre, Todos los Santos
. Dia 6 de diciembre, La Constitucion

. Dia 8 de diciembre, La Inmaculada

. Dia 25 de diciembre, Natividad

. Sabados y domingos de todo el ano, teniendo los sabados caracter de festivo
recuperados.

. Festividades especificas de cada Campus:

. Dia 28 de abril, San Prudencio
Araba i )
. Dia 5 de agosto, Virgen Blanca

L .Dia 31 dejulio, San Ignacio de Loiola
Bizkaia i
.Dia 27 de agosto, Viernes Semana Grande

. En Donostia: 20 de enero, San Sebastian
Gipuzkoa | .En Eibar: 24 de junio, San Juan
.Dia 31 dejulio, San Ignacio de Loiola

.La UPV/EHU permanecera cerrada los dias 24 y 31 de diciembre de 2021

.El dia de la festividad patronal de cada Centro y de Servicios Centrales.
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Con caracter excepcional y en situaciones debidamente acreditadas, la Gerencia podra
disponer la prestacion de servicios en la festividad patronal para el buen
funcionamiento del Centro, que seran compensados posteriormente con un dia festivo.

Recabada la informacion acerca del dia de la festividad patronaly el horario de apertura
y cierre de los centros, se publicara con caracter informativo.

Jornada de Verano: Del 31 de mayo al 10 de septiembre de 2021, ambos incluidos.

Turnos recuperados

Los turnos de permiso recuperados seran disfrutados uno en Semana Santa y otro en
Navidad

.Semana Santa:
1 turno: 29, 30y 31 de marzo de 2021.
2°turno: 6, 7y 8 de abril de 2021.

. Navidad:
1¢" turno: 27, 28, 29y 30 de diciembre de 2021.
2°turno: 3, 4,5y 7 de enero de 2022.

JORNADAS 2021

A continuacion, se recogen los horarios de la jornada normalizada, en sus tres
modalidades y las jornadas distintas a la normalizada conforme a los dias festivos en los
diferentes campus durante el ano 2021.

Jornada partida

La jornada diaria efectiva de trabajo sera como sigue:

CAMPUS |). mananay tarde J. continua J. S.Sta.-Nav. J. verano
Bizkaia
Eibar 8:00
7:00 6:45 6:45
Alava
Gipuzkoa 8:01
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Permiso por asuntos particulares y de licencia para realizacion de gestiones personales:
60:00 horas BizKaia, Eibar y GipuzKkoa, y 52:30 horas en Alava (tiene un dia laborable
menos).

Jornada intensiva

La jornada diaria efectiva de trabajo, sera como sigue:

CAMPUS J. continua ). S.Sta.-Nav. J. verano
Alava 7:32 7:32
Bizkaia
Gipuzkoa 7:29 7:29 6:45
Eibar

Permiso por asuntos particulares y de licencia para realizacion de gestiones personales:
45:00 horas

Jornada mixta

La jornada diaria efectiva de trabajo, sera como sigue:

CAMPUS |). mananay tarde J. continua J. S.Sta.-Nav. J. verano
Bizkaia
. 8:17
Eibar
7:00 6:45 6:45
Alava 8:26
Gipuzkoa 8:19

Permiso por asuntos particulares y de licencia para realizacion de gestiones personales:
45 horas.

Jornadas distintas a la normalizada en determinados puestos de trabajo

Lajornada diaria efectiva de trabajo de los puestos con jornada distinta a la normalizada,
se adecuara al calendario 2021 de acuerdo al siguiente cuadro:
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HORARIO
CENTRO / SERVICIO PUESTO Jornada Verano
Lunes a Viernes | Sabados Julioy
Agosto
FACULTAD DE ECONOMiAY | Portero/a Mayor
TS/ MS 7:10 5:00 (1/4) 7:10
EMPRESA. Elkano Subalterno/a
i Portero/a Mayor
ESCUELA DE INGENIERIA DE TS/MS 7:14 4:30 (1/6) 6:45
BILBAO. Ingenieria Superior Subalterno/a
Oficial(a) de Estabulario
VICERRECTORADO DE . MF/TF 7:03 4:00 (1/4) 6:45
INVESTIGACION Estabulario Técnico/a de Animalario
FACULTAD DE ECONOMiAY | Portero/a Mayor
- TS/ MS 7:04 5:45 (1/5) 7:04
EMPRESA. Sarriko Subalterno/a
ESCUELA DE INGENIERIA DE
GIPUZKOA. Eibar Portero/a Mayor TS/MS 6:51 4:00(1/2) 6:51
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Técnico/a Auxiliar de Biblioteca EB* 7:27 6:45
Director(a) Adjunto/a de Biblioteca L-M-J
de Campus y Jefe/a de Area de (iomada partida)
Biblioteca Universitaria P 31 de mayo
Responsable de Servicio de 7:48 al0de
Biblioteca NS ) 5:00 (1/8) septiembre
M-V ) y Turnos
Responsable de Seccion de coon(;:r?agga) 6:45
Biblioteca )
BIBLIOTECA DE CAMPUS DE 6:50
ALAVA -
Ayudante de Biblioteca
Auxiliar Administrativo/a de
Biblioteca
Responsable de Seccion de TS/MS 7:08 5:00 (1/4) 6:45
Biblioteca
Subalterno/a de Biblioteca
Técnico/a Auxiliar de Biblioteca
Director(a) Adjunto/a de Biblioteca L-M-J
de Campus y Jefe/a de Area de (iomada partida)
Biblioteca Universitaria P 31 de mayo
Responsable de Servicio de 7:49 al0de
Biblioteca ) . septiembre
NS YEY 5:00 (1/8) y Turnos
Responsable de Seccion de coonc;ir::sgga) 6:45
BIBLIOTECA DE CAMPUS DE Biblioteca
GIPUZKOA 6:50
Auxiliar Administrativo/a de
Biblioteca
Ayudante de Biblioteca
TS/ MS 7:12 5:00(1/5) 6:45

Responsable de Seccion de
Biblioteca

Técnico/a Auxiliar de Biblioteca
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HORARIO
CENTRO / SERVICIO PUESTO Jornad Sabado | Verano
a Lunes a Viernes s Julioy
Agosto
Técnico/a Especialista en
VICEGERENCIA DE Sistemas Multimedia
TECNOLOGIAS DE LA Operador(a) T .27 6:45
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES Consultor(a)
Telefonista M/T 7:23 7:23
Portero/a Mayor
CENTROS / SERVICIOS M/T 7:27 6:45
Subalterno/a
COLEGIO MAYOR MIGUEL DE | Operario/a de Lavanderiay M 797 6:45
UNAMUNO Limpieza ’ ’
VICEGERENCIA DE CAMPUS
DE GIPUZKOA Edificio Kortay | Subalterno/a MS 7:01 6:00 7:01
Carlos Santamaria™
ESCUELA DE INGENIERIA DE
BILBAO. Nautica y Maquinas L o M 727 6:45
Técnico/a especialista de
Navales .
laboratorio
CLINICA ODONTOLOGICA M 7:27 6:45
FACULTAD DE MEDICINAY
ODONTOLOGIAY
VICEGERENCIA DE CAMPUS
DE ALAVA  Unidad Docente Subalterno/a TS 6:02 5:00 6:02
Medicina y Aulario Las
Nieves™*
FACULTAD DE PSICOLOGIA Mantenedor(a) de Centro M 7:27 6:45
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE FARMACIA Técnico/a Especialista en
. . X T T:27 6:45
Sistemas Multimedia
FACULTAD DE LETRAS
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION Técnico/a Especialista Informatico T 7:27 6:45
) Lunes a jueves (enero-marzo): 10:00 h
ESCUELA DE INGENIERIA DE L - ) Lunes a jueves (abril-diciembre): 9:00 h.
Técnico/a Especialista Laboratorio L3

GIPUZKOA

Viernes, junio-septiembre: 5:00 h.
Turnos no lectivos: 6:45 h.

*EB: Enjornada partida (10:33 h. a 18:30 h.) con 30 minutos de pausa de comida

**Edificio Korta y Carlos Santamaria: Trabaja 32 sabados y libra el lunes siguiente al sabado trabajado
***Aulario Las Nieves: Trabaja 38 sabados
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Jornadas especiales en supuestos especificos

Permiso por asuntos particulares y de licencia para realizacion de gestiones personales:

60:00 horas Bizkaia, Eibar y Gipuzkoa, y 52:30 horas en Alava (tiene un dia laborable
menos).
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