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Tabla IV.22.1. Satisfacción con Profesorado, Enseñanza, Instalaciones y Servicios universitarios. Puntuaciones medias (Resumen 
última promoción). 

Tabla IV.22.2. Satisfacción con Profesorado, Enseñanza, Instalaciones y Servicios universitarios. Significación de la diferencia de 
medias por Centro. 

GRÁFICOS Satisfacción con Profesorado, Enseñanza, Instalaciones y Servicios universitarios, por Centros universitarios. 

Tabla IV.23.1. Grupos temáticos de sugerencias realizadas por las últimas promociones. Total y por Sexo. 
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IV. VALORACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

Tabla IV.23.2. Grupos temáticos de sugerencias realizadas por las últimas promociones. Total y por Campo.  

Tabla IV.24.1. Sugerencias realizadas por las últimas promociones. Total y por Campo de conocimiento. 

 

 

V. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Tabla V.1.1. Distribución de la promoción según la realización de actividades formativas posteriores a su graduación, por activos 
laborales (población parada y población ocupada) y por sexo. 

Tabla V.1.2. Distribución de la promoción según la realización de actividades formativas posteriores a su graduación, por Campo del 
conocimiento . 

Tabla V.2.1. Tipo de estudio o actividad formativa realizada posterior al 2003, por activos laborales (población en desemepleo y 
población ocupada) y por sexo. 

Tabla V.2.2. Tipo de estudio o actividad formativa realizada, por Campo del conocimiento. 

Tabla V.3.1. Formación Post-grado realizada con posterioridad a la promoción en estudio. Áreas temáticas de la formación. 

Tabla V.3.2. Otras Carreras universitarias cursadas con posterioridad a la promoción en estudio. 

Tabla V.3.3. Ciclos de Formación Profesional cursados con posterioridad a la promoción en estudio. 

Tabla V.3.4. Idiomas cursados con posterioridad a la promoción en estudio. 

Tabla V.3.5. Ficha de Titulación: Formación realizada desde la graduación: cursos de especialización post-grado, otra carrera 
universitaria, ciclo de Formación Profesional e idiomas. 
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APARTADO I

Descripción general de las Promociones 
Encuestadas
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Tabla I.1.1. Evolución del número de personas Egresadas, por Campo del conocimiento y tipo de Ciclo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 38 46 19 52 52 66 0,4% 0,4% 0,2% 0,6% 0,6% 0,8%

 Licen./Ingen. 670 756 716 739 651 559 7,0% 7,3% 7,3% 7,9% 7,7% 6,8%

 Total 708 802 735 791 703 625 7,4% 7,7% 7,5% 8,5% 8,4% 7,6%

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 876 1028 1231 1104 966 1017 9,1% 9,9% 12,6% 11,9% 11,5% 12,3%

 Licen./Ingen. 602 714 986 949 966 852 6,3% 6,9% 10,1% 10,2% 11,5% 10,3%

 Total 1478 1742 2217 2053 1932 1869 15,4% 16,8% 22,7% 22,1% 23,0% 22,6%

Salud Dipl./Ing.Téc. 247 220 253 242 308 254 2,6% 2,1% 2,6% 2,6% 3,7% 3,1%

 Licen./Ingen. 444 353 413 344 308 331 4,6% 3,4% 4,2% 3,7% 3,7% 4,0%

 Total 691 573 666 586 616 585 7,2% 5,5% 6,8% 6,3% 7,3% 7,1%

Sociales Dipl./Ing.Téc. 1073 1229 1429 1517 1186 1215 11,2% 11,8% 14,6% 16,3% 14,1% 14,7%

 Licen./Ingen. 1470 2246 1453 1152 985 971 15,3% 21,6% 14,8% 12,4% 11,7% 11,7%

 Total 2543 3475 2882 2669 2171 2186 26,5% 33,4% 29,4% 28,7% 25,8% 26,4%

Económ-JurídicasDipl./Ing.Téc. 1275 1253 1114 1171 1003 888 13,3% 12,1% 11,4% 12,6% 11,9% 10,7%

 Licen./Ingen. 2157 1859 1533 1406 1391 1512 22,5% 17,9% 15,7% 15,1% 16,5% 18,3%

 Total 3432 3112 2647 2577 2394 2400 35,8% 29,9% 27,0% 27,7% 28,5% 29,0%

Humanidades Dipl./Ing.Téc. 0 0 0 0 0 0 - - - - - -

 Licen./Ingen. 729 688 641 622 590 606 7,6% 6,6% 6,5% 6,7% 7,0% 7,3%

 Total 729 688 641 622 590 606 7,6% 6,6% 6,5% 6,7% 7,0% 7,3%

TOTAL PROMOCI Dipl./Ing.Téc. 3509 3776 4046 4086 3515 3440 36,6% 36,3% 41,3% 43,9% 41,8% 41,6%

 Licen./Ingen. 6072 6616 5742 5212 4891 4831 63,4% 63,7% 58,7% 56,1% 58,2% 58,4%

 Total 9581 10392 9788 9298 8406 8271 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas.
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Tabla I.1.2. Evolución del número de personas Egresadas (frec. absolutas y %), por Campo y sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Hombre 275 307 248 268 234 189 38,8% 38,3% 33,7% 33,9% 33,3% 30,2%

 Mujer 433 495 487 523 469 436 61,2% 61,7% 66,3% 66,1% 66,7% 69,8%

 Total 708 802 735 791 703 625 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Técnicas Hombre 1167 1344 1661 1497 1410 1319 79,0% 77,2% 74,9% 72,9% 73,0% 70,6%

 Mujer 311 398 556 556 522 550 21,0% 22,8% 25,1% 27,1% 27,0% 29,4%

 Total 1478 1742 2217 2053 1932 1869 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Salud Hombre 174 109 137 103 94 96 25,2% 19,0% 20,6% 17,6% 15,3% 16,4%

 Mujer 517 464 529 483 522 489 74,8% 81,0% 79,4% 82,4% 84,7% 83,6%

 Total 691 573 666 586 616 585 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Sociales Hombre 706 968 714 568 462 391 27,8% 27,9% 24,8% 21,3% 21,3% 17,9%

 Mujer 1837 2507 2168 2101 1709 1795 72,2% 72,1% 75,2% 78,7% 78,7% 82,1%

 Total 2543 3475 2882 2669 2171 2186 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Económ-JurídicasHombre 1301 1252 995 1011 965 940 37,9% 40,2% 37,6% 39,2% 40,3% 39,2%

 Mujer 2131 1860 1652 1566 1429 1460 62,1% 59,8% 62,4% 60,8% 59,7% 60,8%

 Total 3432 3112 2647 2577 2394 2400 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Humanidades Hombre 225 242 224 192 184 170 30,9% 35,2% 34,9% 30,9% 31,2% 28,1%

 Mujer 504 446 417 430 406 436 69,1% 64,8% 65,1% 69,1% 68,8% 71,9%

 Total 729 688 641 622 590 606 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

TOTAL PROMOCI Hombre 3848 4222 3979 3639 3349 3105 40,2% 40,6% 40,7% 39,1% 39,8% 37,5%

 Mujer 5733 6170 5809 5659 5057 5166 59,8% 59,4% 59,3% 60,9% 60,2% 62,5%

 Total 9581 10392 9788 9298 8406 8271 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nº Titulados/as Prevalen. s/ Total CampoCampo de 
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Tabla I.1.3. Evolución del número de personas Egresadas (frec. absolutas y %), por Titulación.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 38 46 19 52 52 66 0,4% 0,4% 0,2% 0,6% 0,6% 0,8%

Biología 183 199 215 241 161 138 1,9% 1,9% 2,2% 2,6% 1,9% 1,7%

Bioquímica 48 59 69 56 54 43 0,5% 0,6% 0,7% 0,6% 0,6% 0,5%

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 32 36 46 43 31 32 0,3% 0,3% 0,5% 0,5% 0,4% 0,4%

Ciencias Ambientales 0 0 0 0 0 28 - - - - - 0,3%

Física 89 76 85 52 27 20 0,9% 0,7% 0,9% 0,6% 0,3% 0,2%

Geología 51 46 49 64 51 48 0,5% 0,4% 0,5% 0,7% 0,6% 0,6%

Matemáticas 60 74 64 43 43 46 0,6% 0,7% 0,7% 0,5% 0,5% 0,6%

Química 207 266 188 240 284 204 2,2% 2,6% 1,9% 2,6% 3,4% 2,5%

Ingeniería Técnica Industrial 736 864 0 0 0 0 7,7% 8,3% - - - -

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 0 0 219 155 96 73 - - 2,2% 1,7% 1,1% 0,9%

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 0 0 248 229 214 185 - - 2,5% 2,5% 2,5% 2,2%

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 0 0 458 414 350 400 - - 4,7% 4,5% 4,2% 4,8%

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 0 0 86 97 101 90 - - 0,9% 1,0% 1,2% 1,1%

Ingen. Técn. Informática de Sistemas 0 0 0 0 0 7 - - - - - 0,1%

Ingeniería Técnica de Minas 60 101 0 0 0 0 0,6% 1,0% - - - -

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 0 0 53 38 20 68 - - 0,5% 0,4% 0,2% 0,8%

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánic 0 0 0 5 14 8 - - - 0,1% 0,2% 0,1%

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgi 0 0 38 28 14 5 - - 0,4% 0,3% 0,2% 0,1%

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combu 0 0 67 57 63 22 - - 0,7% 0,6% 0,7% 0,3%

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civil 0 0 0 0 0 5 - - - - - 0,1%

Ingen. Técn. Topografía 67 43 40 38 32 42 0,7% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,5%

Máquinas Navales (D) 10 8 13 27 29 41 0,1% 0,1% 0,1% 0,3% 0,3% 0,5%

Navegación Marítima (D) 3 12 9 16 33 37 0,0% 0,1% 0,1% 0,2% 0,4% 0,4%

Arquitectura 78 114 158 121 157 143 0,8% 1,1% 1,6% 1,3% 1,9% 1,7%

Ingeniería en Automática y Electrónica Indus 0 0 0 0 1 19 - - - - 0,0% 0,2%

Ingeniería en Electrónica 0 0 23 69 73 70 - - 0,2% 0,7% 0,9% 0,8%

Ingeniería Industrial 285 385 531 450 402 313 3,0% 3,7% 5,4% 4,8% 4,8% 3,8%

Ingeniería en Informática 125 90 110 113 146 136 1,3% 0,9% 1,1% 1,2% 1,7% 1,6%

Ingeniería de Materiales 0 0 0 0 0 2 - - - - - 0,0%

Ingeniería en Organización Industrial 0 0 0 0 3 17 - - - - 0,0% 0,2%

Ingeniería Química 0 0 20 56 59 71 - - 0,2% 0,6% 0,7% 0,9%

Ingeniería de Telecomunicación 90 107 125 115 98 81 0,9% 1,0% 1,3% 1,2% 1,2% 1,0%

Máquinas Navales (L) 13 9 12 11 13 18 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2%

Náutica y Transporte Marítimo (L) 11 9 7 14 14 16 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2%

Enfermería (D) 247 220 253 242 308 254 2,6% 2,1% 2,6% 2,6% 3,7% 3,1%

Farmacia 130 107 130 95 102 99 1,4% 1,0% 1,3% 1,0% 1,2% 1,2%

Medicina 259 192 214 198 162 181 2,7% 1,8% 2,2% 2,1% 1,9% 2,2%

Odontología 55 54 69 51 44 51 0,6% 0,5% 0,7% 0,5% 0,5% 0,6%

Educación Social (D) 160 214 262 233 220 226 1,7% 2,1% 2,7% 2,5% 2,6% 2,7%

Magisterio: Educación Especial 69 84 83 101 109 95 0,7% 0,8% 0,8% 1,1% 1,3% 1,1%

Magisterio: Educación Física 112 87 104 84 93 60 1,2% 0,8% 1,1% 0,9% 1,1% 0,7%

Magisterio: Educación Infantil 265 339 402 390 283 359 2,8% 3,3% 4,1% 4,2% 3,4% 4,3%

Magisterio: Educación Musical 127 137 138 133 100 86 1,3% 1,3% 1,4% 1,4% 1,2% 1,0%

Magisterio: Educación Primaria 238 255 318 409 231 217 2,5% 2,5% 3,2% 4,4% 2,7% 2,6%

Magisterio: Lengua Extranjera 45 60 63 88 73 82 0,5% 0,6% 0,6% 0,9% 0,9% 1,0%

Trabajo Social (D) 57 53 59 79 77 90 0,6% 0,5% 0,6% 0,8% 0,9% 1,1%

Comunicación Audiovisual 0 57 75 72 82 95 - 0,5% 0,8% 0,8% 1,0% 1,1%

Pedagogía 171 335 163 125 97 96 1,8% 3,2% 1,7% 1,3% 1,2% 1,2%

Psicología 342 307 302 251 213 214 3,6% 3,0% 3,1% 2,7% 2,5% 2,6%

Psicopedagogía 49 103 98 127 129 104 0,5% 1,0% 1,0% 1,4% 1,5% 1,3%

Periodismo 645 718 313 225 205 207 6,7% 6,9% 3,2% 2,4% 2,4% 2,5%

Publicidad y Relaciones Públicas 0 283 252 164 121 126 - 2,7% 2,6% 1,8% 1,4% 1,5%

Políticas y de la Administración, CC. 0 220 60 76 78 77 - 2,1% 0,6% 0,8% 0,9% 0,9%

Sociología 263 223 190 112 60 52 2,7% 2,1% 1,9% 1,2% 0,7% 0,6%

Ciencias Empresariales (D) 836 875 751 826 734 693 8,7% 8,4% 7,7% 8,9% 8,7% 8,4%

Relaciones Laborales (D) 439 378 363 345 269 195 4,6% 3,6% 3,7% 3,7% 3,2% 2,4%

Administración y Dirección de Empresas 1384 959 841 668 779 813 14,4% 9,2% 8,6% 7,2% 9,3% 9,8%

Ciencias Actuariales y Financieras 0 11 24 33 23 22 - 0,1% 0,2% 0,4% 0,3% 0,3%

Derecho 459 562 414 445 359 453 4,8% 5,4% 4,2% 4,8% 4,3% 5,5%

Economía 314 327 254 260 230 224 3,3% 3,1% 2,6% 2,8% 2,7% 2,7%

Antropología Social y Cultural 37 34 46 36 39 28 0,4% 0,3% 0,5% 0,4% 0,5% 0,3%

Bellas Artes 387 277 215 236 221 244 4,0% 2,7% 2,2% 2,5% 2,6% 3,0%

Filología Alemana 0 0 0 0 0 26 - - - - - 0,3%

Filología Clásica 8 5 3 4 5 6 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%

Filología Francesa 8 11 15 9 12 13 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 0,2%

Filología Hispánica 2 14 15 25 19 13 0,0% 0,1% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2%

Filología Inglesa 104 95 89 73 64 69 1,1% 0,9% 0,9% 0,8% 0,8% 0,8%

Filología Románica 11 11 4 2 0 0 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% - -

Filología Vasca 48 50 42 39 38 40 0,5% 0,5% 0,4% 0,4% 0,5% 0,5%

Filosofía 19 32 41 33 29 30 0,2% 0,3% 0,4% 0,4% 0,3% 0,4%

Geografía 47 25 26 19 21 14 0,5% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%

Historia 58 79 81 75 64 63 0,6% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%

Historia del Arte 0 55 64 71 78 60 - 0,5% 0,7% 0,8% 0,9% 0,7%

TOTAL PROMOCIÓN 9581 10392 9788 9298 8406 8271 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas.

Titulación
Nº Titulados/as % sobre Total Promoción
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PROMOCIÓN 2003
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Tabla I.1.4. Evolución del número personas Egresadas por Titulación según sexo. Absolutos.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 5 10 1 6 4 5 33 36 18 46 48 61
Biología 61 66 51 74 60 39 122 133 164 167 101 99
Bioquímica 17 19 24 22 15 15 31 40 45 34 39 28
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 6 9 7 7 5 4 26 27 39 36 26 28
Ciencias Ambientales 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 16
Física 54 50 45 28 16 13 35 26 40 24 11 7
Geología 28 26 25 28 20 19 23 20 24 36 31 29
Matemáticas 22 22 24 18 11 15 38 52 40 25 32 31
Química 82 105 71 85 103 67 125 161 117 155 181 137

Ingeniería Técnica Industrial 614 717 0 0 0 0 122 147 0 0 0 0
Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 0 0 184 130 84 68 0 0 35 25 12 5
Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Indus 0 0 213 203 173 153 0 0 35 26 41 32
Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 0 0 364 330 292 323 0 0 94 84 58 77
Ingen. Técn. Industrial, Química Industria 0 0 46 42 45 33 0 0 40 55 56 57
Ingen. Técn. Informática de Sistemas 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 1
Ingeniería Técnica de Minas 49 77 0 0 0 0 11 24 0 0 0 0
Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 0 0 41 32 17 45 0 0 12 6 3 23
Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromec 0 0 0 3 13 6 0 0 0 2 1 2
Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalu 0 0 32 21 12 5 0 0 6 7 2 0
Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Com 0 0 52 39 39 17 0 0 15 18 24 5
Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. C 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3
Ingen. Técn. Topografía 40 18 27 22 23 30 27 25 13 16 9 12
Máquinas Navales (D) 9 7 13 23 26 31 1 1 0 4 3 10
Navegación Marítima (D) 3 10 8 12 21 21 0 2 1 4 12 16
Arquitectura 40 69 66 60 84 66 38 45 92 61 73 77
Ingeniería en Automática y Electrónica In 0 0 0 0 1 13 0 0 0 0 0 6
Ingeniería en Electrónica 0 0 9 40 42 38 0 0 14 29 31 32
Ingeniería Industrial 236 301 418 345 312 243 49 84 113 105 90 70
Ingeniería en Informática 87 62 82 82 108 97 38 28 28 31 38 39
Ingeniería de Materiales 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Ingeniería en Organización Industrial 0 0 0 0 3 14 0 0 0 0 0 3
Ingeniería Química 0 0 10 21 27 34 0 0 10 35 32 37
Ingeniería de Telecomunicación 66 65 78 70 69 47 24 42 47 45 29 34
Máquinas Navales (L) 13 9 12 10 12 16 0 0 0 1 1 2
Náutica y Transporte Marítimo (L) 10 9 6 12 7 9 1 0 1 2 7 7

Enfermería (D) 33 25 22 24 31 23 214 195 231 218 277 231
Farmacia 17 19 28 16 21 17 113 88 102 79 81 82
Medicina 104 52 65 57 34 39 155 140 149 141 128 142
Odontología 20 13 22 6 8 17 35 41 47 45 36 34

Educación Social (D) 24 34 41 26 29 14 136 180 221 207 191 212
Magisterio: Educación Especial 2 9 8 7 8 5 67 75 75 94 101 90
Magisterio: Educación Física 69 49 65 52 57 41 43 38 39 32 36 19
Magisterio: Educación Infantil 32 37 50 42 25 34 233 302 352 348 258 325
Magisterio: Educación Musical 20 33 30 22 15 22 107 104 108 111 85 64
Magisterio: Educación Primaria 73 69 95 108 61 53 165 186 223 301 170 164
Magisterio: Lengua Extranjera 7 21 14 24 19 15 38 39 49 64 54 67
Trabajo Social (D) 5 5 3 9 7 10 52 48 56 70 70 80
Comunicación Audiovisual 0 26 21 17 28 25 0 31 54 55 54 70
Pedagogía 35 57 17 15 11 9 136 278 146 110 86 87
Psicología 68 62 53 36 32 33 274 245 249 215 181 181
Psicopedagogía 11 20 14 20 18 8 38 83 84 107 111 96
Periodismo 249 293 125 87 83 61 396 425 188 138 122 146
Publicidad y Relaciones Públicas 0 85 95 37 21 17 0 198 157 127 100 109
Políticas y de la Administración, CC. 0 88 14 34 33 28 0 132 46 42 45 49
Sociología 111 80 69 32 15 16 152 143 121 80 45 36

Ciencias Empresariales (D) 322 373 265 322 306 273 514 502 486 504 428 420
Relaciones Laborales (D) 130 113 114 111 85 64 309 265 249 234 184 131
Administración y Dirección de Empresas 524 389 330 260 310 313 860 570 511 408 469 500
Ciencias Actuariales y Financieras 0 5 7 17 12 8 0 6 17 16 11 14
Derecho 179 221 168 191 134 179 280 341 246 254 225 274
Economía 146 151 111 110 118 103 168 176 143 150 112 121

Antropología Social y Cultural 5 11 14 6 12 8 32 23 32 30 27 20
Bellas Artes 106 89 62 64 58 69 281 188 153 172 163 175
Filología Alemana 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 22
Filología Clásica 3 3 0 2 2 2 5 2 3 2 3 4
Filología Francesa 0 1 3 1 1 1 8 10 12 8 11 12
Filología Hispánica 1 5 4 7 4 1 1 9 11 18 15 12
Filología Inglesa 20 16 19 17 13 10 84 79 70 56 51 59
Filología Románica 4 5 0 1 0 0 7 6 4 1 0 0
Filología Vasca 17 16 18 15 10 14 31 34 24 24 28 26
Filosofía 11 22 20 16 20 18 8 10 21 17 9 12
Geografía 28 17 21 11 14 10 19 8 5 8 7 4
Historia 30 45 50 39 33 21 28 34 31 36 31 42
Historia del Arte 0 12 13 13 17 12 0 43 51 58 61 48

TOTAL PROMOCIÓN 3848 4222 3979 3639 3349 3105 5733 6170 5809 5659 5057 5166

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas.

Carrera
HOMBRES egresados MUJERES egresadas



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 7 

Tabla I.1.5. Evolución de la proporción de hombres y mujeres por Titulación. % sobre de la Titulación.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 13% 22% 5% 12% 8% 8% 87% 78% 95% 88% 92% 92%
Biología 33% 33% 24% 31% 37% 28% 67% 67% 76% 69% 63% 72%
Bioquímica 35% 32% 35% 39% 28% 35% 65% 68% 65% 61% 72% 65%
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 19% 25% 15% 16% 16% 13% 81% 75% 85% 84% 84% 88%
Ciencias Ambientales - - - - - 43% - - - - - 57%
Física 61% 66% 53% 54% 59% 65% 39% 34% 47% 46% 41% 35%
Geología 55% 57% 51% 44% 39% 40% 45% 43% 49% 56% 61% 60%
Matemáticas 37% 30% 38% 42% 26% 33% 63% 70% 63% 58% 74% 67%
Química 40% 39% 38% 35% 36% 33% 60% 61% 62% 65% 64% 67%

Ingeniería Técnica Industrial 83% 83% - - - - 17% 17% - - - -
Ingen. Técn. Industrial, Electricidad - - 84% 84% 88% 93% - - 16% 16% 13% 7%
Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial - - 86% 89% 81% 83% - - 14% 11% 19% 17%
Ingen. Técn. Industrial, Mecánica - - 79% 80% 83% 81% - - 21% 20% 17% 19%
Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial - - 53% 43% 45% 37% - - 47% 57% 55% 63%
Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - - - - 86% - - - - - 14%
Ingeniería Técnica de Minas 82% 76% - - - - 18% 24% - - - -
Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas - - 77% 84% 85% 66% - - 23% 16% 15% 34%
Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas - - - 60% 93% 75% - - - 40% 7% 25%
Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia - - 84% 75% 86% 100% - - 16% 25% 14% 0%
Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y E - - 78% 68% 62% 77% - - 22% 32% 38% 23%
Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles - - - - - 40% - - - - - 60%
Ingen. Técn. Topografía 60% 42% 68% 58% 72% 71% 40% 58% 33% 42% 28% 29%
Máquinas Navales (D) 90% 88% 100% 85% 90% 76% 10% 13% 0% 15% 10% 24%
Navegación Marítima (D) 100% 83% 89% 75% 64% 57% 0% 17% 11% 25% 36% 43%
Arquitectura 51% 61% 42% 50% 54% 46% 49% 39% 58% 50% 46% 54%
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial - - - - 100% 68% - - - - 0% 32%
Ingeniería en Electrónica - - 39% 58% 58% 54% - - 61% 42% 42% 46%
Ingeniería Industrial 83% 78% 79% 77% 78% 78% 17% 22% 21% 23% 22% 22%
Ingeniería en Informática 70% 69% 75% 73% 74% 71% 30% 31% 25% 27% 26% 29%
Ingeniería de Materiales - - - - - 100% - - - - - 0%
Ingeniería en Organización Industrial - - - - 100% 82% - - - - 0% 18%
Ingeniería Química - - 50% 38% 46% 48% - - 50% 63% 54% 52%
Ingeniería de Telecomunicación 73% 61% 62% 61% 70% 58% 27% 39% 38% 39% 30% 42%
Máquinas Navales (L) 100% 100% 100% 91% 92% 89% 0% 0% 0% 9% 8% 11%
Náutica y Transporte Marítimo (L) 91% 100% 86% 86% 50% 56% 9% 0% 14% 14% 50% 44%

Enfermería (D) 13% 11% 9% 10% 10% 9% 87% 89% 91% 90% 90% 91%
Farmacia 13% 18% 22% 17% 21% 17% 87% 82% 78% 83% 79% 83%
Medicina 40% 27% 30% 29% 21% 22% 60% 73% 70% 71% 79% 78%
Odontología 36% 24% 32% 12% 18% 33% 64% 76% 68% 88% 82% 67%

Educación Social (D) 15% 16% 16% 11% 13% 6% 85% 84% 84% 89% 87% 94%
Magisterio: Educación Especial 3% 11% 10% 7% 7% 5% 97% 89% 90% 93% 93% 95%
Magisterio: Educación Física 62% 56% 63% 62% 61% 68% 38% 44% 38% 38% 39% 32%
Magisterio: Educación Infantil 12% 11% 12% 11% 9% 9% 88% 89% 88% 89% 91% 91%
Magisterio: Educación Musical 16% 24% 22% 17% 15% 26% 84% 76% 78% 83% 85% 74%
Magisterio: Educación Primaria 31% 27% 30% 26% 26% 24% 69% 73% 70% 74% 74% 76%
Magisterio: Lengua Extranjera 16% 35% 22% 27% 26% 18% 84% 65% 78% 73% 74% 82%
Trabajo Social (D) 9% 9% 5% 11% 9% 11% 91% 91% 95% 89% 91% 89%
Comunicación Audiovisual - 46% 28% 24% 34% 26% - 54% 72% 76% 66% 74%
Pedagogía 20% 17% 10% 12% 11% 9% 80% 83% 90% 88% 89% 91%
Psicología 20% 20% 18% 14% 15% 15% 80% 80% 82% 86% 85% 85%
Psicopedagogía 22% 19% 14% 16% 14% 8% 78% 81% 86% 84% 86% 92%
Periodismo 39% 41% 40% 39% 40% 29% 61% 59% 60% 61% 60% 71%
Publicidad y Relaciones Públicas - 30% 38% 23% 17% 13% - 70% 62% 77% 83% 87%
Políticas y de la Administración, CC. - 40% 23% 45% 42% 36% - 60% 77% 55% 58% 64%
Sociología 42% 36% 36% 29% 25% 31% 58% 64% 64% 71% 75% 69%

Ciencias Empresariales (D) 39% 43% 35% 39% 42% 39% 61% 57% 65% 61% 58% 61%
Relaciones Laborales (D) 30% 30% 31% 32% 32% 33% 70% 70% 69% 68% 68% 67%
Administración y Dirección de Empresas 38% 41% 39% 39% 40% 38% 62% 59% 61% 61% 60% 62%
Ciencias Actuariales y Financieras - 45% 29% 52% 52% 36% - 55% 71% 48% 48% 64%
Derecho 39% 39% 41% 43% 37% 40% 61% 61% 59% 57% 63% 60%
Economía 46% 46% 44% 42% 51% 46% 54% 54% 56% 58% 49% 54%

Antropología Social y Cultural 14% 32% 30% 17% 31% 29% 86% 68% 70% 83% 69% 71%
Bellas Artes 27% 32% 29% 27% 26% 28% 73% 68% 71% 73% 74% 72%
Filología Alemana - - - - - 15% - - - - - 85%
Filología Clásica 38% 60% 0% 50% 40% 33% 63% 40% 100% 50% 60% 67%
Filología Francesa 0% 9% 20% 11% 8% 8% 100% 91% 80% 89% 92% 92%
Filología Hispánica 50% 36% 27% 28% 21% 8% 50% 64% 73% 72% 79% 92%
Filología Inglesa 19% 17% 21% 23% 20% 14% 81% 83% 79% 77% 80% 86%
Filología Románica 36% 45% 0% 50% - - 64% 55% 100% 50% - -
Filología Vasca 35% 32% 43% 38% 26% 35% 65% 68% 57% 62% 74% 65%
Filosofía 58% 69% 49% 48% 69% 60% 42% 31% 51% 52% 31% 40%
Geografía 60% 68% 81% 58% 67% 71% 40% 32% 19% 42% 33% 29%
Historia 52% 57% 62% 52% 52% 33% 48% 43% 38% 48% 48% 67%
Historia del Arte - 22% 20% 18% 22% 20% - 78% 80% 82% 78% 80%

TOTAL PROMOCIÓN 40,2% 40,6% 40,7% 39,1% 39,8% 37,5% 59,8% 59,4% 59,3% 60,9% 60,2% 62,5%

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas.

Carrera
% de Hombres en la Titulación % de Mujeres en la Titulación
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Tabla I.1.6. Evolución del número de Personas Egresadas por Centro universitario (frec. absolutas y %).

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

E.T.S. ARQUITECTURA 78 114 158 121 157 143 0,8% 1,1% 1,6% 1,3% 1,9% 1,7%

E.T.S. NÁUTICA Y MÁQUINAS NAVALES 37 38 41 68 89 112 0,4% 0,4% 0,4% 0,7% 1,1% 1,4%

E.T.S. INGENIERÍA DE BILBAO 375 492 656 566 512 434 3,9% 4,7% 6,7% 6,1% 6,1% 5,2%

E.U. INGENIERÍA TECN. INDUSTRIAL BI 288 310 475 378 270 254 3,0% 3,0% 4,9% 4,1% 3,2% 3,1%

E.U. INGENIERÍA TECN. INDUSTRIAL EIBAR 45 98 78 74 67 105 0,5% 0,9% 0,8% 0,8% 0,8% 1,3%

E.U. POLITÉCNICA DE DONOSTIA-SS 281 319 320 293 268 234 2,9% 3,1% 3,3% 3,2% 3,2% 2,8%

E.U. INGENIERÍA DE VITORIA-GA 189 180 194 201 190 206 2,0% 1,7% 2,0% 2,2% 2,3% 2,5%

E.U. INGENIERÍA TÉCN. MINERA 60 101 142 115 109 108 0,6% 1,0% 1,5% 1,2% 1,3% 1,3%

E.U. ENFERMERÍA LEIOA 104 139 143 131 173 153 1,1% 1,3% 1,5% 1,4% 2,1% 1,8%

E.U. ENFERMERÍA DO-SS 143 81 110 111 135 101 1,5% 0,8% 1,1% 1,2% 1,6% 1,2%

E.U. EST. EMPRESARIALES BI 429 507 396 452 364 300 4,5% 4,9% 4,0% 4,9% 4,3% 3,6%

E.U. EST. EMPRESARIALES DO-SS 407 368 266 262 267 303 4,2% 3,5% 2,7% 2,8% 3,2% 3,7%

E.U. EST. EMPRESARIALES VI-GA 0 0 89 112 103 90 - - 0,9% 1,2% 1,2% 1,1%

E.U. MAGISTERIO BILBAO 456 545 602 681 466 534 4,8% 5,2% 6,2% 7,3% 5,5% 6,5%

E.U. MAGISTERIO DO-SS 247 291 324 416 332 330 2,6% 2,8% 3,3% 4,5% 3,9% 4,0%

E.U. MAGISTERIO VI-GA 258 246 299 237 191 171 2,7% 2,4% 3,1% 2,5% 2,3% 2,1%

E.U. RELACIONES LABORALES 439 378 363 345 269 195 4,6% 3,6% 3,7% 3,7% 3,2% 2,4%

E.U. TRABAJO SOCIAL 57 53 59 79 77 90 0,6% 0,5% 0,6% 0,8% 0,9% 1,1%

FAC. BELLAS ARTES 387 277 215 236 221 244 4,0% 2,7% 2,2% 2,5% 2,6% 3,0%

FAC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA 560 633 636 710 619 586 5,8% 6,1% 6,5% 7,6% 7,4% 7,1%

FAC. CC. ECONÓMICAS Y EMPRESARIALE 1698 1297 1119 961 1032 871 17,7% 12,5% 11,4% 10,3% 12,3% 10,5%

FAC. CC. QUÍMICAS 78 87 77 110 125 71 0,8% 0,8% 0,8% 1,2% 1,5% 0,9%

FAC. CC. SOCIALES Y COMUNICACIÓN 908 1501 890 649 546 557 9,5% 14,4% 9,1% 7,0% 6,5% 6,7%

FAC. DERECHO 459 562 414 445 359 268 4,8% 5,4% 4,2% 4,8% 4,3% 3,2%

FAC. DERECHO S. BIZKAIA 0 0 0 0 0 185 - - - - - 2,2%

FAC. FARMACIA 200 189 195 190 185 197 2,1% 1,8% 2,0% 2,0% 2,2% 2,4%

FAC. FILOLOGÍA Y GEOGRAFÍA E HISTORI 286 345 339 317 301 304 3,0% 3,3% 3,5% 3,4% 3,6% 3,7%

FAC. FILOSOFÍA Y CC. DE LA EDUCACIÓN 332 598 493 425 414 348 3,5% 5,8% 5,0% 4,6% 4,9% 4,2%

FAC. INFORMÁTICA 125 90 110 113 146 143 1,3% 0,9% 1,1% 1,2% 1,7% 1,7%

FAC. MEDICINA Y ODONTOLOGÍA 314 246 283 249 206 232 3,3% 2,4% 2,9% 2,7% 2,5% 2,8%

FAC. PSICOLOGÍA 341 307 302 251 213 214 3,6% 3,0% 3,1% 2,7% 2,5% 2,6%

UD. F.CC.ECONÓMICAS Y EMPRESAR. DO- 0 0 0 0 0 150 - - - - - 1,8%

UD. F.CC.ECONÓMICAS Y EMPRESAR. VI-G 0 0 0 0 0 38 - - - - - 0,5%

TOTAL UPV/EHU 9581 10392 9788 9298 8406 8271 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Titulación
Nº Titulados/as % sobre Total Promoción

PROMOCIÓN 2003
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Tabla I.3.1. Edad media en el momento de la encuesta (3 años y medio después de egresar), por Campo del conocimiento y tipo de Ciclo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 26 26 27 27 25 27 5% 11% 16% 12% 2% 11%

 Licen./Ingen. 28 28 29 29 29 29 19% 22% 23% 24% 22% 20%

 Total 28 28 29 29 28 28 19% 22% 23% 23% 20% 19%

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 28 29 29 29 29 29 27% 29% 23% 28% 29% 33%

 Licen./Ingen. 29 30 29 30 30 30 36% 42% 32% 39% 35% 45%

 Total 29 29 29 29 29 30 31% 34% 27% 33% 32% 39%

Salud Dipl./Ing.Téc. 28 28 29 28 28 27 23% 23% 30% 21% 20% 15%

 Licen./Ingen. 28 29 28 28 28 28 17% 20% 9% 8% 9% 12%

 Total 28 28 29 28 28 28 19% 21% 17% 13% 14% 13%

Sociales Dipl./Ing.Téc. 27 27 27 27 28 27 12% 12% 11% 13% 19% 15%

 Licen./Ingen. 28 28 28 28 28 28 15% 14% 13% 18% 12% 13%

 Total 28 27 28 28 28 28 14% 13% 12% 16% 16% 14%

Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 28 28 28 28 28 28 17% 20% 12% 12% 16% 18%

 Licen./Ingen. 28 29 29 29 28 29 19% 27% 22% 21% 17% 22%

 Total 28 28 28 28 28 29 18% 24% 18% 17% 16% 20%

Humanidades Dipl./Ing.Téc. . . . . . . 0% 0% 0% 0% - -

 Licen./Ingen. 30 30 29 30 30 30 28% 26% 21% 23% 22% 23%

 Total 30 30 29 30 30 30 28% 26% 21% 23% 22% 23%

TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 28 28 28 28 28 28 18% 20% 17% 17% 21% 21%

 Licen./Ingen. 28 29 29 29 29 29 21% 23% 21% 24% 20% 23%

 Total 28,1 28,2 28,3 28,6 28,5 28,6 19,9% 21,9% 18,9% 20,8% 20,3% 22,5%

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas.

% con 30 y más años (en el momento de la encuesta)Campo de 
conocimiento
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Tabla I.3.2. Edad media en el momento de la encuesta (3 años y medio después de egresar), por Campo del conocimiento y sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Hombre 28 29 29 29 29 29 27% 29% 31% 30% 25% 23%

 Mujer 28 28 28 28 28 28 13% 18% 19% 20% 18% 17%

 Total 28 28 29 29 28 28 19% 22% 23% 23% 20% 19%

Técnicas Hombre 29 29 29 30 29 30 32% 35% 28% 35% 33% 39%

 Mujer 29 29 29 29 29 29 26% 31% 26% 28% 30% 39%

 Total 29 29 29 29 29 30 31% 34% 27% 33% 32% 39%

Salud Hombre 29 29 29 29 28 30 29% 29% 20% 17% 12% 26%

 Mujer 28 28 28 28 28 27 16% 19% 16% 12% 15% 11%

 Total 28 28 29 28 28 28 19% 21% 17% 13% 14% 13%

Sociales Hombre 29 28 28 29 28 29 20% 18% 18% 21% 20% 21%

 Mujer 27 27 27 28 28 27 11% 11% 11% 14% 14% 13%

 Total 28 27 28 28 28 28 14% 13% 12% 16% 16% 14%

Económ-Jurídicas Hombre 28 29 29 29 29 29 21% 29% 23% 22% 20% 25%

 Mujer 28 28 28 28 28 28 16% 21% 14% 14% 14% 18%

 Total 28 28 28 28 28 29 18% 24% 18% 17% 16% 20%

Humanidades Hombre 30 30 30 31 30 31 32% 31% 27% 32% 34% 28%

 Mujer 29 29 28 30 29 30 26% 24% 17% 19% 17% 21%

 Total 30 30 29 30 30 30 28% 26% 21% 23% 22% 23%

TOTAL PROMOCIÓN Hombre 29 29 29 29 29 29 26% 28% 25% 28% 26% 30%

 Mujer 28 28 28 28 28 28 16% 17% 15% 16% 16% 18%

 Total 28,1 28,2 28,3 28,6 28,5 28,6 19,9% 21,9% 18,9% 20,8% 20,3% 22,5%

% con 30 y más años (en el momento de la encuesta)Campo de 
conocimiento
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Edad media (en el momento de la encuesta)
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Tabla I.3.3. Edad media en el momento de la encuesta (3 años y medio después de egresar), por Titulación.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 26 26 27 27 25 27 5% 11% 16% 12% 2% 11%

Biología 28 28 28 28 28 28 14% 13% 13% 10% 14% 7%

Bioquímica 27 27 28 28 28 28 8% 10% 9% 5% 13% 7%

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 28 28 29 29 29 28 9% 6% 17% 19% 6% 19%

Ciencias Ambientales . . . . . 29 - - - - - 7%

Física 28 28 30 30 31 29 29% 25% 45% 42% 63% 10%

Geología 28 28 28 29 28 30 14% 13% 16% 27% 12% 29%

Matemáticas 29 29 29 29 29 29 38% 23% 31% 21% 35% 30%

Química 28 29 29 29 29 29 20% 35% 30% 40% 25% 31%

Ingeniería Técnica Industrial 28 29 . . . . 26% 27% - - - -

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad . . 29 29 29 28 - - 22% 32% 36% 15%

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial . . 29 29 29 28 - - 18% 21% 21% 19%

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica . . 29 29 29 30 - - 20% 26% 30% 36%

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial . . 29 28 28 28 - - 28% 19% 19% 16%

Ingen. Técn. Informática de Sistemas . . . . . 27 - - - - - 29%

Ingeniería Técnica de Minas 30 30 . . . . 55% 50% - - - -

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas . . 30 30 31 32 - - 38% 50% 60% 75%

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas . . . 28 29 32 - - - 0% 14% 75%

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia . . 31 31 30 31 - - 47% 46% 50% 80%

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y . . 30 31 31 31 - - 37% 63% 70% 64%

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles . . . . . 25 - - - - - 0%

Ingen. Técn. Topografía 28 27 28 28 28 29 16% 14% 15% 13% 19% 36%

Máquinas Navales (D) 27 31 30 30 29 29 10% 38% 31% 33% 17% 29%

Navegación Marítima (D) 35 28 30 29 27 29 67% 33% 44% 31% 9% 27%

Arquitectura 31 31 31 30 30 32 69% 70% 48% 48% 36% 73%

Ingeniería en Automática y Electrónica Industria . . . . 31 30 - - - - 100% 47%

Ingeniería en Electrónica . . 30 29 31 32 - - 30% 33% 51% 70%

Ingeniería Industrial 30 30 30 30 30 30 38% 46% 36% 45% 36% 40%

Ingeniería en Informática 28 28 29 29 29 29 23% 18% 21% 20% 20% 29%

Ingeniería de Materiales . . . . . 31 - - - - - 50%

Ingeniería en Organización Industrial . . . . 31 34 - - - - 67% 71%

Ingeniería Química . . 28 29 30 30 - - 5% 25% 44% 44%

Ingeniería de Telecomunicación 28 28 28 29 29 29 16% 13% 13% 28% 26% 16%

Máquinas Navales (L) 31 30 30 30 31 31 54% 44% 33% 55% 62% 56%

Náutica y Transporte Marítimo (L) 32 34 30 32 30 33 64% 89% 29% 57% 50% 56%

Enfermería (D) 28 28 29 28 28 27 23% 23% 30% 21% 20% 15%

Farmacia 27 28 27 28 28 28 2% 16% 1% 4% 8% 9%

Medicina 29 29 29 28 28 29 25% 23% 11% 10% 9% 13%

Odontología 28 29 29 27 27 29 15% 15% 19% 6% 9% 18%

Educación Social (D) 27 27 27 28 29 27 14% 15% 14% 15% 20% 10%

Magisterio: Educación Especial 26 26 27 27 28 27 9% 5% 7% 9% 19% 17%

Magisterio: Educación Física 26 27 27 26 27 27 5% 8% 12% 4% 10% 12%

Magisterio: Educación Infantil 27 27 27 27 27 27 14% 10% 9% 13% 15% 14%

Magisterio: Educación Musical 26 27 27 27 27 27 10% 13% 12% 13% 14% 13%

Magisterio: Educación Primaria 27 27 27 28 28 28 10% 7% 10% 14% 24% 19%

Magisterio: Lengua Extranjera 29 29 29 29 29 29 29% 35% 30% 22% 32% 33%

Trabajo Social (D) 27 27 27 28 29 28 12% 17% 8% 13% 21% 12%

Comunicación Audiovisual . 26 26 26 27 27 - 7% 1% 3% 7% 12%

Pedagogía 28 27 28 28 28 29 15% 7% 8% 11% 10% 18%

Psicología 28 29 28 28 28 28 16% 17% 9% 14% 14% 14%

Psicopedagogía 28 30 29 30 29 29 18% 24% 22% 26% 17% 21%

Periodismo 28 28 28 28 28 28 15% 14% 14% 16% 13% 11%

Publicidad y Relaciones Públicas . 27 28 28 27 27 - 13% 15% 26% 5% 5%

Políticas y de la Administración, CC. . 28 27 27 28 28 - 14% 12% 5% 8% 14%

Sociología 29 28 29 30 28 28 16% 16% 21% 40% 12% 10%

Ciencias Empresariales (D) 27 28 27 27 28 28 16% 20% 12% 10% 15% 17%

Relaciones Laborales (D) 28 28 28 28 29 29 20% 20% 13% 15% 18% 24%

Administración y Dirección de Empresas 28 28 28 28 28 28 16% 23% 19% 12% 12% 14%

Ciencias Actuariales y Financieras . 26 28 28 27 29 - 9% 4% 15% 9% 14%

Derecho 30 29 30 31 30 31 33% 38% 32% 43% 32% 40%

Economía 28 28 28 28 28 28 11% 22% 15% 10% 9% 13%

Antropología Social y Cultural 38 37 33 37 35 33 73% 58% 43% 56% 54% 29%

Bellas Artes 29 29 29 29 29 29 20% 26% 17% 17% 17% 16%

Filología Alemana . . . . . 37 - - - - - 81%

Filología Clásica 28 29 26 26 29 30 13% 60% 0% 0% 20% 17%

Filología Francesa 30 31 31 31 30 35 38% 36% 47% 22% 33% 46%

Filología Hispánica 32 30 29 30 31 28 100% 36% 13% 20% 21% 0%

Filología Inglesa 29 29 29 30 31 29 31% 22% 19% 36% 33% 25%

Filología Románica 32 29 27 35 . . 36% 36% 0% 100% - -

Filología Vasca 33 30 29 30 29 30 48% 30% 36% 23% 26% 38%

Filosofía 29 29 28 31 29 31 16% 22% 19% 36% 21% 27%

Geografía 30 29 29 31 30 29 38% 20% 15% 21% 33% 21%

Historia 28 29 28 29 29 29 21% 20% 19% 17% 17% 17%

Historia del Arte . 29 28 30 28 28 - 18% 11% 17% 13% 18%

TOTAL PROMOCIÓN 28,1 28,2 28,3 28,6 28,5 28,6 19,9% 21,9% 18,9% 20,8% 20,3% 22,5%

Titulación
% con 30 y más años (en el momento de la encuesta)Edad media (en el momento de la encuesta)
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Tabla I.4.1. Nota media de carrera y Número de años en que realizan la carrera, por Campo del conocimiento y tipo de Ciclo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 6,5 7,0 7,1 6,8 6,9 6,8 4,0 4,9 4,0 3,5 3,8

 Licen./Ingen. 6,4 6,5 6,5 6,5 6,4 6,6 6,5 6,6 6,1 6,3 6,0

 Total 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5 6,6 6,4 6,6 6,0 6,1 5,8

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 6,1 6,1 6,2 6,2 6,2 6,3 6,8 6,7 6,2 6,1 6,0

 Licen./Ingen. 6,2 6,3 6,4 6,4 6,5 6,5 7,8 7,7 7,0 6,8 6,8

 Total 6,2 6,2 6,3 6,3 6,3 6,4 7,2 7,2 6,6 6,5 6,4

Salud Dipl./Ing.Téc. 7,1 7,2 7,3 7,4 7,4 7,3 4,2 4,0 3,4 3,4 3,4

 Licen./Ingen. 6,9 7,0 7,2 7,3 7,3 7,5 6,6 6,3 6,0 6,1 6,1

 Total 7,0 7,1 7,2 7,3 7,3 7,4 5,6 5,4 4,9 4,7 4,9

Sociales Dipl./Ing.Téc. 7,2 7,1 7,2 7,5 7,4 7,3 3,7 3,8 3,5 3,4 3,5

 Licen./Ingen. 6,7 6,8 7,1 7,1 7,1 7,0 5,3 5,5 4,8 4,3 4,5

 Total 6,9 6,9 7,2 7,3 7,3 7,2 4,8 4,7 4,1 3,8 4,0

Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 6,3 6,4 6,6 6,6 6,5 6,5 4,8 4,4 4,1 4,4 4,8

 Licen./Ingen. 6,4 6,3 6,5 6,4 6,5 6,4 6,5 6,4 5,4 5,1 5,6

 Total 6,3 6,4 6,5 6,5 6,5 6,4 5,8 5,6 4,8 4,9 5,3

Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - - - - - - -

 Licen./Ingen. 6,8 6,9 7,0 7,0 7,1 7,0 5,4 5,4 5,0 5,0 5,3

 Total 6,8 6,9 7,0 7,0 7,1 7,0 5,4 5,4 5,0 5,0 5,3

TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 6,6 6,6 6,7 6,8 6,8 6,8 4,9 4,9 4,4 4,4 4,6

 Licen./Ingen. 6,5 6,6 6,7 6,7 6,7 6,7 6,1 6,3 5,7 5,5 5,6

 Total 6,5 6,6 6,7 6,8 6,8 6,7 5,7 5,7 5,1 5,1 5,2

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas.
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Tabla I.4.2. Nota media de carrera y Número de años en que realizan la carrera, por Campo del conocimiento y sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Hombre 6,4 6,6 6,4 6,5 6,4 6,6 6,7 6,9 6,4 6,7 6,1

 Mujer 6,5 6,5 6,5 6,6 6,5 6,6 6,2 6,4 5,8 5,9 5,6

 Total 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5 6,6 6,4 6,6 6,0 6,1 5,8

Técnicas Hombre 6,2 6,2 6,3 6,2 6,3 6,3 7,2 7,2 6,6 6,5 6,4

 Mujer 6,2 6,2 6,3 6,3 6,3 6,4 7,2 7,1 6,4 6,4 6,4

 Total 6,2 6,2 6,3 6,3 6,3 6,4 7,2 7,2 6,6 6,5 6,4

Salud Hombre 6,9 7,0 7,1 7,2 7,2 7,2 6,1 6,3 5,6 5,3 5,4

 Mujer 7,1 7,1 7,3 7,4 7,4 7,4 5,5 5,2 4,8 4,6 4,8

 Total 7,0 7,1 7,2 7,3 7,3 7,4 5,6 5,4 4,9 4,7 4,9

Sociales Hombre 6,7 6,7 6,8 7,0 7,1 6,9 5,2 5,3 4,5 4,0 4,3

 Mujer 7,0 7,0 7,3 7,4 7,3 7,2 4,6 4,5 4,0 3,7 3,9

 Total 6,9 6,9 7,2 7,3 7,3 7,2 4,8 4,7 4,1 3,8 4,0

Económ-Jurídicas Hombre 6,3 6,3 6,5 6,4 6,4 6,4 6,1 5,9 4,9 4,9 5,4

 Mujer 6,4 6,4 6,6 6,6 6,5 6,5 5,7 5,4 4,7 4,8 5,2

 Total 6,3 6,4 6,5 6,5 6,5 6,4 5,8 5,6 4,8 4,9 5,3

Humanidades Hombre 6,8 7,0 7,1 7,0 7,1 7,0 5,6 5,6 5,3 5,3 5,6

 Mujer 6,8 6,9 6,9 7,0 7,1 7,0 5,2 5,3 4,8 4,9 5,2

 Total 6,8 6,9 7,0 7,0 7,1 7,0 5,4 5,4 5,0 5,0 5,3

TOTAL PROMOCIÓN Hombre 6,4 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5 6,2 6,4 5,7 5,6 5,8

 Mujer 6,7 6,7 6,9 6,9 6,9 6,9 5,3 5,3 4,7 4,7 4,9

 Total 6,5 6,6 6,7 6,8 6,8 6,7 5,7 5,7 5,1 5,1 5,2
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Tabla I.4.3. Nota media de carrera y Número de años en que realizan la carrera, por Titulación.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 6,5 7,0 7,1 6,8 6,9 6,8 4,0 4,9 4,0 3,5 3,8

Biología 6,5 6,6 6,6 6,7 6,5 6,8 6,0 6,0 5,7 6,0 5,9

Bioquímica 6,8 7,2 7,1 7,1 7,2 7,3 5,6 5,4 2,1 2,4 2,5

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 6,8 6,9 6,8 7,0 6,8 6,6 5,1 5,5 2,7 2,8 2,7

Ciencias Ambientales . . . . . 7,1 . . . . 2,0

Física 6,4 6,4 6,2 6,2 6,0 6,9 7,0 8,0 8,0 9,0 7,3

Geología 6,3 6,4 6,4 6,3 6,4 6,2 5,8 6,3 6,2 6,3 7,0

Matemáticas 6,1 6,3 6,4 6,4 6,5 6,5 7,1 7,5 6,9 7,5 7,4

Química 6,4 6,3 6,3 6,2 6,2 6,3 7,1 7,2 7,5 7,3 7,2

Ingeniería Técnica Industrial 6,1 6,1 . . . . 6,7 . . . .

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad . . 6,1 6,1 6,0 6,2 . 6,8 6,3 6,0 5,0

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial . . 6,3 6,3 6,3 6,5 . 6,2 5,8 5,7 5,2

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica . . 6,1 6,1 6,1 6,2 . 6,6 6,3 6,3 6,7

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial . . 6,2 6,4 6,3 6,5 . 7,2 5,3 5,8 4,9

Ingen. Técn. Informática de Sistemas . . . . . 7,4 . . . . 2,6

Ingeniería Técnica de Minas 6,1 6,2 . . . . 7,9 . . . .

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas . . 6,2 6,2 6,1 6,2 . 7,9 7,0 7,3 8,4

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas . . . 6,8 6,3 6,1 . . 4,0 5,0 5,6

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia . . 6,1 6,2 6,0 6,2 . 8,3 7,2 7,6 4,2

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. . . 6,2 6,1 6,1 6,2 . 8,0 7,9 8,3 5,3

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles . . . . . 7,0 . . . . 3,0

Ingen. Técn. Topografía 6,6 6,5 6,5 6,5 6,4 6,2 5,6 5,7 5,1 5,4 6,4

Máquinas Navales (D) 5,9 5,7 5,8 6,0 6,0 6,0 6,8 7,3 5,3 5,7 6,3

Navegación Marítima (D) 5,8 6,2 6,2 5,9 6,1 6,0 5,4 5,7 6,1 4,8 5,5

Arquitectura 6,0 6,1 6,1 6,1 6,2 6,2 8,8 8,5 8,2 8,2 9,8

Ingeniería en Automática y Electrónica Industri . . . . 6,5 6,7 . . . 2,0 2,9

Ingeniería en Electrónica . . 7,4 6,9 6,6 6,5 . 7,7 1,8 2,2 2,5

Ingeniería Industrial 6,2 6,2 6,3 6,3 6,4 6,4 8,0 7,9 8,2 7,8 7,6

Ingeniería en Informática 6,3 6,5 6,6 6,7 6,9 7,0 6,7 7,0 6,9 7,1 7,4

Ingeniería de Materiales . . . . . 7,1 . . . . 2,0

Ingeniería en Organización Industrial . . . . 7,2 6,6 . . . 2,0 2,5

Ingeniería Química . . 7,0 6,5 6,4 6,5 . 6,4 2,0 2,8 3,1

Ingeniería de Telecomunicación 6,5 6,6 6,7 6,5 6,6 6,5 6,9 6,5 7,4 7,3 6,8

Máquinas Navales (L) 5,9 6,1 6,1 6,1 6,2 5,9 7,2 7,8 3,2 4,3 5,1

Náutica y Transporte Marítimo (L) 6,1 5,7 6,0 6,1 6,1 6,0 10,6 7,6 5,4 4,4 6,1

Enfermería (D) 7,1 7,2 7,3 7,4 7,4 7,3 4,2 4,0 3,4 3,4 3,4

Farmacia 7,1 7,0 6,9 6,9 6,8 7,5 6,1 5,5 5,7 6,0 5,9

Medicina 6,9 7,1 7,4 7,6 7,5 7,5 7,2 6,9 6,4 6,5 6,5

Odontología 6,8 6,9 7,0 7,0 7,4 7,2 5,1 5,5 5,0 4,9 4,9

Educación Social (D) 7,2 7,1 7,2 7,4 7,3 7,3 3,3 3,4 3,3 3,4 3,4

Magisterio: Educación Especial 7,9 7,7 7,7 8,3 7,9 7,9 3,6 3,6 3,3 3,0 3,0

Magisterio: Educación Física 6,9 7,0 7,1 7,4 7,3 7,2 3,7 3,9 3,5 3,3 3,2

Magisterio: Educación Infantil 7,1 7,1 7,1 7,4 7,5 7,3 3,8 3,9 3,6 3,2 3,5

Magisterio: Educación Musical 7,2 7,2 7,3 7,8 7,6 7,3 3,8 3,8 3,5 3,5 3,7

Magisterio: Educación Primaria 7,1 7,0 7,1 7,3 7,3 7,1 4,0 4,0 3,7 3,6 3,7

Magisterio: Lengua Extranjera 7,2 7,1 7,2 7,5 7,4 7,4 4,5 4,6 3,7 3,3 3,3

Trabajo Social (D) 7,1 7,0 7,1 7,6 7,3 7,0 3,4 3,4 3,2 3,5 3,6

Comunicación Audiovisual . 7,2 7,3 7,4 7,6 7,4 4,1 4,3 3,8 4,0 4,3

Pedagogía 6,9 6,8 7,1 7,2 7,1 7,2 4,6 5,2 4,4 4,1 4,4

Psicología 6,9 6,9 7,8 7,5 7,3 7,0 5,9 5,6 5,7 5,5 5,4

Psicopedagogía 7,3 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2 4,9 5,4 2,6 2,7 2,9

Periodismo 6,6 6,7 6,9 6,9 6,9 6,8 5,5 5,3 4,8 4,3 4,5

Publicidad y Relaciones Públicas . 6,6 6,7 6,7 6,9 6,8 5,5 6,0 5,7 4,0 4,3

Políticas y de la Administración, CC. . 6,7 7,5 7,1 6,9 6,8 5,4 4,8 4,5 4,7 5,0

Sociología 6,5 6,7 6,7 6,9 7,2 6,9 5,4 6,1 5,7 3,9 4,5

Ciencias Empresariales (D) 6,2 6,3 6,5 6,5 6,5 6,5 5,1 4,6 4,2 4,5 4,8

Relaciones Laborales (D) 6,5 6,6 6,8 6,7 6,6 6,5 4,3 4,1 3,9 4,3 4,7

Administración y Dirección de Empresas 6,4 6,4 6,6 6,5 6,5 6,5 6,3 6,2 4,2 4,2 4,6

Ciencias Actuariales y Financieras . 6,9 6,6 6,7 6,5 6,5 4,5 5,5 2,5 2,5 2,8

Derecho 6,2 6,2 6,3 6,2 6,4 6,3 6,9 6,9 7,1 6,8 7,3

Economía 6,4 6,3 6,5 6,6 6,6 6,5 6,6 6,1 5,8 5,9 6,0

Antropología Social y Cultural 7,3 7,5 7,5 7,6 7,4 7,5 4,9 4,6 2,5 2,7 2,8

Bellas Artes 6,8 6,9 7,0 7,0 7,0 7,1 5,4 5,6 5,5 5,5 5,6

Filología Alemana . . . . . 8,0 . . . . 3,6

Filología Clásica 7,7 7,3 8,2 7,6 6,6 7,4 6,2 4,7 4,5 6,2 5,3

Filología Francesa 6,7 6,9 7,0 6,7 7,2 7,1 5,9 6,0 4,8 4,5 5,1

Filología Hispánica 7,2 7,0 6,6 7,3 7,5 6,9 5,6 5,4 4,3 4,6 5,1

Filología Inglesa 6,6 6,7 6,8 6,9 7,1 6,8 5,6 5,6 5,1 5,0 5,3

Filología Románica 6,9 6,7 6,5 6,5 . . 6,4 5,8 7,0 . .

Filología Vasca 6,7 7,1 6,9 6,7 7,0 6,5 5,4 5,9 5,2 5,1 6,3

Filosofía 7,1 7,2 7,2 7,0 7,1 7,2 5,5 6,0 4,9 5,1 5,6

Geografía 6,7 7,0 6,9 7,0 7,0 6,8 5,0 5,3 5,0 5,4 5,2

Historia 6,7 6,9 7,1 7,2 7,2 6,8 5,5 5,1 4,9 5,3 5,4

Historia del Arte . 7,0 7,0 7,1 7,0 6,9 4,4 4,4 4,5 4,8 5,1

TOTAL PROMOCIÓN 6,5 6,6 6,7 6,8 6,8 6,7 5,7 5,7 5,1 5,1 5,2

Titulación
Nota Media Duración media de la carrera (Años)
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Tabla I.4.4. Nota media obtenida en la carrera, por Titulación.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 6,7 7,0 6,7 6,4 7,0 6,7 6,5 7,1 7,1 6,8 6,9 6,8

Biología 6,6 6,9 6,5 6,7 6,7 6,5 6,5 6,5 6,6 6,7 6,5 6,8

Bioquímica 6,9 7,5 7,1 7,4 7,2 7,8 6,7 7,0 7,2 7,0 7,2 7,0

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 6,4 7,0 6,8 6,9 6,9 6,5 6,9 6,9 6,8 7,0 6,8 6,6

Ciencias Ambientales . . . . . 7,2 . . . . . 7,1

Física 6,2 6,5 6,3 6,2 5,9 6,8 6,6 6,4 6,1 6,2 6,1 7,0

Geología 6,3 6,4 6,3 6,3 6,6 6,2 6,3 6,4 6,4 6,4 6,3 6,3

Matemáticas 6,1 6,2 6,3 6,5 6,6 6,7 6,2 6,3 6,5 6,3 6,4 6,4

Química 6,3 6,3 6,3 6,2 6,2 6,3 6,4 6,2 6,3 6,3 6,3 6,3

Ingeniería Técnica Industrial 6,1 6,1 . . . . 6,1 6,1 . . . .

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad . . 6,1 6,1 6,1 6,2 . . 6,1 6,0 5,8 6,0

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industri . . 6,4 6,3 6,3 6,4 . . 6,3 6,3 6,3 6,6

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica . . 6,1 6,1 6,1 6,2 . . 6,2 6,2 6,1 6,2

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial . . 6,2 6,3 6,3 6,3 . . 6,3 6,4 6,3 6,6

Ingen. Técn. Informática de Sistemas . . . . . 7,1 . . . . . 8,9

Ingeniería Técnica de Minas 6,1 6,2 . . . . 6,3 6,2 . . . .

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas . . 6,2 6,2 6,1 6,2 . . 6,3 6,3 6,1 6,2

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecán . . . 7,0 6,4 6,0 . . . 6,5 6,0 6,2
Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalur . . 6,1 6,2 6,1 6,2 . . 6,2 6,1 6,0 .

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Comb . . 6,2 6,0 6,1 6,2 . . 6,2 6,1 6,2 6,5

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Ci . . . . . 7,6 . . . . . 6,6

Ingen. Técn. Topografía 6,5 6,5 6,4 6,5 6,3 6,2 6,6 6,4 6,5 6,5 6,4 6,3

Máquinas Navales (D) 5,9 5,8 5,8 6,0 5,9 6,0 5,5 5,5 . 6,0 6,2 5,9

Navegación Marítima (D) 5,8 6,3 6,2 5,9 6,1 6,0 . 5,4 6,3 6,0 6,1 6,1

Arquitectura 6,0 6,0 6,0 6,1 6,2 6,2 5,9 6,1 6,1 6,1 6,2 6,2

Ingeniería en Automática y Electrónica Indu . . . . 6,5 6,7 . . . . . 6,7

Ingeniería en Electrónica . . 7,9 6,9 6,6 6,5 . . 7,2 6,9 6,6 6,5

Ingeniería Industrial 6,2 6,2 6,3 6,3 6,4 6,4 6,3 6,2 6,3 6,3 6,6 6,3

Ingeniería en Informática 6,4 6,6 6,6 6,7 7,0 6,9 6,1 6,4 6,7 6,6 6,7 7,1

Ingeniería de Materiales . . . . . 7,1 . . . . . .

Ingeniería en Organización Industrial . . . . 7,2 6,5 . . . . . 6,6

Ingeniería Química . . 7,1 6,5 6,4 6,5 . . 6,9 6,4 6,4 6,4

Ingeniería de Telecomunicación 6,6 6,7 6,7 6,6 6,6 6,5 6,4 6,4 6,6 6,5 6,4 6,5

Máquinas Navales (L) 5,9 6,1 6,1 6,2 6,1 5,8 . . . 5,6 7,2 6,6

Náutica y Transporte Marítimo (L) 6,1 5,7 6,0 5,9 6,0 5,9 6,0 . 6,6 6,9 6,1 6,0

Enfermería (D) 7,0 6,9 7,2 6,8 7,4 6,9 7,2 7,2 7,3 7,5 7,4 7,3

Farmacia 7,1 6,9 6,8 7,1 6,7 6,6 7,1 7,0 6,9 6,9 6,8 7,6

Medicina 6,9 7,1 7,3 7,5 7,3 7,4 6,9 7,2 7,4 7,6 7,6 7,5

Odontología 6,3 6,8 6,8 6,9 7,1 7,1 7,1 6,9 7,1 7,1 7,5 7,2

Educación Social (D) 7,4 7,0 7,0 7,5 7,1 7,0 7,2 7,1 7,3 7,3 7,3 7,3

Magisterio: Educación Especial 7,6 7,5 7,1 8,4 7,7 7,2 7,9 7,8 7,7 8,3 7,9 7,9

Magisterio: Educación Física 6,9 6,9 7,0 7,2 7,1 6,9 7,0 7,0 7,2 7,6 7,5 7,4

Magisterio: Educación Infantil 6,8 7,0 6,9 7,0 7,1 6,8 7,2 7,2 7,2 7,5 7,6 7,3

Magisterio: Educación Musical 7,0 6,9 6,9 7,6 7,6 7,0 7,3 7,3 7,4 7,8 7,6 7,4

Magisterio: Educación Primaria 6,9 6,8 6,9 6,8 7,1 7,0 7,2 7,1 7,1 7,4 7,3 7,2

Magisterio: Lengua Extranjera 7,0 6,7 7,1 7,0 7,0 6,9 7,3 7,3 7,2 7,7 7,5 7,5

Trabajo Social (D) 6,9 7,0 6,4 8,2 6,9 6,6 7,2 7,0 7,1 7,5 7,3 7,0

Comunicación Audiovisual . 7,1 7,4 7,2 7,5 7,1 . 7,2 7,3 7,5 7,6 7,5

Pedagogía 6,8 6,9 7,0 7,0 7,0 7,5 6,9 6,8 7,1 7,2 7,2 7,1

Psicología 6,8 6,8 7,5 7,4 7,3 6,9 6,9 6,9 7,8 7,5 7,3 7,1

Psicopedagogía 7,0 7,2 6,9 7,1 7,0 7,2 7,4 7,2 7,2 7,2 7,2 7,2

Periodismo 6,5 6,6 6,6 6,7 6,7 6,8 6,6 6,8 7,1 7,0 7,0 6,9

Publicidad y Relaciones Públicas . 6,5 6,5 6,7 6,8 6,8 . 6,7 6,9 6,7 6,9 6,8

Políticas y de la Administración, CC. . 6,6 7,2 7,2 7,0 6,8 . 6,8 7,5 7,1 6,8 6,8

Sociología 6,5 6,6 6,5 6,6 7,3 6,7 6,6 6,7 6,8 7,0 7,2 7,0

Ciencias Empresariales (D) 6,1 6,2 6,5 6,4 6,4 6,4 6,2 6,3 6,5 6,6 6,5 6,5

Relaciones Laborales (D) 6,4 6,5 6,7 6,6 6,7 6,5 6,5 6,6 6,9 6,8 6,6 6,5

Administración y Dirección de Empresas 6,3 6,3 6,4 6,5 6,4 6,4 6,4 6,5 6,7 6,6 6,5 6,5

Ciencias Actuariales y Financieras . 6,9 6,5 6,6 6,4 6,5 . 6,9 6,6 6,9 6,7 6,5

Derecho 6,2 6,2 6,3 6,1 6,2 6,3 6,2 6,2 6,3 6,3 6,4 6,3

Economía 6,4 6,4 6,5 6,6 6,6 6,5 6,4 6,3 6,6 6,6 6,6 6,6

Titulación
Nota Media - HOMBRE Nota Media - MUJER
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Tabla I.4.4. Nota media obtenida en la carrera, por Titulación.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Titulación

Nota Media - HOMBRE Nota Media - MUJER

Antropología Social y Cultural 7,5 7,8 7,6 7,5 7,7 7,6 7,2 7,3 7,5 7,6 7,3 7,4

Bellas Artes 6,9 6,9 7,0 7,0 7,1 7,0 6,7 6,8 6,9 7,0 7,0 7,1

Filología Alemana . . . . . 7,9 . . . . . 8,0

Filología Clásica 7,3 7,8 . 7,7 6,8 7,0 8,0 6,6 8,2 7,4 6,4 7,6

Filología Francesa . 7,9 7,0 7,4 6,7 7,5 6,7 6,8 7,0 6,6 7,2 7,1

Filología Hispánica 7,1 7,3 6,9 7,4 7,3 7,2 7,4 6,9 6,6 7,2 7,5 6,8

Filología Inglesa 6,3 6,7 6,7 6,6 6,8 6,6 6,7 6,7 6,8 6,9 7,2 6,9

Filología Románica 6,6 6,7 . 7,5 . . 7,0 6,7 6,5 5,4 . .

Filología Vasca 6,8 6,9 6,9 6,8 7,4 6,4 6,6 7,2 6,8 6,7 6,8 6,5

Filosofía 7,2 7,3 7,2 6,8 7,1 7,2 7,0 7,1 7,2 7,1 7,0 7,1

Geografía 6,7 7,0 7,0 6,9 6,9 6,9 6,6 7,0 6,6 7,0 7,1 6,4

Historia 6,7 6,8 7,2 7,2 7,1 6,6 6,6 6,9 6,9 7,3 7,2 6,7

Historia del Arte . 7,0 7,4 7,2 7,0 7,2 . 6,9 6,9 7,1 7,0 6,8

TOTAL PROMOCIÓN 6,4 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5 6,7 6,7 6,9 6,9 6,9 6,9
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Tabla I.4.5. Número de años promedio en los que realizan la carrera, por Titulación.

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 4,8 4,0 4,3 3,0 4,4 3,8 5,0 4,0 3,6 3,8

Biología 6,0 6,1 5,7 6,0 6,1 6,0 6,0 5,7 6,0 5,8

Bioquímica 5,4 5,6 2,0 2,3 2,3 5,7 5,3 2,1 2,4 2,6

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 5,4 4,9 3,0 2,6 2,8 5,0 5,6 2,6 2,8 2,6

Ciencias Ambientales . . . . 2,0 . . . . 2,0

Física 7,1 8,0 8,3 9,6 7,5 6,9 8,0 7,6 8,3 6,9

Geología 6,4 6,1 6,5 6,2 6,8 5,1 6,5 6,0 6,4 7,0

Matemáticas 7,5 7,9 7,2 7,4 7,3 7,0 7,3 6,6 7,5 7,5

Química 7,4 7,4 7,7 7,7 7,3 6,9 7,0 7,4 7,0 7,2

Ingeniería Técnica Industrial 6,7 . . . . 6,7 . . . .

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad . 6,8 6,2 6,0 5,0 . 6,9 6,8 5,9 5,0

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial . 6,1 5,8 5,7 5,3 . 6,5 6,3 5,7 4,9

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica . 6,7 6,3 6,2 6,6 . 6,2 6,4 6,6 6,9

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial . 7,5 5,5 6,0 5,0 . 6,7 5,1 5,6 4,8

Ingen. Técn. Informática de Sistemas . . . . 2,5 . . . . 3,0

Ingeniería Técnica de Minas 7,9 . . . . 7,9 . . . .

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas . 7,8 7,0 7,1 8,0 . 8,3 7,0 8,3 9,2

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas . . 4,0 5,0 5,5 . . 4,0 5,0 6,0
Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia . 8,4 7,1 7,9 4,2 . 8,2 7,4 6,0 .

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y . 8,0 7,9 8,2 5,3 . 7,8 7,9 8,3 5,4

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles . . . . 3,0 . . . . 3,0

Ingen. Técn. Topografía 5,3 5,5 5,1 5,3 6,6 5,8 5,9 5,1 5,7 6,1

Máquinas Navales (D) 6,9 7,3 5,3 5,6 6,4 6,0 . 5,0 6,0 5,9

Navegación Marítima (D) 5,1 5,8 6,1 4,9 6,0 7,0 5,0 6,0 4,7 5,0

Arquitectura 9,1 8,7 8,3 8,2 9,9 8,4 8,4 8,2 8,1 9,6

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial . . . 2,0 3,0 . . . . 2,8

Ingeniería en Electrónica . 9,0 1,7 2,2 2,7 . 6,8 1,9 2,2 2,4

Ingeniería Industrial 8,0 7,9 8,3 7,7 7,5 8,1 7,8 7,9 7,9 7,7

Ingeniería en Informática 6,7 7,0 6,7 6,9 7,5 6,6 6,7 7,3 7,4 7,1

Ingeniería de Materiales . . . . 2,0 . . . . .

Ingeniería en Organización Industrial . . . 2,0 2,5 . . . . 2,3

Ingeniería Química . 7,2 2,0 2,8 3,1 . 5,6 2,0 2,8 3,0

Ingeniería de Telecomunicación 6,7 6,6 7,3 7,3 6,7 7,1 6,4 7,4 7,4 6,9

Máquinas Navales (L) 7,2 7,8 3,2 4,5 5,3 . . 3,0 2,0 3,5

Náutica y Transporte Marítimo (L) 10,6 7,8 5,8 3,7 7,2 . 6,0 3,5 5,1 4,7

Enfermería (D) 3,9 4,1 3,9 3,4 3,7 4,2 4,0 3,4 3,4 3,4

Farmacia 6,6 5,6 5,5 6,0 6,2 6,0 5,5 5,8 6,0 5,8

Medicina 7,4 7,6 6,4 6,6 6,5 7,2 6,6 6,4 6,4 6,5

Odontología 4,8 5,4 4,8 5,0 4,6 5,2 5,6 5,0 4,9 5,0

Educación Social (D) 3,4 3,8 3,2 3,6 3,4 3,3 3,4 3,4 3,4 3,4

Magisterio: Educación Especial 4,3 4,9 3,4 2,9 4,0 3,5 3,5 3,3 3,0 3,0

Magisterio: Educación Física 3,6 4,0 3,5 3,3 3,2 3,8 3,7 3,5 3,2 3,2

Magisterio: Educación Infantil 4,2 4,3 4,0 3,9 3,5 3,7 3,9 3,5 3,2 3,6

Magisterio: Educación Musical 3,9 4,0 3,8 3,5 4,0 3,8 3,8 3,5 3,5 3,6

Magisterio: Educación Primaria 4,3 4,4 4,1 4,0 3,9 3,8 3,9 3,6 3,5 3,7

Magisterio: Lengua Extranjera 4,3 3,9 3,7 3,4 4,4 4,6 4,8 3,7 3,3 3,1

Trabajo Social (D) 4,0 3,7 3,6 3,1 3,9 3,3 3,3 3,2 3,5 3,5

Comunicación Audiovisual 4,0 4,2 4,0 4,1 4,6 4,1 4,3 3,8 3,9 4,2

Pedagogía 4,6 6,9 4,3 4,6 3,8 4,5 5,0 4,4 4,1 4,5

Psicología 6,6 5,6 5,9 5,8 5,9 5,7 5,5 5,7 5,4 5,4

Psicopedagogía 4,4 5,9 2,5 2,9 3,6 5,0 5,4 2,6 2,6 2,9

Periodismo 5,7 5,6 5,3 4,4 4,8 5,3 5,2 4,5 4,3 4,4

Publicidad y Relaciones Públicas 5,8 7,1 6,4 4,0 4,3 5,4 5,3 5,5 4,0 4,3

Políticas y de la Administración, CC. 5,6 5,5 4,5 4,8 5,4 5,3 4,6 4,5 4,6 4,9

Sociología 5,6 6,6 7,2 4,2 4,9 5,3 5,7 5,1 3,8 4,3

Ciencias Empresariales (D) 5,1 4,7 4,3 4,5 4,9 5,0 4,5 4,1 4,4 4,8

Relaciones Laborales (D) 4,4 4,2 4,0 4,4 4,5 4,2 4,1 3,8 4,3 4,7

Administración y Dirección de Empresas 6,7 6,5 4,1 4,2 4,8 6,0 6,0 4,2 4,3 4,6

Ciencias Actuariales y Financieras 4,2 5,6 2,6 2,3 2,9 4,7 5,5 2,4 2,6 2,7

Derecho 7,2 7,3 7,4 6,9 7,6 6,8 6,6 6,9 6,8 7,2

Economía 6,9 6,2 5,7 5,9 6,0 6,4 6,0 5,8 5,9 6,0

Duración media de carrera (años) - HOMBRE Duración media de carrera (años) - MUJER
Titulación
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Tabla I.4.5. Número de años promedio en los que realizan la carrera, por Titulación.

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Duración media de carrera (años) - HOMBRE Duración media de carrera (años) - MUJER
Titulación

Antropología Social y Cultural 6,8 4,3 2,8 2,8 2,8 3,9 4,7 2,5 2,7 2,8

Bellas Artes 5,5 5,9 5,6 5,7 5,8 5,4 5,5 5,4 5,4 5,5

Filología Alemana . . . . 4,0 . . . . 3,5

Filología Clásica 6,3 . 4,5 6,5 5,5 6,0 4,7 4,5 6,0 5,3

Filología Francesa 4,0 8,3 5,0 5,0 5,0 6,1 5,4 4,8 4,5 5,1

Filología Hispánica 7,0 7,0 4,7 5,3 5,0 4,9 4,8 4,1 4,4 5,1

Filología Inglesa 5,7 5,7 5,4 5,5 6,2 5,6 5,5 5,0 4,9 5,1

Filología Románica 7,4 . 7,0 . . 5,5 5,8 7,0 . .

Filología Vasca 5,5 6,7 5,2 4,8 6,4 5,4 5,4 5,3 5,3 6,2

Filosofía 5,6 6,2 5,4 5,3 5,7 5,3 5,7 4,4 4,7 5,3

Geografía 5,0 5,4 5,4 5,4 4,9 5,0 4,8 4,5 5,3 6,0

Historia 5,6 5,2 5,1 5,5 5,8 5,4 4,9 4,6 5,0 5,3

Historia del Arte 4,4 4,3 5,2 4,9 5,3 4,3 4,4 4,3 4,7 5,1

TOTAL PROMOCIÓN 6,25 6,36 5,72 5,60 5,76 5,33 5,27 4,71 4,70 4,87
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2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Experimentales 607 549 483 184 154 142 21,9% 21,9% 22,7%

Técnicas 1817 1726 1643 236 206 226 10,7% 10,7% 12,1%

Salud 496 510 452 90 106 133 17,2% 17,2% 22,7%

Sociales 1737 1373 1337 932 798 849 36,8% 36,8% 38,8%

Económ-Jurídicas 2184 1991 1982 393 403 418 16,8% 16,8% 17,4%

Humanidades 448 421 423 174 169 183 28,6% 28,6% 30,2%

TOTAL PROMOCIÓN 7289 6570 6320 2009 1836 1951 21,8% 21,8% 23,6%

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 40 33 47 12 19 19 23% 37% 29%

Biología 178 116 87 63 45 51 26% 28% 37%

Bioquímica 55 54 43 1 0 0 2% 0% 0%

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 43 31 32 0 0 0 0% 0% 0%

Ciencias Ambientales 0 0 28 0 0 0 . . 0%

Física 43 22 14 9 5 6 17% 19% 30%

Geología 41 37 31 23 14 17 36% 27% 35%

Matemáticas 34 36 36 9 7 10 21% 16% 22%

Química 173 220 165 67 64 39 28% 23% 19%

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 132 89 63 23 7 10 15% 7% 14%

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 194 183 141 35 31 44 15% 14% 24%

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 325 267 334 89 83 66 21% 24% 17%

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 88 94 82 9 7 8 9% 7% 9%

Ingen. Técn. Informática de Sistemas 0 0 3 0 0 4 . . 57%

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 36 19 67 2 1 1 5% 5% 1%

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas 5 14 8 0 0 0 0% 0% 0%

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 27 13 5 1 1 0 4% 7% 0%

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y 56 60 19 1 3 3 2% 5% 14%

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles 0 0 5 0 0 0 . . 0%

Ingen. Técn. Topografía 38 32 42 0 0 0 0% 0% 0%

Máquinas Navales (D) 27 29 41 0 0 0 0% 0% 0%

Navegación Marítima (D) 16 33 37 0 0 0 0% 0% 0%

Tabla I.5.2. Distribución de la promoción según idioma en que cursaron sus estudios universitarios (español/euskera), por Titulación.

Tabla I.5.1. Distribución de la promoción según idioma en que cursaron sus estudios universitarios (español/euskera), por
Campo del conocimiento.

Campo de conocimiento

Campo de conocimiento

Estudió en español

nº (absolutos)

Estudió en euskera

nº( absolutos) % s/total campo

Estudió en español

nº (absolutos) nº (absolutos) % s/total titulación

Estudió en euskera

Distribución de la Población según idioma en el que cursó estudios, por 
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24%

76%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

E
xp

er
im

en
t.

T
éc

ni
ca

s

S
al

ud

S
oc

ia
le

s

E
co

n-
Ju

rí
d.

H
um

an
id

a.

P
R

O
M

E
D

IO
2003 euskera

2003 español



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 25 

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Tabla I.5.2. Distribución de la promoción según idioma en que cursaron sus estudios universitarios (español/euskera), por Titulación.

Campo de conocimiento

Estudió en español

nº (absolutos) nº (absolutos) % s/total titulación

Estudió en euskera

Arquitectura 121 153 142 0 4 1 0% 3% 1%

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 0 1 19 0 0 0 . 0% 0%

Ingeniería en Electrónica 69 73 70 0 0 0 0% 0% 0%

Ingeniería Industrial 401 360 273 49 42 40 11% 10% 13%

Ingeniería en Informática 86 119 95 27 27 41 24% 18% 30%

Ingeniería de Materiales 0 0 2 0 0 0 . . 0%

Ingeniería en Organización Industrial 0 3 17 0 0 0 . 0% 0%

Ingeniería Química 56 59 71 0 0 0 0% 0% 0%

Ingeniería de Telecomunicación 115 98 73 0 0 8 0% 0% 10%

Máquinas Navales (L) 11 13 18 0 0 0 0% 0% 0%

Náutica y Transporte Marítimo (L) 14 14 16 0 0 0 0% 0% 0%

Enfermería (D) 209 253 182 33 55 72 14% 18% 28%

Farmacia 79 91 74 16 11 25 17% 11% 25%

Medicina 157 122 145 41 40 36 21% 25% 20%

Odontología 51 44 51 0 0 0 0% 0% 0%

Educación Social (D) 174 153 162 59 67 64 25% 30% 28%

Magisterio: Educación Especial 62 58 36 39 51 59 39% 47% 62%

Magisterio: Educación Física 39 45 25 45 48 35 54% 52% 58%

Magisterio: Educación Infantil 215 137 169 175 146 190 45% 52% 53%

Magisterio: Educación Musical 65 40 32 68 60 54 51% 60% 63%

Magisterio: Educación Primaria 232 143 108 177 88 109 43% 38% 50%

Magisterio: Lengua Extranjera 33 16 32 55 57 50 63% 78% 61%

Trabajo Social (D) 79 77 90 0 0 0 0% 0% 0%

Comunicación Audiovisual 44 51 60 28 31 35 39% 38% 37%

Pedagogía 72 65 57 53 32 39 42% 33% 41%

Psicología 170 138 133 81 75 81 32% 35% 38%

Psicopedagogía 88 68 54 39 61 50 31% 47% 48%

Periodismo 187 172 173 38 33 34 17% 16% 16%

Publicidad y Relaciones Públicas 133 101 105 31 20 21 19% 17% 17%

Políticas y de la Administración, CC. 63 66 60 13 12 17 17% 15% 22%

Sociología 81 43 41 31 17 11 28% 28% 21%

Ciencias Empresariales (D) 666 600 564 160 134 129 19% 18% 19%

Relaciones Laborales (D) 303 222 170 42 47 25 12% 17% 13%

Administración y Dirección de Empresas 580 661 661 88 118 152 13% 15% 19%

Ciencias Actuariales y Financieras 33 23 22 0 0 0 0% 0% 0%

Derecho 383 292 388 62 67 65 14% 19% 14%

Economía 219 193 177 41 37 47 16% 16% 21%

Antropología Social y Cultural 36 39 27 0 0 1 0% 0% 4%

Bellas Artes 162 142 161 74 79 83 31% 36% 34%

Filología Alemana 0 0 22 0 0 4 . . 15%

Filología Clásica 3 3 6 1 2 0 25% 40% 0%

Filología Francesa 9 11 12 0 1 1 0% 8% 8%

Filología Hispánica 24 18 12 1 1 1 4% 5% 8%

Filología Inglesa 63 60 64 10 4 5 14% 6% 7%

Filología Románica 2 0 0 0 0 0 0% . .

Filología Vasca 0 3 1 39 35 39 100% 92% 98%

Filosofía 20 20 18 13 9 12 39% 31% 40%

Geografía 11 15 9 8 6 5 42% 29% 36%

Historia 51 44 41 24 20 22 32% 31% 35%

Historia del Arte 67 66 50 4 12 10 6% 15% 17%

TOTAL PROMOCIÓN 7289 6570 6320 2009 1836 1951 21,6% 21,8% 23,6%
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APARTADO II A

Inserción Laboral: Indicadores de actividad y 
Características principales
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Filología Vasca (N=40; n=32)

Filosofía (N=30; n=23)

Geografía (N=14; n=12)

Historia (N=63; n=49)

Historia del Arte (N=60; n=51)
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2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Experimentales Español 91% 94% 94% 73% 83% 83% 19% 12% 12%

 Euskera 95% 96% 94% 74% 89% 85% 21% 8% 10%

 Total 92% 95% 94% 74% 84% 83% 20% 11% 12%

Técnicas Español 98% 97% 97% 89% 89% 93% 9% 8% 4%

 Euskera 98% 93% 99% 88% 85% 91% 10% 9% 8%

 Total 98% 97% 97% 89% 89% 93% 9% 8% 5%

Salud Español 97% 98% 99% 93% 93% 96% 4% 5% 3%

 Euskera 95% 99% 96% 92% 93% 88% 3% 6% 8%

 Total 97% 98% 98% 93% 93% 94% 4% 6% 4%

Sociales Español 97% 97% 95% 79% 83% 82% 18% 14% 14%

 Euskera 97% 96% 96% 85% 87% 85% 12% 10% 11%

 Total 97% 97% 95% 81% 85% 83% 16% 12% 13%

Económ-Jurídicas Español 96% 96% 97% 82% 84% 88% 14% 12% 9%

 Euskera 96% 95% 95% 83% 82% 87% 13% 14% 9%

 Total 96% 96% 96% 83% 84% 88% 14% 13% 9%

Humanidades Español 93% 94% 93% 76% 80% 78% 18% 15% 16%

 Euskera 92% 91% 92% 74% 79% 71% 19% 13% 22%

 Total 93% 93% 93% 76% 80% 76% 18% 14% 18%

TOTAL PROMOCIÓN Español 96,0% 96,3% 96,1% 82,9% 85,6% 87,3% 13,6% 11,2% 9,1%

 Euskera 96,0% 95,5% 95,8% 83,4% 85,1% 85,2% 13,1% 10,9% 11,1%

 Total 96,0% 96,1% 96,0% 83,0% 85,5% 86,8% 13,5% 11,1% 9,6%

TASA DE ACTIVIDAD: % de personas que aportan un trabajo y las que carecen de empleo, pero lo buscan y están disponibles para incorporarse al mismo,

sobre el total (que respondió). Las personas activas se componen de personas Ocupadas y Paradas.
TASA DE EMPLEO: % de personas que tienen un empleo remunerado o ejercen actividad independiente, sobre el total de la promoción.
TASA DE PARO: % de personas que no tienen un empleo remunerado, están buscando empleo y disponibles para trabajar, sobre el total de P.activas.

Tabla II.1.7. Tasa de Actividad, Tasa de Empleo y Tasa de Paro, según idioma en el que cursó sus estudios, por Campo de conocimiento.

Tasa Actividad Tasa Empleo Tasa Paro
Campo de conocimiento Idioma

Tasa de Empleo por Campo, según idioma de estudios. Promoción 
2003
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TOTAL 

Trabajaba antes De 0 a <3 mes De 3 a <12 mes Un año o más Busca 1er empleo % fila

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 18% 24% 22% 18% 18% 100%

 Licen./Ingen. 17% 22% 30% 28% 4% 100%

 Total 17% 22% 30% 27% 5% 100%

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 20% 27% 26% 24% 3% 100%

 Licen./Ingen. 25% 33% 30% 12% 0% 100%

 Total 22% 30% 28% 18% 2% 100%

Salud Dipl./Ing.Téc. 13% 63% 18% 5% 1% 100%

 Licen./Ingen. 7% 56% 19% 17% 1% 100%

 Total 10% 59% 18% 11% 1% 100%

Sociales Dipl./Ing.Téc. 30% 19% 23% 24% 4% 100%

 Licen./Ingen. 29% 21% 21% 24% 5% 100%

 Total 30% 20% 22% 24% 4% 100%

Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 30% 18% 23% 25% 4% 100%

 Licen./Ingen. 22% 19% 31% 26% 2% 100%

 Total 25% 18% 28% 26% 3% 100%

Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - -

 Licen./Ingen. 29% 19% 23% 25% 4% 100%

 Total 29% 19% 23% 25% 4% 100%

TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 26% 24% 24% 23% 4% 100%

 Licen./Ingen. 23% 25% 27% 23% 3% 100%

 Total 24% 25% 26% 23% 3% 100%

Campo de 
conocimiento

Tipo de ciclo Promoción  2003

BASE DEL %: Población Activa con o sin experiencia laboral en el momento de la encuesta. CAMBIO METODOLÓGICO en la elaboración del indicador: hasta la Promoción de
2000, el tiempo de demora se calculaba a partir de las fechas de fin de carrera y de primer empleo aportadas por el Titulado/a. En la promoción del 2001, se pregunta por a) el
número de meses transcurrido entre el fin de carrera y el inicio de la búsqueda de empleo, y b) el nº de meses entre el inicio de la búsqueda y el primer empleo; el plazo de demora
es la suma de ambas cifras.

Tabla II.2.1. Población Activa (%) según intervalos de Tiempo entre fin de estudios y primer empleo, por Campo y Ciclo.
Plazos de tiempo entre Fin de carrera y Primer empleo

% P.Activa según intervalo de tiempo entre Fin de estudios y Primer empleo, 
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TOTAL 

Trabajaba antes De 0 a <3 mes De 3 a <12 mes Un año o más Busca 1er empleo % fila

Experimentales Hombre 18% 21% 29% 25% 6% 100%

 Mujer 16% 22% 30% 27% 5% 100%

 Total 17% 22% 30% 27% 5% 100%

Técnicas Hombre 22% 30% 29% 17% 2% 100%

 Mujer 22% 29% 25% 21% 2% 100%

 Total 22% 30% 28% 18% 2% 100%

Salud Hombre 15% 59% 15% 10% 0% 100%

 Mujer 9% 59% 19% 12% 1% 100%

 Total 10% 59% 18% 11% 1% 100%

Sociales Hombre 32% 19% 21% 20% 7% 100%

 Mujer 29% 20% 22% 25% 4% 100%

 Total 30% 20% 22% 24% 4% 100%

Económ-Jurídicas Hombre 28% 16% 28% 25% 3% 100%

 Mujer 23% 20% 28% 26% 3% 100%

 Total 25% 18% 28% 26% 3% 100%

Humanidades Hombre 33% 18% 21% 22% 6% 100%

 Mujer 27% 19% 24% 26% 4% 100%

 Total 29% 19% 23% 25% 4% 100%

TOTAL PROMOCIÓN Hombre 25% 24% 27% 20% 3% 100%

 Mujer 23% 25% 25% 24% 3% 100%

 Total 24% 25% 26% 23% 3% 100%

BASE DEL %: Población Activa con o sin experiencia laboral en el momento de la encuesta. CAMBIO METODOLÓGICO en la elaboración del indicador: hasta la Promoción de
2000, el tiempo de demora se calculaba a partir de las fechas de fin de carrera y de primer empleo aportadas por el Titulado/a. En la promoción del 2001, se pregunta por a) el
número de meses transcurrido entre el fin de carrera y el inicio de la búsqueda de empleo, y b) el nº de meses entre el inicio de la búsqueda y el primer empleo; el plazo de demora
es la suma de ambas cifras.

Campo de 
conocimiento

Tipo de ciclo

Plazos de tiempo entre Fin de carrera y Primer empleo

Promoción  2003

Tabla II.2.2. Población Activa (%) según intervalos de Tiempo entre fin de estudios y primer empleo, por Campo y sexo.
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Tabla II.2.3. Evolución de la Población Activa (%) según intervalos de tiempo entre fin de estudios y primer empleo. Promoción Total y por sexo. 

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 22,6% 22,9% 20,2% 20,3% 24,1% 1.649 1.673 1.220 1.265 1.426

De 0 a <3 mes 23,6% 26,5% 24,0% 25,5% 24,5% 1.719 1.935 1.446 1.589 1.454

De 3 a <12 mes 27,1% 28,3% 25,4% 26,5% 25,6% 1.975 2.069 1.534 1.652 1.515

Un año o más 24,5% 21,3% 25,2% 24,4% 22,6% 1.786 1.559 1.523 1.520 1.338

Busca 1er empleo 2,2% 1,1% 5,2% 3,4% 3,2% 163 79 312 209 192

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 7.292 7.315 6.035 6.235 5.925

Ns/Nc 4,6% 2,1% 10,2% 8,3% 8,5% 353 160 685 561 551

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 7.645 7.475 6.720 6.796 6.476
N (absol.) 7645 7475 6720 6796 6476

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 26,4% 25,3% 21,8% 22,2% 25,4% 772 743 504 551 555

De 0 a <3 mes 26,2% 31,0% 27,0% 24,9% 23,9% 765 912 625 619 524

De 3 a <12 mes 26,6% 26,7% 26,7% 29,5% 27,0% 777 785 619 731 592

Un año o más 19,0% 16,1% 20,7% 20,3% 20,5% 555 473 479 504 448

Busca 1er empleo 1,8% 0,9% 3,8% 3,1% 3,2% 52 26 88 77 70

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2.921 2.939 2.315 2.482 2.189

Ns/Nc 4,2% 2,2% 9,7% 7,9% 8,3% 128 67 248 212 197

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3.049 3.006 2.563 2.694 2.386
N (absol.) 3049 3006 2563 2694 2386

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 20,1% 21,3% 19,2% 19,0% 23,3% 877 930 716 714 871

De 0 a <3 mes 21,8% 23,4% 22,1% 25,8% 24,9% 954 1.023 821 970 930

De 3 a <12 mes 27,4% 29,3% 24,6% 24,5% 24,7% 1.198 1.284 915 921 923

Un año o más 28,2% 24,8% 28,1% 27,1% 23,8% 1.231 1.086 1.044 1.016 890

Busca 1er empleo 2,5% 1,2% 6,0% 3,5% 3,3% 111 53 224 132 122

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 4.371 4.376 3.720 3.753 3.736

Ns/Nc 8,5% 4,9% 2,1% 8,5% 8,7% 225 93 437 349 354

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 4.596 4.469 4.157 4.102 4.090
N (absol.) 4102 4596 4469 4102 4090

TOTAL PROMOCION
Plazo entre fin estudios y primer 

empleo % de Columna Recuento

Plazo entre fin estudios y primer 
empleo

Hombre
% de Columna Recuento

NOTA: CAMBIO METODOLÓGICO en la elaboración del indicador: hasta la Promoción de 2000, el tiempo de demora se calculaba a partir de las fechas de fin de carrera y de primer empleo
aportadas por la persona informante. A partir de la Promoción del 2001, se pregunta por a) el número de meses transcurrido entre el fin de carrera y el inicio de la búsqueda de empleo, y b) el
nº de meses entre el inicio de la búsqueda y el primer empleo; el plazo de demora es la suma de ambas cifras.
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Tabla II.2.4. Evolución de la Población Activa (%) según intervalos de Tiempo entre fin de estudios y primer empleo, por Campo del conocimiento. 

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 12,6% 11,8% 12,4% 10,6% 16,7% 61 67 64 54 77

De 0 a <3 mes 20,4% 22,0% 21,1% 19,2% 22,1% 99 125 109 98 102

De 3 a <12 mes 34,2% 32,9% 25,8% 32,3% 29,7% 166 187 133 165 137

Un año o más 29,6% 32,4% 32,2% 34,1% 26,6% 144 184 166 174 123

Busca 1er empleo 3,3% 0,9% 8,5% 3,9% 5,0% 16 5 44 20 23

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 486 568 516 511 462

Ns/Nc 13,1% 2,7% 7,5% 10,7% 8,2% 73 16 42 61 41

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 559 584 558 572 503

N (absol.) 559 584 558 572 503

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 31,0% 25,8% 20,2% 21,1% 22,3% 392 437 277 310 296

De 0 a <3 mes 40,1% 41,6% 37,1% 31,7% 29,9% 507 706 508 467 397

De 3 a <12 mes 23,8% 25,0% 25,6% 29,2% 27,8% 300 425 351 429 369

Un año o más 4,4% 7,0% 14,4% 15,5% 18,0% 56 118 197 228 239

Busca 1er empleo 0,6% 0,6% 2,8% 2,5% 1,9% 8 11 38 37 25

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1.263 1.697 1.371 1.471 1.326

Ns/Nc 2,1% 1,0% 7,7% 6,8% 9,8% 27 18 115 107 144

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1.290 1.715 1.486 1.578 1.470

N (absol.) 1290 1715 1486 1578 1470

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 5,2% 8,6% 8,9% 6,9% 10,0% 21 42 28 29 41

De 0 a <3 mes 33,3% 34,3% 52,1% 63,7% 59,2% 134 167 163 269 244

De 3 a <12 mes 23,6% 27,9% 24,3% 19,7% 18,4% 95 136 76 83 76

Un año o más 36,5% 29,0% 14,4% 9,0% 11,4% 147 141 45 38 47

Busca 1er empleo 1,5% 0,2% 0,3% 0,7% 1,0% 6 1 1 3 4

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 403 487 313 422 412

Ns/Nc 1,9% 2,6% 23,1% 15,1% 11,6% 8 13 94 75 54

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 411 500 407 497 466

N (absol.) 411 500 407 497 466

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 20,5% 28,5% 24,0% 26,0% 29,7% 491 584 418 428 471

De 0 a <3 mes 22,4% 18,8% 16,1% 19,3% 19,9% 537 384 280 317 316

De 3 a <12 mes 26,9% 25,5% 23,9% 22,0% 22,2% 644 522 416 361 353

Un año o más 27,8% 26,0% 28,9% 29,0% 23,8% 664 533 504 477 378

Busca 1er empleo 2,3% 1,2% 7,1% 3,7% 4,4% 56 25 123 60 70

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2.392 2.048 1.741 1.643 1.588

Ns/Nc 3,8% 3,3% 11,4% 7,0% 7,5% 95 70 223 123 128

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2.487 2.118 1.964 1.766 1.716

N (absol.) 2487 2118 1964 1766 1716

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 24,4% 21,1% 19,7% 19,0% 24,5% 561 440 336 334 425

De 0 a <3 mes 15,6% 22,1% 19,2% 20,0% 18,4% 358 461 326 353 318

De 3 a <12 mes 29,3% 33,2% 28,1% 29,8% 28,1% 674 692 478 525 486

Un año o más 28,0% 22,1% 28,5% 27,0% 26,0% 643 461 485 475 451

Busca 1er empleo 2,7% 1,4% 4,5% 4,2% 3,0% 63 29 77 74 52

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2.299 2.083 1.702 1.761 1.732

Ns/Nc 4,5% 1,6% 8,9% 7,8% 7,5% 109 33 166 150 141

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2.408 2.116 1.868 1.911 1.873

N (absol.) 2408 2116 1868 1911 1873

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajaba antes 27,4% 23,8% 24,7% 25,8% 28,6% 123 103 97 110 116

De 0 a <3 mes 18,7% 21,3% 15,3% 19,9% 19,0% 84 92 60 85 77

De 3 a <12 mes 21,4% 24,8% 20,4% 20,8% 23,2% 96 107 80 89 94

Un año o más 29,4% 28,2% 32,1% 30,0% 24,7% 132 122 126 128 100

Busca 1er empleo 3,1% 1,9% 7,4% 3,5% 4,4% 14 8 29 15 18

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 449 432 392 427 405

Ns/Nc 8,4% 2,3% 10,3% 9,5% 9,6% 41 10 45 45 43

Total P.Activa (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 490 442 437 472 448
N (absol.) 490 442 437 472 448

NOTA: CAMBIO METODOLÓGICO en la elaboración del indicador: hasta la Promoción de 2000, el tiempo de demora se calculaba a partir de las fechas de fin de carrera y de primer empleo
aportadas por la persona informante. A partir de la Promoción del 2001, se pregunta por a) el número de meses transcurrido entre el fin de carrera y el inicio de la búsqueda de empleo, y b) el
nº de meses entre el inicio de la búsqueda y el primer empleo; el plazo de demora es la suma de ambas cifras.
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Población Activa según el plazo entre Fin de estudios y Primer empleo, por Campo
de Conocimiento
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Trabajaba 
antes

De 0 a <3 
mes

De 3 a <12 
mes

Un año o 
más

Busca 1er 
empleo

% de fila nº

Nutrición Humana y Dietética (D) 18% 24% 22% 18% 18% 100% 45 53

Biología 11% 21% 30% 34% 4% 100% 106 116

Bioquímica 15% 33% 33% 19% 0% 100% 27 32

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 10% 30% 40% 20% 0% 100% 20 22

Ciencias Ambientales 8% 25% 42% 21% 4% 100% 24 24

Física 23% 31% 31% 15% 0% 100% 13 13

Geología 34% 13% 29% 21% 3% 100% 38 40

Matemáticas 17% 17% 37% 26% 3% 100% 35 37

Química 18% 21% 26% 30% 5% 100% 154 166

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 18% 20% 36% 21% 5% 100% 56 59

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 13% 26% 25% 31% 5% 100% 137 149

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 22% 28% 28% 20% 2% 100% 281 314

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 11% 22% 22% 38% 8% 100% 64 74

Ingen. Técn. Informática de Sistemas 33% 50% 17% 0% 0% 100% 6 6

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 39% 18% 20% 24% 0% 100% 51 53

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas 25% 25% 50% 0% 0% 100% 4 6

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 0% 0% 0% 100% 0% 100% 1 2

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y E 13% 20% 20% 33% 13% 100% 15 16

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles 0% 100% 0% 0% 0% 100% 1 1

Ingen. Técn. Topografía 43% 26% 26% 6% 0% 100% 35 37

Máquinas Navales (D) 19% 43% 19% 19% 0% 100% 21 28

Navegación Marítima (D) 6% 31% 19% 44% 0% 100% 16 27

Arquitectura 43% 44% 14% 0% 0% 100% 103 108

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 25% 38% 25% 13% 0% 100% 16 16

Ingeniería en Electrónica 27% 16% 36% 22% 0% 100% 45 53

Ingeniería Industrial 15% 36% 32% 17% 0% 100% 231 249

Ingeniería en Informática 24% 28% 40% 7% 0% 100% 99 110

Ingeniería de Materiales 0% 100% 0% 0% 0% 100% 1 1

Ingeniería en Organización Industrial 53% 13% 20% 13% 0% 100% 15 16

Ingeniería Química 25% 27% 33% 13% 2% 100% 52 57

Ingeniería de Telecomunicación 22% 36% 31% 9% 2% 100% 58 64

Máquinas Navales (L) 10% 50% 20% 20% 0% 100% 10 12

Náutica y Transporte Marítimo (L) 13% 63% 25% 0% 0% 100% 8 12

Enfermería (D) 13% 63% 18% 5% 1% 100% 188 202

Farmacia 8% 72% 14% 6% 0% 100% 78 84

Medicina 3% 47% 18% 30% 3% 100% 108 141

Odontología 18% 47% 34% 0% 0% 100% 38 39

Educación Social (D) 29% 17% 28% 22% 4% 100% 171 179

Magisterio: Educación Especial 43% 15% 18% 25% 0% 100% 68 76

Magisterio: Educación Física 26% 19% 29% 24% 2% 100% 42 45

Magisterio: Educación Infantil 28% 19% 26% 26% 2% 100% 273 293

Magisterio: Educación Musical 35% 21% 12% 25% 7% 100% 57 62

Magisterio: Educación Primaria 35% 11% 18% 26% 9% 100% 150 166

Magisterio: Lengua Extranjera 27% 28% 27% 17% 2% 100% 64 66

Trabajo Social (D) 19% 30% 25% 19% 7% 100% 69 74

Comunicación Audiovisual 20% 29% 15% 34% 2% 100% 65 73

Pedagogía 47% 20% 17% 11% 4% 100% 70 77

Psicología 30% 21% 26% 20% 4% 100% 164 178

Psicopedagogía 48% 14% 14% 23% 3% 100% 80 83

Periodismo 25% 26% 21% 24% 4% 100% 142 151

Publicidad y Relaciones Públicas 19% 14% 24% 36% 7% 100% 91 103

Políticas y de la Administración, CC. 15% 33% 17% 25% 10% 100% 48 53

Sociología 29% 15% 21% 21% 15% 100% 34 37

Ciencias Empresariales (D) 30% 17% 24% 24% 5% 100% 481 531

Relaciones Laborales (D) 30% 18% 20% 31% 1% 100% 137 145

Administración y Dirección de Empresas 18% 22% 38% 20% 2% 100% 604 650

Ciencias Actuariales y Financieras 6% 13% 50% 31% 0% 100% 16 16

Derecho 31% 13% 17% 36% 2% 100% 331 354

Economía 16% 20% 32% 30% 2% 100% 163 177

Tabla II.2.5. Población Activa (%) según intervalos de Tiempo entre fin de estudios y primer empleo, por Titulación.

Total Respuestas
TOTAL 

P.ACTIVA

Plazo Fin estudios - Primer empleo

Titulación
Promoción  2003
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Trabajaba 
antes

De 0 a <3 
mes

De 3 a <12 
mes

Un año o 
más

Busca 1er 
empleo

% de fila nº

Tabla II.2.5. Población Activa (%) según intervalos de Tiempo entre fin de estudios y primer empleo, por Titulación.

Total Respuestas
TOTAL 

P.ACTIVA

Plazo Fin estudios - Primer empleo

Titulación
Promoción  2003

Antropología Social y Cultural 45% 40% 10% 5% 0% 100% 20 21

Bellas Artes 24% 16% 25% 29% 5% 100% 156 173

Filología Alemana 44% 13% 19% 25% 0% 100% 16 19

Filología Clásica 33% 67% 0% 0% 0% 100% 3 4

Filología Francesa 20% 50% 0% 30% 0% 100% 10 10

Filología Hispánica 14% 29% 29% 29% 0% 100% 7 9

Filología Inglesa 27% 20% 20% 27% 6% 100% 51 55

Filología Vasca 45% 23% 26% 3% 3% 100% 31 32

Filosofía 16% 26% 21% 26% 11% 100% 19 22

Geografía 27% 27% 27% 18% 0% 100% 11 12

Historia 28% 5% 28% 35% 5% 100% 40 47

Historia del Arte 32% 15% 29% 20% 5% 100% 41 44

TOTAL PROMOCIÓN 24% 25% 26% 23% 3% 100% 5925 6476

NOTA: el guión - en la casilla indica que no hubo personas egresadas; el asterisco * que no hubo respuestas.

BASE DEL %: Activos con o sin experiencia laboral en el momento de la encuesta.
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Tipo de ciclo

1999 2000 2001 2002 2003 nº resp Media Mediana
Desv. 
Típica

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 8,3 8,2 8,9 16,0 8,6 29 8,6 5 10,8

 Licen./Ingen. 8,7 10,2 11,3 10,1 9,6 333 9,6 6 10,2

 Total 8,7 10,2 11,1 10,5 9,5 362 9,5 6 10,2

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 3,8 4,3 6,4 8,1 8,8 540 8,8 5 10,4

 Licen./Ingen. 2,5 2,9 5,1 5,1 5,0 465 5,0 3 6,0

 Total 3,3 3,7 5,8 6,6 7,0 1.005 7,0 4 8,8

Salud Dipl./Ing.Téc. 5,6 4,8 3,4 2,0 2,4 162 2,4 0 4,5

 Licen./Ingen. 10,2 8,5 5,7 4,5 4,1 205 4,1 1 5,7

 Total 8,4 7,1 4,5 3,0 3,4 367 3,4 1 5,2

Sociales Dipl./Ing.Téc. 8,1 8,2 12,3 11,4 9,7 589 9,7 6 10,1

 Licen./Ingen. 9,1 9,7 12,2 9,7 9,5 458 9,5 6 10,1

 Total 8,7 9,0 12,2 10,6 9,6 1.047 9,6 6 10,1

Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 10,9 6,5 11,3 10,8 10,1 407 10,1 6 10,2

 Licen./Ingen. 9,1 8,7 10,2 8,6 9,1 848 9,1 6 8,7

 Total 9,7 7,8 10,6 9,4 9,4 1.255 9,4 6 9,2

Humanidades Dipl./Ing.Téc. . . . . . 0 . . .

 Licen./Ingen. 9,6 9,7 12,3 10,7 9,9 271 9,9 6 10,1

 Total 9,6 9,7 12,3 10,7 9,9 271 9,9 6 10,1

TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 7,5 6,2 9,6 9,3 8,8 1.727 8,8 5 10,1

 Licen./Ingen. 8,6 8,3 9,8 8,3 8,2 2.580 8,2 5 9,0

 Total 8,2 7,5 9,7 8,7 8,4 4.307 8,4 5 9,4

Tabla II.2.6. Plazo medio (nº meses) entre fin de estudios y primer empleo para la Población Activa con experiencia laboral, por
Campo y Ciclo.

Promoción 2003Campo de 
conocimiento

Tiempo Media (en meses)

Plazo entre Fin estudios - Primer empleo (Nº de meses)

Base de respuestas: Población Activa con experiencia laboral en el momento de la encuesta, excluidas aquellas personas que ya estuvieran ocupadas
antes de finalizar sus estudios. 

Tiempo medio entre Fin de estudios y Primer empleo, por Campo y ciclo (en 
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Sexo

1999 2000 2001 2002 2003 nº resp Media Mediana
Desv. 
Típica

Experimentales Hombre 7,3 8,7 11,3 9,0 9,5 103             9,5 6 10,8

 Mujer 9,5 10,9 11,0 11,2 9,5 259             9,5 6 10,0

 Total 8,7 10,2 11,1 10,5 9,5 362             9,5 6 10,2

Técnicas Hombre 3,2 3,5 5,1 6,5 6,8 708             6,8 4 8,9

 Mujer 3,3 4,3 7,4 6,8 7,5 297             7,5 5 8,7

 Total 3,3 3,7 5,8 6,6 7,0 1.005          7,0 4 8,8

Salud Hombre 9,6 8,5 6,6 4,6 3,2 50               3,2 1 5,7

 Mujer 8,2 6,8 4,1 2,8 3,4 317             3,4 1 5,1

 Total 8,4 7,1 4,5 3,0 3,4 367             3,4 1 5,2

Sociales Hombre 8,2 8,9 12,9 10,4 9,2 168             9,2 6 9,8

 Mujer 8,9 9,0 12,1 10,7 9,7 879             9,7 6 10,2

 Total 8,7 9,0 12,2 10,6 9,6 1.047          9,6 6 10,1

Económ-Jurídicas Hombre 9,3 7,7 10,4 9,0 9,2 468             9,2 7 8,2

 Mujer 9,9 7,9 10,8 9,7 9,6 787             9,6 6 9,8

 Total 9,7 7,8 10,6 9,4 9,4 1.255          9,4 6 9,2

Humanidades Hombre 9,1 8,3 10,8 10,7 9,0 67               9,0 6 10,1

 Mujer 9,9 10,4 12,7 10,6 10,1 204             10,1 6 10,2

 Total 9,6 9,7 12,3 10,7 9,9 271             9,9 6 10,1

TOTAL PROMOCIÓN Hombre 7,0 6,2 8,5 8,0 7,9 1.564          7,9 5 9,0

 Mujer 8,9 8,3 10,4 9,1 8,7 2.743          8,7 5 9,6

 Total 8,2 7,5 9,7 8,7 8,4 4.307          8,4 5 9,4

Base de respuestas: Población Activa con experiencia laboral en el momento de la encuesta, excluidas aquellas personas que ya estuvieran ocupadas
antes de finalizar sus estudios. 

Promoción 2003Campo de 
conocimiento

Tiempo Media (en meses)

Plazo entre Fin estudios - Primer empleo (Nº de meses)

Tabla II.2.7. Plazo medio (nº meses) entre fin de estudios y primer empleo para la Población Activa con experiencia laboral, por
Campo y sexo.
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1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 8,3 8,2 8,9 16,0 8,6 20 13 28 33 29

Biología 11,0 15,0 11,3 12,4 11,2 97 143 119 101 90

Bioquímica 11,1 10,8 13,4 9,5 5,8 17 52 34 31 23

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 8,6 6,0 7,5 6,1 8,1 20 27 30 20 18

Ciencias Ambientales - - - - 7,2 - - - - -

Física 3,5 5,2 8,5 3,6 6,7 44 55 28 18 10

Geología 8,8 11,3 14,3 10,2 13,5 26 34 32 36 24

Matemáticas 8,2 4,5 9,7 14,0 8,5 51 43 26 30 28
Química 8,8 9,4 11,9 9,2 9,4 134 129 111 168 119

Ingeniería Técnica Industrial 3,7 - - - - 438 - - - -

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad - 4,7 5,9 6,3 8,2 - 123 87 63 43

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial - 5,0 7,3 10,8 10,7 - 145 116 117 112

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica - 3,5 5,5 7,6 8,2 - 269 222 201 214

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial - 5,7 10,3 10,9 12,0 - 52 58 60 52

Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - - - 3,3 - - - - -

Ingeniería Técnica de Minas 5,1 - - - - 57 - - - -

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas - 3,3 6,2 5,7 8,9 - 30 15 13 31

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas - - 0,0 2,1 5,0 - - 2 7 3

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia - 3,8 3,7 10,4 12,0 - 17 15 8 1

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y E - 4,4 6,4 7,3 10,3 - 36 25 32 11

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles - - - - 1,0 - - - - -

Ingen. Técn. Topografía 3,5 3,8 5,4 3,6 4,9 21 21 25 17 20

Máquinas Navales (D) 1,1 4,0 8,4 3,3 6,0 5 9 13 13 17

Navegación Marítima (D) 2,7 3,3 1,8 3,8 9,2 9 2 4 12 15

Arquitectura 2,1 3,2 3,8 1,6 1,6 43 71 50 86 59

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial - - - 5,0 5,0 - - - 1 12

Ingeniería en Electrónica - 3,8 6,5 8,7 7,5 - 10 40 37 33

Ingeniería Industrial 3,0 3,1 5,1 5,3 5,6 184 318 229 245 196

Ingeniería en Informática 2,0 2,9 3,4 5,5 4,5 56 53 60 87 75

Ingeniería de Materiales - - - - 1,0 - - - - -

Ingeniería en Organización Industrial - - - 1,0 7,3 - - - 1 7

Ingeniería Química - 4,5 13,2 7,5 6,4 - 11 31 46 38

Ingeniería de Telecomunicación 1,5 2,3 3,7 5,3 4,3 41 68 55 66 44

Máquinas Navales (L) 0,5 1,0 0,6 5,5 5,3 5 9 5 8 9
Náutica y Transporte Marítimo (L) 0,5 1,0 0,5 0,3 1,7 4 5 4 4 7

Enfermería (D) 5,6 4,8 3,4 2,0 2,4 145 164 146 223 162

Farmacia 5,4 4,7 4,3 3,0 2,4 73 85 57 68 72

Medicina 15,0 13,0 9,6 7,0 5,8 126 144 48 70 102
Odontología 2,5 1,9 2,3 2,0 2,5 32 51 33 29 31

Educación Social (D) 8,0 7,5 11,7 12,2 9,9 108 115 85 93 115

Magisterio: Educación Especial 6,8 6,6 11,4 12,1 10,1 53 37 53 67 39

Magisterio: Educación Física 5,8 6,8 12,3 12,7 10,6 55 48 44 53 30

Magisterio: Educación Infantil 8,0 8,8 10,4 11,4 9,3 226 219 187 159 192

Magisterio: Educación Musical 7,9 10,7 17,1 12,4 10,8 64 68 47 42 33

Magisterio: Educación Primaria 10,1 9,3 13,6 12,2 12,1 149 146 173 109 83

Magisterio: Lengua Extranjera 5,8 5,5 12,6 7,7 7,3 36 29 39 43 46

Trabajo Social (D) 8,8 4,2 11,8 8,2 7,7 30 39 39 45 51

Comunicación Audiovisual 12,8 9,7 15,0 9,5 10,9 34 54 33 52 51

Pedagogía 9,3 9,5 12,0 8,1 6,3 173 80 58 54 34

Psicología 9,7 10,0 12,2 11,4 8,1 157 162 132 133 109

Psicopedagogía 8,6 10,4 11,1 7,7 11,7 56 45 54 51 40

Periodismo 8,5 7,1 8,4 9,2 8,8 332 138 110 106 101

Publicidad y Relaciones Públicas 9,1 10,3 11,5 7,7 12,2 160 134 64 72 68

Políticas y de la Administración, CC. 10,1 12,1 15,9 13,5 7,9 104 31 37 39 36
Sociología 8,2 11,2 18,5 10,6 12,2 108 94 44 37 19

Ciencias Empresariales (D) 12,2 5,9 10,8 10,8 9,8 345 403 348 347 313

Relaciones Laborales (D) 8,7 7,8 12,4 10,8 11,2 202 207 173 142 94

Administración y Dirección de Empresas 8,3 6,9 8,4 7,3 7,5 580 574 395 494 480

Ciencias Actuariales y Financieras 6,9 7,0 9,4 6,9 8,7 7 14 19 14 15

Derecho 11,1 13,0 14,4 11,3 12,6 322 236 192 201 220
Economía 8,2 8,6 9,5 9,2 9,0 219 180 162 155 133

Tabla II.2.8. Plazo medio (nº meses) entre fin de estudios y primer empleo para la Población Activa con experiencia laboral, por
Titulación.

Titulación Tiempo Media (en meses) Nº Respuestas

Plazo entre Fin estudios - Primer empleo
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1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Tabla II.2.8. Plazo medio (nº meses) entre fin de estudios y primer empleo para la Población Activa con experiencia laboral, por
Titulación.

Titulación Tiempo Media (en meses) Nº Respuestas

Plazo entre Fin estudios - Primer empleo

Antropología Social y Cultural 5,2 4,9 6,1 8,1 2,3 6 10 9 8 11

Bellas Artes 10,0 11,1 12,9 9,4 11,2 126 126 107 119 110

Filología Alemana - - - - 12,0 - - - - -

Filología Clásica 7,8 24,0 24,3 24,0 1,0 4 1 3 2 2

Filología Francesa 4,7 3,3 13,8 5,0 8,8 8 8 5 5 8

Filología Hispánica 6,8 7,3 10,3 5,0 7,2 4 5 15 10 6

Filología Inglesa 8,6 8,1 11,6 13,9 10,1 56 53 37 35 34

Filología Románica 7,4 6,0 * - - 5 1 * - -

Filología Vasca 7,0 6,2 4,6 7,7 3,6 20 19 13 21 16

Filosofía 8,8 9,4 8,6 11,1 9,0 10 12 8 17 14

Geografía 11,2 10,3 13,2 9,4 5,6 11 16 10 9 8

Historia 11,9 9,2 15,7 11,1 15,5 38 38 34 34 27

Historia del Arte 12,5 12,8 12,4 14,4 7,9 24 32 25 42 26

TOTAL PROMOCIÓN 8,2 7,5 9,7 8,7 8,4 5.480 5.563 4.502 4.761 4.307

Base de respuestas: Población Activa con experiencia laboral en el momento de la encuesta, excluidas aquellas personas que ya estuvieran ocupadas antes de
finalizar sus estudios. 
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1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 5,3 . 13,0 . 12,0 8,8 8,2 8,2 16,0 8,5

Biología 9,5 14,3 11,2 10,3 13,5 11,6 15,2 11,3 13,6 10,3

Bioquímica 21,0 11,7 11,5 8,0 5,0 9,8 10,4 14,8 9,9 6,0

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 12,1 4,3 5,5 3,6 6,7 7,7 6,3 7,8 6,9 8,3

Ciencias Ambientales . . . . 8,3 . . . . 6,3

Física 3,9 3,1 6,4 3,6 8,1 2,6 7,9 10,8 3,6 3,3

Geología 5,7 8,3 20,8 9,5 10,8 12,4 14,7 10,5 10,6 14,8

Matemáticas 7,9 4,7 12,5 18,0 5,8 8,3 4,4 7,6 12,3 9,6
Química 7,5 8,5 10,3 8,1 8,5 9,5 9,9 12,7 9,7 9,8

Ingeniería Técnica Industrial 3,7 . . . . 3,5 . . . .

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad . 4,2 6,0 5,6 7,6 . 6,9 5,5 11,1 21,0

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial . 4,9 6,6 10,8 10,0 . 5,5 12,1 10,7 13,6

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica . 3,3 5,4 7,2 7,7 . 4,6 5,9 10,0 10,3

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial . 5,5 6,3 9,6 11,2 . 5,8 12,5 11,8 12,5

Ingen. Técn. Informática de Sistemas . . . . 3,3 . . . . .

Ingeniería Técnica de Minas 4,7 . . . . 6,3 . . . .

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas . 3,1 6,8 6,7 8,2 . 4,1 5,3 0,0 11,1

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas . . 0,0 2,3 7,0 . . . 1,0 1,0

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia . 3,7 4,6 10,1 12,0 . 4,3 1,0 12,0 .

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y E . 4,0 3,4 6,8 11,9 . 6,3 11,6 8,1 3,0

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles . . . . . . . . . 1,0

Ingen. Técn. Topografía 1,7 4,0 6,9 4,9 4,7 4,1 3,7 4,2 1,3 5,6

Máquinas Navales (D) 1,3 4,0 5,0 3,1 6,1 0,5 . 19,7 6,0 5,8

Navegación Marítima (D) 2,7 3,3 2,0 4,0 7,3 3,0 . 1,0 2,0 12,0

Arquitectura 2,2 2,8 3,3 2,0 1,6 1,8 3,5 4,4 1,1 1,5

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial . . . 5,0 2,5 . . . . 10,0

Ingeniería en Electrónica . 1,3 4,1 8,9 10,9 . 4,9 9,0 8,5 5,1

Ingeniería Industrial 2,9 3,0 5,0 5,5 5,4 3,4 3,3 5,3 4,5 6,0

Ingeniería en Informática 1,7 2,6 2,8 5,5 4,4 2,7 3,8 4,9 5,3 4,5

Ingeniería de Materiales . . . . 1,0 . . . . .

Ingeniería en Organización Industrial . . . 1,0 6,2 . . . . 10,0

Ingeniería Química . 2,5 6,6 7,3 7,8 . 5,6 15,5 7,7 5,6

Ingeniería de Telecomunicación 2,0 2,0 3,8 5,6 3,2 0,6 2,7 3,5 4,6 6,3

Máquinas Navales (L) 0,5 1,0 0,8 6,0 6,0 . . 0,0 2,0 0,0
Náutica y Transporte Marítimo (L) 0,5 0,8 1,0 0,0 1,3 . 2,0 0,0 0,5 2,0

Enfermería (D) 4,3 1,8 5,9 1,5 5,3 5,8 5,1 3,2 2,0 2,2

Farmacia 6,4 5,6 5,2 6,4 2,2 5,3 4,4 4,1 2,0 2,4

Medicina 14,8 13,4 9,1 8,0 3,7 15,0 12,9 9,9 6,6 6,3
Odontología 5,9 3,5 2,4 1,7 1,0 1,4 1,3 2,3 2,1 3,0

Educación Social (D) 6,4 8,4 9,2 7,9 11,3 8,3 7,4 12,1 12,6 9,8

Magisterio: Educación Especial 5,6 . 19,0 20,0 3,0 7,0 6,6 11,1 11,7 10,5

Magisterio: Educación Física 5,3 6,6 9,9 12,7 11,0 6,4 7,1 15,3 12,7 9,9

Magisterio: Educación Infantil 8,0 7,7 14,5 13,8 8,8 8,0 8,9 10,0 11,2 9,3

Magisterio: Educación Musical 5,7 9,3 20,0 17,7 8,9 8,5 11,2 16,5 11,9 11,6

Magisterio: Educación Primaria 10,1 9,9 13,9 8,4 10,4 10,1 9,1 13,5 13,4 12,7

Magisterio: Lengua Extranjera 7,0 6,0 17,6 6,9 4,0 5,2 5,4 10,9 7,9 7,8

Trabajo Social (D) 8,0 0,5 5,0 11,0 1,0 8,9 4,3 12,3 8,0 8,1

Comunicación Audiovisual 16,4 10,0 17,3 9,9 15,0 9,9 9,5 14,3 9,3 9,7

Pedagogía 6,9 8,3 10,8 4,1 0,0 9,8 9,5 12,2 8,7 6,7

Psicología 7,6 6,3 12,8 10,7 4,7 10,2 11,1 12,1 11,5 8,8

Psicopedagogía 6,6 8,8 9,8 6,0 12,0 9,2 10,7 11,6 7,9 11,6

Periodismo 7,7 7,0 10,2 10,5 10,7 8,9 7,2 7,7 8,2 8,1

Publicidad y Relaciones Públicas 9,3 11,3 12,2 10,5 11,6 9,1 10,0 11,3 7,1 12,3

Políticas y de la Administración, CC. 10,1 17,1 14,1 13,1 8,6 10,1 10,7 17,6 13,8 7,6
Sociología 7,5 12,1 20,0 7,9 6,6 8,7 10,8 18,2 11,4 15,4

Ciencias Empresariales (D) 11,2 6,0 11,6 10,5 9,7 12,8 5,8 10,4 11,1 9,8

Relaciones Laborales (D) 9,7 7,7 11,3 10,3 8,0 8,2 7,8 12,9 10,9 12,4

Administración y Dirección de Empresas 7,6 7,0 8,0 6,6 7,6 8,8 6,9 8,7 7,7 7,5

Ciencias Actuariales y Financieras 9,0 8,7 12,0 7,7 8,0 5,3 6,5 7,0 5,6 9,2

Derecho 10,7 11,6 14,0 10,5 12,3 11,4 13,9 14,7 11,9 12,8
Economía 8,3 7,9 8,3 9,3 9,4 8,0 9,1 10,5 9,1 8,6

HOMBRES

Tiempo medio entre Fin estudios y Primer empleo (nº de meses)

Tabla II.2.9. Plazo medio (nº meses) entre fin de estudios y primer empleo para la Población Activa con experiencia laboral, por
Titulación, según sexo.

Titulación MUJERES
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1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

HOMBRES

Tiempo medio entre Fin estudios y Primer empleo (nº de meses)

Tabla II.2.9. Plazo medio (nº meses) entre fin de estudios y primer empleo para la Población Activa con experiencia laboral, por
Titulación, según sexo.

Titulación MUJERES

Antropología Social y Cultural 5,5 3,2 7,0 0,0 4,7 5,0 5,6 6,0 9,3 1,4

Bellas Artes 8,3 10,8 11,5 10,1 7,9 10,8 11,2 13,3 9,2 12,6

Filología Alemana . . . . 0,0 . . . . 13,5

Filología Clásica 3,3 . 24,0 24,0 . 12,3 24,0 24,5 24,0 1,0

Filología Francesa . 3,5 2,0 0,0 27,0 4,7 3,2 16,8 6,3 6,1

Filología Hispánica 6,0 12,3 8,0 4,0 13,0 7,0 4,0 10,6 5,3 6,0

Filología Inglesa 9,1 5,3 10,9 17,9 12,3 8,4 8,8 11,7 13,0 9,9

Filología Románica 12,0 . . . . 4,3 6,0 . . .

Filología Vasca 12,0 7,9 5,3 5,4 6,0 4,9 5,5 4,4 8,4 3,2

Filosofía 8,2 9,4 10,4 7,5 12,1 9,8 9,4 5,7 19,6 4,8

Geografía 11,4 9,7 11,4 5,8 2,6 10,7 13,0 15,0 14,0 10,7

Historia 9,5 6,3 11,3 12,1 14,8 14,3 13,5 18,0 9,8 15,8

Historia del Arte 10,3 7,9 9,3 15,0 6,5 12,8 14,8 13,0 14,2 8,0

TOTAL PROMOCIÓN 7,0 6,2 8,5 8,0 7,9 8,9 8,3 10,4 9,1 8,7

Base de respuestas: Población Activa con experiencia laboral en el momento de la encuesta, excluidas aquellas personas que ya estuvieran ocupadas antes de
finalizar sus estudios. 
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Tabla II.4.4. % Población Ocupada con empleo 'encajado' a nivel formativo universitario, por Titulación según sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 75% 25% * 50% 33% 50% 56% 63% 77% 57% 72% 65%

Biología 79% 67% 75% 80% 83% 74% 66% 71% 68% 79% 68% 90%

Bioquímica 100% 100% 95% 93% 100% 88% 80% 76% 85% 100% 90% 100%

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 100% 50% 50% 100% 60% 100% 87% 95% 85% 81% 95% 89%

Ciencias Ambientales - - - - - - - - - - - 85%

Física 100% 94% 100% 94% 100% 100% 100% 100% 92% 100% 100% 100%

Geología 67% 76% 82% 89% 85% 85% 80% 79% 71% 81% 81% 63%

Matemáticas 94% 100% 100% 93% 100% 91% 91% 95% 90% 90% 85% 92%
Química 89% 97% 70% 81% 75% 93% 85% 89% 87% 85% 78% 81%

Ingeniería Técnica Industrial 96% 94% - - - - 99% 95% - - - -

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad - - 93% 87% 92% 90% - - 75% 87% 100% 67%

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial - - 97% 88% 92% 89% - - 95% 87% 89% 100%

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica - - 96% 93% 94% 91% - - 94% 97% 95% 98%

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial - - 93% 83% 83% 92% - - 73% 88% 83% 95%

Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - - - - - - - - - - *

Ingeniería Técnica de Minas 97% 100% - - - - 100% 95% - - - -

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas - - 97% 95% 100% 94% - - 100% 100% 100% 94%

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánica - - - 100% 88% 100% - - - * 100% 100%

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia - - 96% 94% 78% 100% - - 100% 80% 100% -

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. - - 100% 92% 88% 82% - - 100% 100% 81% 100%

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civile - - - - - - - - - - - 100%

Ingen. Técn. Topografía 97% 100% 100% 85% 100% 100% 95% 95% 100% 80% 86% 100%

Máquinas Navales (D) 100% 100% 100% 100% 93% 86% * 100% - 100% 0% 20%

Navegación Marítima (D) 100% 100% 100% 86% 90% 100% - 100% * 100% 75% 100%

Arquitectura 100% 100% 98% 100% 98% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Ingeniería en Automática y Electrónica Industr - - - - 100% 100% - - - - - 100%

Ingeniería en Electrónica - - 100% 100% 94% 96% - - 100% 100% 100% 100%

Ingeniería Industrial 99% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100% 98% 99% 99% 95%

Ingeniería en Informática 98% 96% 100% 98% 98% 97% 100% 100% 100% 100% 94% 94%

Ingeniería de Materiales - - - - - - - - - - - -

Ingeniería en Organización Industrial - - - - 100% 100% - - - - - 100%

Ingeniería Química - - 100% 100% 95% 92% - - 100% 92% 92% 93%

Ingeniería de Telecomunicación 98% 100% 99% 100% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Máquinas Navales (L) 83% 100% 100% 100% 83% 90% - - - 100% 100% 100%
Náutica y Transporte Marítimo (L) 75% 100% 100% 90% 100% 100% 0% - 100% 50% 100% 100%

Enfermería (D) 71% 89% 95% 83% 100% 100% 83% 86% 94% 97% 98% 98%

Farmacia 100% 86% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100% 97% 98% 100%

Medicina 100% 97% 100% 100% 100% 100% 98% 100% 99% 100% 100% 100%
Odontología 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Educación Social (D) 80% 79% 71% 76% 79% 70% 52% 60% 57% 71% 66% 67%

Magisterio: Educación Especial 100% 80% 67% 100% 86% 100% 91% 87% 87% 87% 79% 87%

Magisterio: Educación Física 66% 61% 82% 58% 76% 86% 70% 84% 88% 70% 82% 85%

Magisterio: Educación Infantil 67% 91% 80% 78% 80% 90% 81% 77% 78% 81% 88% 88%

Magisterio: Educación Musical 67% 88% 100% 73% 100% 71% 93% 87% 84% 65% 78% 81%

Magisterio: Educación Primaria 68% 84% 65% 72% 62% 70% 55% 61% 69% 63% 67% 70%

Magisterio: Lengua Extranjera 67% 85% 75% 88% 88% 100% 95% 100% 90% 93% 95% 98%

Trabajo Social (D) 75% 50% ** 88% 100% 33% 44% 44% 50% 57% 50% 49%

Comunicación Audiovisual - 56% 79% 64% 72% 86% - 84% 74% 88% 86% 79%

Pedagogía 72% 70% 67% 91% 100% 100% 58% 52% 62% 69% 64% 70%

Psicología 71% 72% 76% 53% 71% 73% 66% 58% 59% 68% 76% 74%

Psicopedagogía 86% 85% 100% 93% 93% 100% 81% 83% 83% 91% 89% 90%

Periodismo 79% 79% 83% 71% 80% 81% 67% 76% 73% 74% 74% 82%

Publicidad y Relaciones Públicas - 78% 77% 71% 79% 92% - 71% 66% 71% 71% 68%

Políticas y de la Administración, CC. - 53% 50% 65% 70% 60% - 52% 76% 50% 70% 67%
Sociología 60% 60% 64% 87% 67% 78% 58% 55% 60% 59% 78% 75%

Ciencias Empresariales (D) 53% 53% 48% 67% 65% 74% 41% 34% 31% 48% 59% 58%

Relaciones Laborales (D) 47% 52% 56% 45% 63% 59% 32% 36% 35% 36% 45% 45%

Administración y Dirección de Empresas 75% 72% 79% 83% 80% 84% 58% 52% 69% 72% 75% 76%

Ciencias Actuariales y Financieras - 100% 80% 92% 100% 100% - 83% 93% 77% 75% 90%

Derecho 80% 73% 77% 77% 78% 75% 61% 65% 66% 65% 72% 78%
Economía 72% 72% 81% 84% 84% 94% 60% 50% 69% 72% 70% 72%

Titulación
Hombre Mujer
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Tabla II.4.4. % Población Ocupada con empleo 'encajado' a nivel formativo universitario, por Titulación según sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Titulación

Hombre Mujer

Antropología Social y Cultural 67% 86% 100% 100% 100% 100% 94% 100% 79% 90% 90% 93%

Bellas Artes 93% 86% 85% 83% 75% 92% 79% 73% 76% 75% 78% 80%

Filología Alemana - - - - - - - - - - - 100%

Filología Clásica 100% 100% - 100% 50% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 100%

Filología Francesa - 100% 100% 100% ** ** 100% 89% 100% 100% 100% 100%

Filología Hispánica * 100% 50% 50% 0% 0% * 50% 75% 64% 88% 86%

Filología Inglesa 92% 88% 83% 80% 86% 50% 77% 78% 67% 78% 83% 74%

Filología Románica 100% 0% - * - - 100% 50% 50% * - -

Filología Vasca 100% 83% 91% 100% 100% 89% 90% 96% 94% 88% 91% 89%

Filosofía 33% 40% 75% 33% 47% 50% 33% 60% 50% 67% 40% 67%

Geografía 78% 73% 69% 88% 78% 57% 60% 75% 50% 80% 100% 0%

Historia 63% 72% 59% 74% 71% 77% 47% 61% 69% 86% 69% 52%

Historia del Arte - 75% 50% 50% 17% 71% - 40% 61% 45% 58% 57%
TOTAL PROMOCIÓN 81% 81% 85% 84% 85% 87% 67% 67% 71% 74% 78% 80%

% de EMPLEO ENCAJADO: ocupados/as con empleo asociado a nivel universitario, de tipo directivo técnico científico e intelectual, profesional técnico de apoyo y jefatura de
equipo, sobre total de personas ocupadas.
NOTA: el guión - en la casilla indica que no hubo personas egresadas; asterisco *, que no hubo respuestas; doble asterisco **, que no hubo personas ocupadas.
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Tabla II.4.5. % Población Ocupada con empleo estable, por Titulación según sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 25% 50% * 75% 50% 0% 28% 31% 75% 67% 39% 56%

Biología 50% 38% 27% 45% 34% 17% 42% 41% 43% 41% 43% 21%

Bioquímica 50% 0% 17% 29% 25% 0% 40% 22% 25% 21% 28% 13%

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 67% 50% 50% 100% 80% 100% 36% 55% 46% 73% 37% 53%

Ciencias Ambientales - - - - - - - - - - - 62%

Física 61% 68% 52% 67% 58% 29% 24% 75% 55% 43% 50% 20%

Geología 25% 29% 27% 50% 38% 77% 60% 14% 24% 37% 33% 24%

Matemáticas 71% 38% 79% 38% 60% 36% 70% 57% 52% 31% 48% 56%
Química 54% 56% 47% 49% 44% 44% 45% 42% 32% 35% 40% 44%

Ingeniería Técnica Industrial 60% 59% - - - - 58% 57% - - - -

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad - - 58% 65% 58% 65% - - 50% 57% 40% 33%

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial - - 51% 55% 48% 61% - - 53% 40% 67% 41%

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica - - 58% 67% 52% 63% - - 56% 58% 59% 55%

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial - - 48% 75% 46% 60% - - 59% 58% 54% 51%

Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - - - - - - - - - - *

Ingeniería Técnica de Minas 71% 61% - - - - 60% 58% - - - -

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas - - 45% 68% 36% 80% - - 33% 33% 67% 47%

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas - - - 67% 100% 100% - - - * 100% 100%

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia - - 88% 69% 67% 0% - - 100% 40% 100% -

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y - - 57% 54% 41% 45% - - 70% 33% 69% 50%

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles - - - - - - - - - - - 0%

Ingen. Técn. Topografía 31% 55% 47% 31% 35% 42% 50% 55% 25% 29% 29% 45%

Máquinas Navales (D) 100% 67% 43% 25% 50% 72% * 0% - 33% 0% 40%

Navegación Marítima (D) 100% 57% 100% 50% 43% 56% - 100% * 100% 0% 60%

Arquitectura 74% 85% 80% 76% 88% 90% 81% 70% 73% 80% 81% 87%

Ingeniería en Automática y Electrónica Industria - - - - 0% 60% - - - - - 50%

Ingeniería en Electrónica - - 25% 62% 43% 58% - - 60% 61% 41% 35%

Ingeniería Industrial 69% 75% 77% 74% 76% 73% 70% 55% 70% 70% 60% 54%

Ingeniería en Informática 64% 66% 67% 59% 68% 65% 83% 64% 59% 63% 38% 58%

Ingeniería de Materiales - - - - - - - - - - - -

Ingeniería en Organización Industrial - - - - 50% 67% - - - - - 67%

Ingeniería Química - - 25% 90% 50% 55% - - 50% 61% 38% 53%

Ingeniería de Telecomunicación 80% 76% 82% 79% 76% 61% 69% 79% 85% 69% 71% 81%

Máquinas Navales (L) 83% 0% 86% 100% 60% 89% - - - 0% 100% 100%
Náutica y Transporte Marítimo (L) 50% 33% 0% 67% 100% 75% 100% - 0% 50% 50% 80%

Enfermería (D) 46% 35% 27% 41% 27% 36% 30% 34% 23% 22% 25% 20%

Farmacia 67% 62% 67% 67% 53% 58% 63% 58% 72% 64% 72% 71%

Medicina 16% 4% 15% 6% 4% 0% 8% 10% 6% 7% 5% 4%
Odontología 85% 100% 100% 100% 100% 100% 92% 96% 100% 90% 83% 92%

Educación Social (D) 33% 47% 63% 50% 35% 56% 38% 45% 37% 33% 26% 38%

Magisterio: Educación Especial 50% 40% 33% 50% 57% 33% 16% 17% 19% 21% 32% 34%

Magisterio: Educación Física 24% 53% 34% 41% 46% 35% 27% 44% 13% 40% 25% 15%

Magisterio: Educación Infantil 42% 9% 26% 42% 35% 35% 27% 24% 19% 35% 37% 34%

Magisterio: Educación Musical 50% 19% 22% 40% 0% 29% 18% 19% 21% 28% 19% 37%

Magisterio: Educación Primaria 30% 35% 28% 37% 47% 43% 27% 34% 26% 25% 32% 32%

Magisterio: Lengua Extranjera 0% 23% 14% 7% 20% 22% 9% 19% 12% 26% 14% 33%

Trabajo Social (D) 67% 50% ** 38% 20% 50% 41% 49% 33% 40% 42% 29%

Comunicación Audiovisual - 33% 31% 33% 41% 80% - 42% 47% 39% 33% 29%

Pedagogía 46% 30% 50% 36% 44% 50% 33% 34% 39% 37% 25% 43%

Psicología 56% 33% 31% 31% 53% 55% 46% 42% 38% 42% 39% 50%

Psicopedagogía 40% 23% 30% 36% 62% 40% 8% 24% 28% 33% 27% 37%

Periodismo 47% 55% 61% 48% 54% 59% 44% 45% 48% 44% 43% 52%

Publicidad y Relaciones Públicas - 73% 54% 55% 36% 64% - 60% 53% 54% 52% 50%

Políticas y de la Administración, CC. - 48% 50% 33% 35% 33% - 46% 44% 42% 31% 37%
Sociología 45% 48% 54% 36% 42% 56% 46% 40% 34% 40% 36% 16%

Ciencias Empresariales (D) 61% 55% 56% 56% 48% 59% 48% 55% 51% 50% 49% 53%

Relaciones Laborales (D) 56% 44% 58% 57% 57% 65% 60% 56% 59% 55% 55% 52%

Administración y Dirección de Empresas 70% 74% 69% 71% 60% 74% 60% 61% 65% 63% 62% 62%

Ciencias Actuariales y Financieras - 100% 75% 80% 60% 75% - 100% 79% 83% 86% 80%

Derecho 72% 72% 71% 62% 72% 59% 58% 54% 57% 56% 53% 57%
Economía 60% 63% 71% 55% 64% 68% 62% 65% 57% 62% 53% 58%

Titulación
Hombre Mujer
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Tabla II.4.5. % Población Ocupada con empleo estable, por Titulación según sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Titulación

Hombre Mujer

Antropología Social y Cultural 67% 71% 33% 50% 56% 33% 44% 55% 32% 52% 29% 27%

Bellas Artes 53% 60% 55% 55% 40% 66% 47% 41% 54% 46% 46% 42%

Filología Alemana - - - - - - - - - - - 31%

Filología Clásica 0% 0% - 0% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Filología Francesa - 0% 0% 0% ** 100% 25% 33% 44% 33% 14% 44%

Filología Hispánica * 25% 100% 33% 50% 100% * 50% 50% 27% 38% 33%

Filología Inglesa 50% 50% 33% 50% 29% 25% 40% 40% 35% 34% 36% 32%

Filología Románica 0% 100% - * - - 75% 50% 50% * - -

Filología Vasca 71% 42% 20% 56% 43% 44% 47% 35% 21% 47% 41% 32%

Filosofía 0% 60% 17% 67% 53% 40% 67% 40% 67% 50% 40% 17%

Geografía 71% 55% 50% 71% 44% 57% 56% 50% 50% 60% 40% 50%

Historia 33% 55% 38% 37% 29% 67% 54% 26% 33% 21% 25% 35%

Historia del Arte - 25% 38% 71% 25% 57% - 37% 30% 36% 32% 32%
TOTAL PROMOCIÓN 58% 58% 58% 58% 55% 61% 47% 46% 46% 45% 43% 45%

NOTA: el guión - en la casilla indica que no hubo personas egresadas; asterisco *, que no hubo respuestas; doble asterisco **, que no hubo personas ocupadas.

ESTABILIDAD LABORAL: empleos asociados a trabajo p.cuenta propia o a trabajo p.cuenta ajena con contrato indefinido (o asimil.).
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Tabla II.4.6. % Población Ocupada con ingresos superiores a 1500€/mes, por Titulación según sexo.
Titulación

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 0% 33% * 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 8% 13%

Biología 16% 0% 10% 14% 7% 7% 0% 2% 6% 5% 2% 6%

Bioquímica 0% 0% 6% 10% 0% 0% 10% 0% 6% 0% 14% 0%

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 33% 25% 25% 0% 40% 0% 0% 0% 13% 7% 8% 13%

Ciencias Ambientales - - - - - 0% - - - - - 10%

Física 23% 19% 28% 25% 17% 14% 10% 13% 12% 44% 0% 0%

Geología 25% 6% 14% 30% 10% 27% 0% 0% 7% 0% 0% 0%

Matemáticas 6% 9% 14% 10% 38% 20% 14% 19% 28% 18% 15% 18%
Química 22% 11% 9% 18% 8% 21% 4% 10% 9% 4% 11% 12%

Ingeniería Técnica Industrial 19% 23% - - - - 13% 14% - - - -

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad - - 34% 22% 27% 43% - - 21% 21% 0% 0%

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial - - 14% 30% 19% 28% - - 21% 0% 14% 10%

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica - - 25% 21% 20% 35% - - 15% 12% 16% 18%

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial - - 26% 21% 33% 10% - - 5% 15% 6% 17%

Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - - - - 17% - - - - - *

Ingeniería Técnica de Minas 37% 34% - - - - 0% 5% - - - -

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas - - 31% 41% 50% 48% - - 0% 20% 50% 11%

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas - - - 50% 33% 0% - - - * 0% 0%

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia - - 13% 50% 17% 0% - - 33% 0% 0% -

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. - - 18% 28% 27% 14% - - 0% 13% 13% 0%

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles - - - - - - - - - - - 100%

Ingen. Técn. Topografía 26% 30% 33% 50% 27% 48% 12% 0% 38% 18% 0% 30%

Máquinas Navales (D) 0% 67% 17% 56% 57% 77% * 0% - 50% 0% 25%

Navegación Marítima (D) 100% 40% 0% 75% 29% 100% - 100% * 0% 0% 40%

Arquitectura 40% 42% 33% 33% 41% 66% 36% 29% 28% 37% 32% 59%

Ingeniería en Automática y Electrónica Industri - - - - 0% 25% - - - - - 60%

Ingeniería en Electrónica - - 0% 33% 19% 39% - - 22% 9% 28% 17%

Ingeniería Industrial 42% 47% 51% 54% 46% 54% 39% 30% 39% 39% 35% 36%

Ingeniería en Informática 18% 20% 19% 24% 20% 30% 15% 13% 25% 17% 4% 17%

Ingeniería de Materiales - - - - - 0% - - - - - -

Ingeniería en Organización Industrial - - - - 0% 92% - - - - - 33%

Ingeniería Química - - 50% 67% 13% 58% - - 33% 13% 29% 24%

Ingeniería de Telecomunicación 46% 46% 52% 58% 34% 45% 33% 29% 61% 43% 23% 53%

Máquinas Navales (L) 100% 0% 60% 25% 75% 50% - - - 0% 0% 0%
Náutica y Transporte Marítimo (L) 33% 100% 0% 0% 0% 100% 0% - 0% 0% 100% 67%

Enfermería (D) 8% 19% 20% 38% 33% 60% 18% 22% 17% 34% 30% 43%

Farmacia 0% 15% 18% 0% 7% 30% 0% 0% 7% 13% 6% 4%

Medicina 10% 0% 14% 7% 15% 25% 4% 3% 5% 14% 11% 18%
Odontología 64% 57% 69% 50% 0% 67% 50% 63% 81% 73% 75% 60%

Educación Social (D) 0% 0% 5% 0% 11% 0% 0% 1% 1% 0% 2% 7%

Magisterio: Educación Especial 50% 40% 0% 0% 0% 33% 14% 17% 8% 21% 18% 21%

Magisterio: Educación Física 10% 10% 18% 8% 4% 21% 12% 0% 9% 21% 11% 0%

Magisterio: Educación Infantil 4% 30% 4% 13% 13% 31% 5% 9% 11% 13% 8% 14%

Magisterio: Educación Musical 0% 19% 17% 0% 0% 9% 6% 30% 16% 14% 6% 7%

Magisterio: Educación Primaria 5% 6% 10% 19% 17% 19% 1% 2% 5% 9% 11% 9%

Magisterio: Lengua Extranjera 0% 15% 50% 25% 18% 40% 9% 19% 8% 23% 19% 33%

Trabajo Social (D) 0% 0% - 0% 25% 20% 4% 6% 10% 5% 3% 9%

Comunicación Audiovisual - 0% 0% 0% 17% 15% - 5% 3% 8% 4% 19%

Pedagogía 17% 0% 14% 13% 14% 20% 7% 5% 4% 7% 7% 19%

Psicología 9% 4% 12% 20% 15% 18% 4% 2% 5% 6% 5% 11%

Psicopedagogía 0% 8% 20% 10% 27% 20% 8% 11% 19% 25% 17% 20%

Periodismo 7% 5% 9% 7% 8% 12% 2% 6% 6% 7% 13% 9%

Publicidad y Relaciones Públicas - 10% 13% 18% 27% 11% - 4% 8% 8% 4% 6%

Políticas y de la Administración, CC. - 10% 0% 6% 12% 14% - 8% 7% 7% 8% 13%
Sociología 2% 11% 15% 27% 14% 0% 5% 3% 4% 3% 16% 0%

Ciencias Empresariales (D) 15% 13% 7% 11% 11% 15% 2% 5% 1% 3% 4% 6%

Relaciones Laborales (D) 5% 12% 9% 7% 5% 23% 2% 4% 1% 4% 5% 4%

Administración y Dirección de Empresas 14% 22% 17% 26% 21% 33% 7% 7% 10% 11% 8% 13%

Ciencias Actuariales y Financieras - 100% 50% 17% 14% 33% - 40% 15% 25% 0% 10%

Derecho 23% 20% 21% 22% 16% 31% 9% 6% 9% 11% 2% 15%
Economía 17% 13% 24% 27% 22% 21% 4% 8% 10% 10% 9% 12%

Hombre Mujer
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Tabla II.4.6. % Población Ocupada con ingresos superiores a 1500€/mes, por Titulación según sexo.
Titulación

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Hombre Mujer

Antropología Social y Cultural 67% 60% 33% 50% 100% 40% 35% 56% 42% 38% 47% 45%

Bellas Artes 16% 8% 6% 18% 7% 12% 4% 1% 6% 11% 5% 6%

Filología Alemana - - - - - 50% - - - - - 50%

Filología Clásica 0% 0% - 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%

Filología Francesa - 0% 50% 0% - 0% 0% 14% 13% 0% 43% 13%

Filología Hispánica * 25% 0% 25% 0% 0% * 0% 0% 14% 0% 33%

Filología Inglesa 0% 0% 0% 50% 33% 50% 8% 8% 3% 20% 19% 11%

Filología Románica 0% 0% - * - - 33% 0% 0% * - -

Filología Vasca 43% 9% 0% 0% 0% 57% 38% 43% 14% 0% 18% 18%

Filosofía 50% 20% 33% 100% 0% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 20%

Geografía 12% 10% 9% 75% 0% 60% 13% 50% 0% 0% 20% 0%

Historia 0% 5% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 7% 13% 17% 14%

Historia del Arte - 33% 0% 17% 0% 0% - 6% 10% 0% 7% 5%
TOTAL PROMOCIÓN 18% 19% 22% 24% 21% 31% 7% 8% 10% 12% 11% 15%
% de EMPLEOS CON INGRESOS NETOS mensuales iguales o superiores a 1.500 euros (250.000 pts), sobre total de personas ocupadas. Las promociones de 2001 y
2002 fueron entrevistadas el mismo año (en 2005), circunstancia que se refleja en el estancamiento del indicador de ingresos entre ambas promociones.

NOTA: el guión - en la casilla indica que no hubo personas egresadas; asterisco *, que no hubo respuestas; doble asterisco **, que no hubo personas ocupadas.
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% Empleo encajado
% Requiere estudios 

universitarios
% Realiza funciones de nivel 

universitario

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 83% 83% 76% 56% 69% 64% 41% 54% 58% 36% 37% 49%

 Licen./Ingen. 73% 84% 84% 85% 80% 86% 66% 67% 74% 60% 58% 66%

 Total 74% 84% 83% 82% 79% 84% 64% 66% 72% 58% 56% 64%

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 89% 84% 90% 91% 92% 92% 76% 77% 80% 69% 69% 73%

 Licen./Ingen. 89% 93% 95% 99% 98% 98% 89% 87% 90% 82% 83% 83%

 Total 89% 89% 93% 94% 95% 95% 82% 82% 85% 75% 76% 78%

Salud Dipl./Ing.Téc. 91% 90% 92% 96% 98% 98% 93% 98% 98% 93% 97% 97%

 Licen./Ingen. 95% 95% 96% 99% 100% 100% 98% 98% 100% 97% 96% 98%

 Total 93% 93% 94% 98% 99% 99% 95% 98% 99% 95% 96% 98%

Sociales Dipl./Ing.Téc. 82% 85% 83% 73% 76% 78% 57% 61% 67% 54% 58% 62%

 Licen./Ingen. 81% 84% 83% 73% 77% 77% 53% 61% 61% 49% 55% 55%

 Total 81% 85% 83% 73% 76% 78% 55% 61% 65% 52% 57% 59%

Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 78% 78% 85% 50% 58% 61% 44% 47% 52% 36% 41% 44%

 Licen./Ingen. 87% 88% 89% 75% 76% 79% 63% 69% 70% 56% 59% 59%

 Total 83% 84% 88% 64% 69% 73% 55% 60% 64% 47% 52% 54%

Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - - - - - - - -

 Licen./Ingen. 76% 80% 76% 75% 75% 77% 49% 52% 57% 45% 46% 53%

 Total 76% 80% 76% 75% 75% 77% 49% 52% 57% 45% 46% 53%

TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 83,1% 83,1% 86,1% 73,3% 77,6% 79,6% 61,3% 64,8% 69,6% 55,8% 59,9% 63,3%

 Licen./Ingen. 83,0% 87,1% 87,4% 81,9% 82,9% 84,5% 66,9% 71,0% 73,3% 61,4% 63,9% 65,8%

 Total 83,0% 85,5% 86,8% 78,1% 80,8% 82,5% 64,4% 68,5% 71,8% 58,9% 62,3% 64,8%

NOTA: el guión - en la casilla indica que no hubo personas egresadas; doble asterisco **, si no hubo personas ocupadas.

Tabla II.6.1. Población Ocupada: % con Empleo encajado, % con Requisito de formación universitaria y % con Funciones universitarias, por Campo
y Ciclo.

FUNCIONES UNIVERSITARIAS: % de Ocupados/as en puestos con funciones propias de nivel universitario (o asimilables en gran parte), con independencia del nivel de
estudios requerido para acceder al mismo.

Campo de 
conocimiento

Tipo de ciclo

% de EMPLEO ENCAJADO: ocupados/as con empleo asociado a nivel universitario, de tipo directivo técnico científico e intelectual, profesional técnico de apoyo y jefatura de
equipo, sobre total de personas ocupadas.

% P.Ocupada /Total

REQUISITO DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA: % de Ocupados/as cuyo empleo tiene como requisito de acceso un nivel de estudios universitarios.

Indicadores del ajuste entre estudios y empleo por Campo, Ciclo CORTO
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Indicadores del ajuste entre estudios y empleo por Campo, Ciclo LARGO
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% Empleo encajado
% Requiere estudios 

universitarios
% Realiza funciones de nivel 

universitario

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

Experimentales Hombre 76% 80% 81% 85% 81% 85% 61% 64% 71% 59% 59% 68%

 Mujer 73% 86% 84% 81% 78% 83% 66% 67% 73% 58% 55% 62%

 Total 74% 84% 83% 82% 79% 84% 64% 66% 72% 58% 56% 64%

Técnicas Hombre 89% 89% 93% 94% 95% 94% 80% 82% 84% 75% 77% 78%

 Mujer 90% 87% 92% 95% 94% 96% 85% 83% 87% 74% 75% 77%

 Total 89% 89% 93% 94% 95% 95% 82% 82% 85% 75% 76% 78%

Salud Hombre 94% 93% 97% 96% 100% 100% 94% 94% 100% 94% 91% 100%

 Mujer 93% 93% 94% 98% 98% 99% 96% 99% 99% 95% 97% 98%

 Total 93% 93% 94% 98% 99% 99% 95% 98% 99% 95% 96% 98%

Sociales Hombre 80% 84% 80% 73% 77% 79% 51% 57% 62% 51% 57% 62%

 Mujer 82% 85% 84% 73% 76% 77% 57% 62% 65% 52% 56% 59%

 Total 81% 85% 83% 73% 76% 78% 55% 61% 65% 52% 57% 59%

Económ-Jurídicas Hombre 83% 83% 87% 74% 75% 79% 58% 62% 67% 50% 57% 58%

 Mujer 82% 84% 88% 59% 66% 69% 53% 59% 61% 45% 48% 51%

 Total 83% 84% 88% 64% 69% 73% 55% 60% 64% 47% 52% 54%

Humanidades Hombre 79% 81% 78% 76% 68% 78% 47% 44% 46% 40% 44% 46%

 Mujer 74% 79% 75% 75% 78% 77% 50% 56% 61% 47% 47% 56%

 Total 76% 80% 76% 75% 75% 77% 49% 52% 57% 45% 46% 53%

TOTAL PROMOCIÓN Hombre 84,4% 85,7% 88,2% 83,9% 85,1% 87,0% 67,2% 70,1% 74,2% 62,4% 66,2% 68,5%

 Mujer 82,2% 85,3% 86,0% 74,5% 77,9% 79,7% 62,7% 67,4% 70,3% 56,7% 59,8% 62,5%
 Total 83,0% 85,5% 86,8% 78,1% 80,8% 82,5% 64,4% 68,5% 71,8% 58,9% 62,3% 64,8%

NOTA: el guión - en la casilla indica que no hubo personas egresadas; doble asterisco **, si no hubo personas ocupadas.

Campo de 
conocimiento

Sexo

REQUISITO DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA: % de Ocupados/as cuyo empleo tiene como requisito de acceso un nivel de estudios universitarios.
FUNCIONES UNIVERSITARIAS: % de Ocupados/as en puestos con funciones propias de nivel universitario (o asimilables en gran parte), con independencia del nivel de
estudios requerido para acceder al mismo.

% P.Ocupada /Total

% de EMPLEO ENCAJADO: ocupados/as con empleo asociado a nivel universitario, de tipo directivo técnico científico e intelectual, profesional técnico de apoyo y jefatura de
equipo, sobre total de personas ocupadas.

Tabla II.6.2. Población Ocupada: % con Empleo encajado, % con Requisito de formación universitaria y % con Funciones universitarias, por Campo
y sexo.

Indicadores del ajuste entre estudios y empleo por Campo, HOMBRES
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Indicadores del ajuste entre estudios y empleo por Campo, MUJERES
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% Empleo con requisito de form. universitaria por Campo y sexo

74%
70%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

E
xp

er
im

en
t.

T
éc

ni
ca

s

S
al

ud

S
oc

ia
le

s

E
co

n-
Ju

rí
d.

H
um

an
id

a.

P
R

O
M

E
D

IO

Hombre 2003

Mujer 2003

% Empleo con funciones universitarias por Campo y sexo

69%
63%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

E
xp

er
im

en
t.

T
éc

ni
ca

s

S
al

ud

S
oc

ia
le

s

E
co

n-
Ju

rí
d.

H
um

an
id

a.

P
R

O
M

E
D

IO

Hombre 2003

Mujer 2003



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 86 

%
 E

m
p

le
o

 e
n

ca
ja

d
o

%
 R

eq
u

ie
re

 e
st

u
d

io
s 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

s
%

 R
ea

liz
a 

fu
n

ci
o

n
es

 d
e 

n
iv

el
 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

N
ut

ric
ió

n 
H

um
an

a 
y 

D
ie

té
tic

a 
(D

)
83

%
83

%
76

%
56

%
69

%
64

%
41

%
54

%
58

%
36

%
37

%
49

%

B
io

lo
gí

a
68

%
77

%
83

%
79

%
72

%
85

%
60

%
64

%
68

%
50

%
51

%
61

%

B
io

qu
ím

ic
a

65
%

74
%

82
%

97
%

92
%

97
%

78
%

83
%

97
%

78
%

78
%

93
%

C
ie

nc
ia

 y
 T

ec
no

lo
gí

a 
de

 lo
s 

A
lim

en
to

s
78

%
92

%
96

%
83

%
88

%
91

%
79

%
83

%
86

%
64

%
65

%
77

%

C
ie

nc
ia

s 
A

m
bi

en
ta

le
s

-
-

88
%

-
-

77
%

-
-

73
%

-
-

50
%

F
ís

ic
a

77
%

92
%

75
%

97
%

10
0%

10
0%

82
%

75
%

92
%

82
%

60
%

92
%

G
eo

lo
gí

a
81

%
93

%
80

%
85

%
82

%
72

%
54

%
58

%
63

%
46

%
61

%
60

%

M
at

em
át

ic
as

88
%

92
%

97
%

91
%

89
%

92
%

74
%

71
%

71
%

70
%

56
%

54
%

Q
uí

m
ic

a
72

%
86

%
82

%
83

%
77

%
85

%
64

%
65

%
72

%
61

%
57

%
65

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
E

le
ct

ric
id

ad
86

%
89

%
88

%
87

%
93

%
89

%
76

%
76

%
85

%
68

%
66

%
75

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
E

le
ct

ró
ni

ca
 In

du
st

ria
l

89
%

85
%

90
%

88
%

91
%

91
%

73
%

77
%

73
%

68
%

72
%

66
%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
M

ec
án

ic
a

91
%

87
%

90
%

94
%

94
%

93
%

79
%

78
%

83
%

70
%

66
%

75
%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
Q

uí
m

ic
a 

In
du

st
ria

l
88

%
77

%
91

%
86

%
83

%
94

%
75

%
77

%
74

%
68

%
71

%
68

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
fo

rm
át

ic
a 

de
 S

is
te

m
as

-
-

10
0%

-
-

10
0%

-
-

10
0%

-
-

83
%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 M
in

as
, E

xp
lo

ta
ci

ón
 d

e 
M

in
as

93
%

79
%

98
%

96
%

10
0%

94
%

86
%

71
%

82
%

70
%

71
%

74
%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 M
in

as
, I

ns
ta

la
c.

 E
le

ct
ro

m
ec

án
ic

as
10

0%
90

%
10

0%
10

0%
89

%
10

0%
67

%
88

%
10

0%
67

%
88

%
80

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 M
in

as
, M

in
er

al
ur

gi
a 

y 
M

et
al

ur
gi

a
10

0%
91

%
67

%
90

%
80

%
10

0%
71

%
44

%
10

0%
67

%
56

%
10

0%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 M
in

as
, R

ec
ur

. E
ne

rg
ét

., 
C

om
bu

s.
 y

 E
xp

l.
85

%
92

%
88

%
95

%
85

%
86

%
72

%
69

%
77

%
72

%
65

%
69

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 O
br

as
 P

úb
lic

as
,  

C
on

st
ru

c.
 C

iv
ile

s
-

-
25

%
-

-
10

0%
-

-
10

0%
-

-
10

0%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 T
op

og
ra

fía
82

%
90

%
95

%
82

%
96

%
10

0%
70

%
89

%
91

%
67

%
85

%
97

%

M
áq

ui
na

s 
N

av
al

es
 (

D
)

82
%

64
%

97
%

10
0%

93
%

74
%

88
%

70
%

61
%

81
%

60
%

48
%

N
av

eg
ac

ió
n 

M
ar

íti
m

a 
(D

)
71

%
52

%
71

%
90

%
86

%
10

0%
50

%
91

%
86

%
50

%
64

%
79

%

A
rq

ui
te

ct
ur

a
88

%
92

%
99

%
10

0%
99

%
99

%
94

%
80

%
99

%
94

%
90

%
96

%

In
ge

ni
er

ía
 e

n 
A

ut
om

át
ic

a 
y 

E
le

ct
ró

ni
ca

 In
du

st
ria

l
-

10
0%

10
0%

-
10

0%
10

0%
-

10
0%

10
0%

-
10

0%
94

%

In
ge

ni
er

ía
 e

n 
E

le
ct

ró
ni

ca
80

%
93

%
93

%
10

0%
96

%
98

%
90

%
84

%
75

%
82

%
66

%
68

%

In
ge

ni
er

ía
 In

du
st

ria
l

89
%

94
%

96
%

99
%

10
0%

99
%

91
%

95
%

93
%

85
%

86
%

87
%

In
ge

ni
er

ía
 e

n 
In

fo
rm

át
ic

a
96

%
96

%
96

%
99

%
97

%
96

%
82

%
81

%
81

%
66

%
82

%
71

%

In
ge

ni
er

ía
 d

e 
M

at
er

ia
le

s
-

-
50

%
-

-
10

0%
-

-
10

0%
-

-
10

0%

In
ge

ni
er

ía
 e

n 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

In
du

st
ria

l
-

10
0%

10
0%

-
10

0%
10

0%
-

50
%

10
0%

-
10

0%
10

0%

In
ge

ni
er

ía
 Q

uí
m

ic
a

79
%

82
%

87
%

95
%

93
%

93
%

79
%

80
%

79
%

72
%

71
%

60
%

In
ge

ni
er

ía
 d

e 
T

el
ec

om
un

ic
ac

ió
n

97
%

98
%

94
%

10
0%

99
%

10
0%

91
%

84
%

91
%

79
%

80
%

84
%

M
áq

ui
na

s 
N

av
al

es
 (

L)
10

0%
70

%
10

0%
10

0%
86

%
92

%
83

%
80

%
91

%
83

%
83

%
82

%

N
áu

tic
a 

y 
T

ra
ns

po
rt

e 
M

ar
íti

m
o 

(L
)

92
%

91
%

10
0%

83
%

10
0%

10
0%

40
%

10
0%

89
%

60
%

10
0%

78
%

E
nf

er
m

er
ía

 (
D

)
91

%
90

%
92

%
96

%
98

%
98

%
93

%
98

%
98

%
93

%
97

%
97

%

F
ar

m
ac

ia
95

%
94

%
95

%
97

%
99

%
10

0%
95

%
95

%
10

0%
90

%
88

%
96

%

M
ed

ic
in

a
94

%
95

%
96

%
10

0%
10

0%
10

0%
99

%
10

0%
10

0%
10

0%
99

%
99

%

O
do

nt
ol

og
ía

10
0%

97
%

95
%

10
0%

10
0%

10
0%

97
%

10
0%

10
0%

97
%

10
0%

10
0%

T
ab

la
 II

.6
.3

. P
o

b
la

ci
ó

n
 O

cu
p

ad
a:

 %
 c

o
n

 E
m

p
le

o
 e

n
ca

ja
d

o
, %

 c
o

n
 R

eq
u

is
it

o
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n

 u
n

iv
er

si
ta

ri
a 

y 
%

 c
o

n
 F

u
n

ci
o

n
es

 u
n

iv
er

si
ta

ri
as

, p
o

r 
T

it
u

la
ci

ó
n

.

%
 P

.O
cu

p
ad

a 
/T

o
ta

l
T

it
u

la
ci

ó
n



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 87 

%
 E

m
p

le
o

 e
n

ca
ja

d
o

%
 R

eq
u

ie
re

 e
st

u
d

io
s 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

s
%

 R
ea

liz
a 

fu
n

ci
o

n
es

 d
e 

n
iv

el
 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

T
ab

la
 II

.6
.3

. P
o

b
la

ci
ó

n
 O

cu
p

ad
a:

 %
 c

o
n

 E
m

p
le

o
 e

n
ca

ja
d

o
, %

 c
o

n
 R

eq
u

is
it

o
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n

 u
n

iv
er

si
ta

ri
a 

y 
%

 c
o

n
 F

u
n

ci
o

n
es

 u
n

iv
er

si
ta

ri
as

, p
o

r 
T

it
u

la
ci

ó
n

.

%
 P

.O
cu

p
ad

a 
/T

o
ta

l
T

it
u

la
ci

ó
n

E
du

ca
ci

ón
 S

oc
ia

l (
D

)
76

%
84

%
79

%
72

%
68

%
67

%
53

%
41

%
55

%
46

%
40

%
47

%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 E
sp

ec
ia

l
83

%
89

%
90

%
88

%
79

%
87

%
55

%
67

%
79

%
57

%
63

%
75

%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 F
ís

ic
a

82
%

81
%

87
%

63
%

79
%

85
%

43
%

53
%

69
%

40
%

50
%

62
%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 In
fa

nt
il

89
%

90
%

90
%

80
%

87
%

88
%

68
%

78
%

77
%

62
%

72
%

73
%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 M
us

ic
al

72
%

75
%

74
%

66
%

80
%

78
%

59
%

61
%

60
%

52
%

59
%

62
%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 P
rim

ar
ia

79
%

79
%

76
%

66
%

66
%

70
%

47
%

53
%

57
%

47
%

51
%

51
%

M
ag

is
te

rio
: L

en
gu

a 
E

xt
ra

nj
er

a
94

%
97

%
90

%
92

%
93

%
98

%
85

%
89

%
93

%
83

%
91

%
93

%

T
ra

ba
jo

 S
oc

ia
l (

D
)

84
%

88
%

75
%

61
%

54
%

47
%

52
%

41
%

40
%

51
%

42
%

31
%

C
om

un
ic

ac
ió

n 
A

ud
io

vi
su

al
76

%
76

%
84

%
82

%
81

%
81

%
39

%
52

%
59

%
42

%
54

%
60

%

P
ed

ag
og

ía
83

%
86

%
87

%
72

%
68

%
73

%
52

%
49

%
55

%
42

%
36

%
49

%

P
si

co
lo

gí
a

78
%

78
%

83
%

66
%

75
%

74
%

54
%

62
%

61
%

48
%

52
%

48
%

P
si

co
pe

da
go

gí
a

92
%

95
%

89
%

92
%

90
%

91
%

78
%

80
%

80
%

76
%

71
%

74
%

P
er

io
di

sm
o

82
%

84
%

82
%

73
%

77
%

82
%

54
%

65
%

74
%

52
%

64
%

68
%

P
ub

lic
id

ad
 y

 R
el

ac
io

ne
s 

P
úb

lic
as

86
%

87
%

87
%

71
%

72
%

71
%

46
%

46
%

44
%

40
%

43
%

42
%

P
ol

íti
ca

s 
y 

de
 la

 A
dm

in
is

tr
ac

ió
n,

 C
C

.
78

%
83

%
78

%
58

%
70

%
64

%
38

%
59

%
44

%
35

%
52

%
42

%

S
oc

io
lo

gí
a

70
%

89
%

69
%

66
%

75
%

76
%

40
%

65
%

58
%

39
%

51
%

54
%

C
ie

nc
ia

s 
E

m
pr

es
ar

ia
le

s 
(D

)
77

%
75

%
84

%
55

%
61

%
64

%
49

%
52

%
55

%
41

%
45

%
46

%

R
el

ac
io

ne
s 

La
bo

ra
le

s 
(D

)
78

%
86

%
86

%
39

%
51

%
49

%
32

%
34

%
42

%
24

%
32

%
37

%

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

y 
D

ire
cc

ió
n 

de
 E

m
pr

es
as

91
%

90
%

93
%

76
%

77
%

79
%

66
%

72
%

73
%

57
%

59
%

61
%

C
ie

nc
ia

s 
A

ct
ua

ria
le

s 
y 

F
in

an
ci

er
as

96
%

10
0%

78
%

84
%

89
%

93
%

95
%

94
%

93
%

86
%

88
%

79
%

D
er

ec
ho

81
%

82
%

85
%

70
%

75
%

77
%

53
%

60
%

63
%

51
%

54
%

53
%

E
co

no
m

ía
85

%
90

%
88

%
77

%
77

%
83

%
66

%
69

%
70

%
55

%
59

%
60

%

A
nt

ro
po

lo
gí

a 
S

oc
ia

l y
 C

ul
tu

ra
l

92
%

91
%

91
%

92
%

93
%

95
%

70
%

83
%

90
%

74
%

59
%

81
%

B
el

la
s 

A
rt

es
79

%
78

%
73

%
77

%
77

%
83

%
38

%
40

%
47

%
38

%
43

%
47

%

F
ilo

lo
gí

a 
A

le
m

an
a

-
-

85
%

-
-

88
%

-
-

75
%

-
-

75
%

F
ilo

lo
gí

a 
C

lá
si

ca
75

%
75

%
75

%
10

0%
67

%
10

0%
10

0%
67

%
67

%
67

%
67

%
67

%

F
ilo

lo
gí

a 
F

ra
nc

es
a

50
%

89
%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

75
%

10
0%

10
0%

50
%

86
%

90
%

F
ilo

lo
gí

a 
H

is
pá

ni
ca

77
%

77
%

73
%

59
%

70
%

75
%

53
%

70
%

71
%

47
%

50
%

71
%

F
ilo

lo
gí

a 
In

gl
es

a
84

%
89

%
79

%
79

%
84

%
72

%
63

%
70

%
73

%
63

%
52

%
68

%

F
ilo

lo
gí

a 
V

as
ca

81
%

83
%

88
%

92
%

93
%

89
%

76
%

86
%

75
%

58
%

59
%

57
%

F
ilo

so
fía

48
%

83
%

70
%

50
%

45
%

56
%

18
%

25
%

40
%

9%
25

%
50

%

G
eo

gr
af

ía
72

%
88

%
75

%
85

%
87

%
44

%
42

%
43

%
33

%
42

%
36

%
33

%

H
is

to
ria

68
%

74
%

82
%

80
%

70
%

60
%

53
%

48
%

43
%

46
%

43
%

38
%

H
is

to
ria

 d
el

 A
rt

e
72

%
72

%
59

%
46

%
48

%
60

%
41

%
39

%
41

%
29

%
40

%
31

%

T
O

T
A

L
 P

R
O

M
O

C
IÓ

N
83

%
85

%
87

%
78

,1
%

80
,8

%
82

,5
%

64
,4

%
68

,5
%

71
,8

%
58

,9
%

62
,3

%
64

,8
%

N
O

T
A

: e
l g

ui
ón

 -
 e

n 
la

 c
as

ill
a 

in
di

ca
 q

ue
 n

o 
hu

bo
 p

er
so

na
s 

eg
re

sa
da

s;
 d

ob
le

 a
st

er
is

co
 *

*,
 s

i n
o 

hu
bo

 p
er

so
na

s 
oc

up
ad

as
.

F
U

N
C

IO
N

E
S

 U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IA

S
: %

 d
e 

O
cu

pa
do

s/
as

 e
n 

pu
es

to
s 

co
n 

fu
nc

io
ne

s 
pr

op
ia

s 
de

 n
iv

el
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 (

o 
as

im
ila

bl
es

 e
n 

gr
an

 p
ar

te
),

 c
on

 in
de

pe
nd

en
ci

a 
de

l n
iv

el
 d

e 
es

tu
di

os
 r

eq
ue

rid
o 

pa
ra

 a
cc

ed
er

 a
l m

is
m

o.

R
E

Q
U

IS
IT

O
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 U

N
IV

E
R

S
IT

A
R

IA
: %

 d
e 

O
cu

pa
do

s/
as

 c
uy

o 
em

pl
eo

 ti
en

e 
co

m
o 

re
qu

is
ito

 d
e 

ac
ce

so
 u

n 
ni

ve
l d

e 
es

tu
di

os
 u

ni
ve

rs
ita

rio
s.

%
 d

e 
E

M
P

LE
O

 E
N

C
A

JA
D

O
: o

cu
pa

do
s/

as
 c

on
 e

m
pl

eo
 a

so
ci

ad
o 

a 
ni

ve
l u

ni
ve

rs
ita

rio
, d

e 
tip

o 
di

re
ct

iv
o 

té
cn

ic
o 

ci
en

tíf
ic

o 
e 

in
te

le
ct

ua
l, 

pr
of

es
io

na
l t

éc
ni

co
 d

e 
ap

oy
o 

y 
je

fa
tu

ra
 d

e 
eq

ui
po

, s
ob

re
 to

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 o

cu
pa

da
s.



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 88 

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
02

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

N
ut

ric
ió

n 
H

um
an

a 
y 

D
ie

té
tic

a 
(D

)
4

3
2

25
%

50
%

50
%

25
%

50
%

50
%

35
36

43
42

%
54

%
59

%
38

%
36

%
49

%

B
io

lo
gí

a
35

35
31

52
%

71
%

48
%

47
%

66
%

48
%

89
74

70
64

%
60

%
77

%
52

%
43

%
66

%

B
io

qu
ím

ic
a

14
8

8
77

%
86

%
86

%
77

%
86

%
86

%
19

29
24

79
%

83
%

10
0%

79
%

76
%

96
%

C
ie

nc
ia

 y
 T

ec
no

lo
gí

a 
de

 lo
s 

A
lim

en
to

s
3

5
3

10
0%

60
%

10
0%

67
%

40
%

10
0%

26
19

19
77

%
89

%
84

%
64

%
72

%
74

%

C
ie

nc
ia

s 
A

m
bi

en
ta

le
s

0
0

9
.

0%
56

%
.

0%
44

%
0

0
13

.
0%

85
%

.
0%

54
%

F
ís

ic
a

16
13

7
86

%
67

%
86

%
86

%
67

%
86

%
14

9
5

79
%

88
%

10
0%

79
%

50
%

10
0%

G
eo

lo
gí

a
18

13
13

50
%

62
%

77
%

53
%

62
%

69
%

21
26

19
58

%
56

%
53

%
40

%
60

%
53

%

M
at

em
át

ic
as

15
10

11
73

%
70

%
64

%
64

%
50

%
64

%
20

26
25

75
%

71
%

75
%

75
%

58
%

50
%

Q
uí

m
ic

a
47

69
44

56
%

57
%

84
%

59
%

53
%

79
%

72
13

3
99

70
%

68
%

67
%

63
%

58
%

59
%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
E

le
ct

ric
id

ad
77

63
50

74
%

77
%

86
%

67
%

68
%

78
%

23
10

3
83

%
70

%
67

%
74

%
50

%
33

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
E

le
ct

ró
ni

ca
 In

du
st

ria
l

13
0

12
4

11
6

74
%

76
%

70
%

69
%

71
%

64
%

15
28

22
67

%
81

%
91

%
60

%
74

%
77

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
M

ec
án

ic
a

22
3

20
9

23
5

77
%

78
%

80
%

71
%

67
%

74
%

61
40

57
86

%
76

%
92

%
66

%
62

%
80

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
Q

uí
m

ic
a 

In
du

st
ria

l
30

29
26

74
%

79
%

65
%

71
%

75
%

65
%

41
42

44
75

%
76

%
79

%
65

%
68

%
69

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
fo

rm
át

ic
a 

de
 S

is
te

m
as

0
0

6
.

0%
10

0%
.

0%
83

%
0

0
0

.
.

.
.

.
.

In
ge

n.
 T

éc
n.

 M
in

as
, E

xp
lo

ta
ci

ón
 d

e 
M

in
as

22
12

36
82

%
73

%
91

%
71

%
73

%
86

%
6

3
16

10
0%

67
%

60
%

67
%

67
%

47
%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 M
in

as
, I

ns
ta

la
c.

 E
le

ct
ro

m
ec

án
ic

a
3

8
4

67
%

86
%

10
0%

67
%

86
%

10
0%

0
1

2
.

10
0%

10
0%

.
10

0%
50

%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 M
in

as
, M

in
er

al
ur

gi
a 

y 
M

et
al

ur
gi

a
16

9
2

69
%

38
%

10
0%

69
%

50
%

10
0%

5
1

0
80

%
.

.
60

%
.

.

In
ge

n.
 T

éc
n.

 M
in

as
, R

ec
ur

. E
ne

rg
ét

., 
C

om
bu

s
26

32
11

71
%

72
%

73
%

71
%

69
%

64
%

13
16

3
75

%
63

%
10

0%
75

%
56

%
10

0%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 O
br

as
 P

úb
lic

as
,  

C
on

st
ru

c.
 C

iv
il e

0
0

0
.

.
.

.
.

.
0

0
1

.
0%

10
0%

.
0%

10
0%

In
ge

n.
 T

éc
n.

 T
op

og
ra

fía
13

21
24

69
%

95
%

88
%

69
%

95
%

10
0%

15
7

12
71

%
71

%
10

0%
64

%
57

%
91

%

M
áq

ui
na

s 
N

av
al

es
 (

D
)

15
15

22
85

%
70

%
72

%
77

%
60

%
61

%
3

1
6

10
0%

0%
20

%
10

0%
0%

0%

N
av

eg
ac

ió
n 

M
ar

íti
m

a 
(D

)
7

10
12

50
%

86
%

89
%

50
%

43
%

89
%

3
4

8
50

%
10

0%
80

%
50

%
10

0%
60

%

A
rq

ui
te

ct
ur

a
39

66
53

89
%

70
%

98
%

94
%

88
%

96
%

43
52

55
98

%
92

%
10

0%
93

%
94

%
96

%

In
ge

ni
er

ía
 e

n 
A

ut
om

át
ic

a 
y 

E
le

ct
ró

ni
ca

 In
du

st
0

1
10

.
10

0%
10

0%
.

10
0%

10
0%

0
0

6
.

0%
10

0%
.

0%
83

%

In
ge

ni
er

ía
 e

n 
E

le
ct

ró
ni

ca
22

32
27

86
%

82
%

83
%

80
%

68
%

71
%

19
22

25
94

%
86

%
65

%
83

%
64

%
65

%

In
ge

ni
er

ía
 In

du
st

ria
l

20
8

24
7

17
9

90
%

94
%

93
%

84
%

85
%

88
%

67
71

62
95

%
97

%
93

%
91

%
90

%
86

%

In
ge

ni
er

ía
 e

n 
In

fo
rm

át
ic

a
59

90
74

81
%

83
%

82
%

71
%

84
%

72
%

21
32

32
86

%
77

%
80

%
52

%
76

%
70

%

In
ge

ni
er

ía
 d

e 
M

at
er

ia
le

s
0

0
1

.
0%

10
0%

.
0%

10
0%

0
0

0
.

.
.

.
.

.

In
ge

ni
er

ía
 e

n 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

In
du

st
ria

l
0

3
13

.
50

%
10

0%
.

10
0%

10
0%

0
0

3
.

0%
10

0%
.

0%
10

0%

In
ge

ni
er

ía
 Q

uí
m

ic
a

12
21

24
10

0%
76

%
77

%
90

%
71

%
55

%
25

24
30

70
%

83
%

80
%

64
%

71
%

63
%

In
ge

ni
er

ía
 d

e 
T

el
ec

om
un

ic
ac

ió
n

41
60

38
87

%
87

%
89

%
79

%
85

%
81

%
32

22
24

97
%

76
%

95
%

79
%

65
%

90
%

M
áq

ui
na

s 
N

av
al

es
 (

L)
8

6
10

10
0%

75
%

89
%

10
0%

80
%

78
%

1
1

2
0%

10
0%

10
0%

0%
10

0%
10

0%
N

áu
tic

a 
y 

T
ra

ns
po

rt
e 

M
ar

íti
m

o 
(L

)
10

7
7

33
%

10
0%

10
0%

67
%

10
0%

10
0%

2
3

5
50

%
10

0%
80

%
50

%
10

0%
60

%

E
nf

er
m

er
ía

 (
D

)
18

23
14

82
%

91
%

10
0%

82
%

91
%

10
0%

14
7

21
0

17
5

94
%

98
%

98
%

94
%

97
%

97
%

F
ar

m
ac

ia
11

17
13

10
0%

88
%

10
0%

10
0%

76
%

10
0%

58
64

69
94

%
97

%
10

0%
89

%
92

%
95

%

M
ed

ic
in

a
37

25
28

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

84
97

10
9

99
%

10
0%

10
0%

10
0%

99
%

99
%

O
do

nt
ol

og
ía

6
6

10
83

%
10

0%
10

0%
83

%
10

0%
10

0%
30

27
28

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

T
ab

la
 II

.6
.4

: 
P

o
b

la
ci

ó
n

 O
cu

p
ad

a:
 %

 e
n

 E
m

p
le

o
s 

co
n

 r
eq

u
is

it
o

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n
 u

n
iv

er
si

ta
ri

a 
y 

%
 c

o
n

 F
u

n
ci

o
n

es
 u

n
iv

er
si

ta
ri

as
 p

o
r 

T
it

u
la

ci
ó

n
, s

eg
ú

n
 s

ex
o

.

M
U

JE
R

E
S

 O
C

U
P

A
D

A
S

R
ec

u
en

to
 O

cu
p

ad
as

%
 R

eq
u

ie
re

 e
st

u
d

io
s 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

s
%

 R
ea

liz
a 

fu
n

ci
o

n
es

 d
e 

n
iv

el
 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

%
 R

ea
liz

a 
fu

n
ci

o
n

es
 d

e 
n

iv
el

 
u

n
iv

er
si

ta
ri

o
R

ec
u

en
to

 O
cu

p
ad

o
s

T
it

u
la

ci
ó

n

H
O

M
B

R
E

S
 O

C
U

P
A

D
O

S

%
 R

eq
u

ie
re

 e
st

u
d

io
s 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

s



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 89 

 

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
02

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

20
01

20
02

20
03

T
ab

la
 II

.6
.4

: 
P

o
b

la
ci

ó
n

 O
cu

p
ad

a:
 %

 e
n

 E
m

p
le

o
s 

co
n

 r
eq

u
is

it
o

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n
 u

n
iv

er
si

ta
ri

a 
y 

%
 c

o
n

 F
u

n
ci

o
n

es
 u

n
iv

er
si

ta
ri

as
 p

o
r 

T
it

u
la

ci
ó

n
, s

eg
ú

n
 s

ex
o

.

M
U

JE
R

E
S

 O
C

U
P

A
D

A
S

R
ec

u
en

to
 O

cu
p

ad
as

%
 R

eq
u

ie
re

 e
st

u
d

io
s 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

s
%

 R
ea

liz
a 

fu
n

ci
o

n
es

 d
e 

n
iv

el
 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

%
 R

ea
liz

a 
fu

n
ci

o
n

es
 d

e 
n

iv
el

 
u

n
iv

er
si

ta
ri

o
R

ec
u

en
to

 O
cu

p
ad

o
s

T
it

u
la

ci
ó

n

H
O

M
B

R
E

S
 O

C
U

P
A

D
O

S

%
 R

eq
u

ie
re

 e
st

u
d

io
s 

u
n

iv
er

si
ta

ri
o

s

E
du

ca
ci

ón
 S

oc
ia

l (
D

)
17

24
10

59
%

52
%

60
%

65
%

61
%

60
%

11
7

13
1

14
4

52
%

39
%

54
%

43
%

36
%

46
%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 E
sp

ec
ia

l
4

7
3

0%
71

%
10

0%
0%

71
%

10
0%

63
76

68
59

%
67

%
78

%
60

%
63

%
73

%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 F
ís

ic
a

31
38

28
38

%
44

%
69

%
39

%
39

%
69

%
20

28
13

50
%

64
%

69
%

40
%

64
%

46
%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 In
fa

nt
il

27
20

21
68

%
70

%
85

%
71

%
75

%
75

%
22

2
18

8
25

0
68

%
79

%
77

%
61

%
72

%
73

%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 M
us

ic
al

11
5

14
60

%
80

%
50

%
67

%
60

%
43

%
63

55
36

58
%

60
%

65
%

50
%

59
%

70
%

M
ag

is
te

rio
: E

du
ca

ci
ón

 P
rim

ar
ia

64
39

37
47

%
56

%
59

%
45

%
50

%
57

%
17

4
11

2
99

48
%

52
%

57
%

48
%

51
%

49
%

M
ag

is
te

rio
: L

en
gu

a 
E

xt
ra

nj
er

a
16

16
9

79
%

80
%

78
%

79
%

80
%

78
%

43
42

52
87

%
93

%
96

%
85

%
95

%
96

%

T
ra

ba
jo

 S
oc

ia
l (

D
)

8
5

6
75

%
75

%
17

%
75

%
80

%
0%

49
55

53
48

%
39

%
43

%
47

%
38

%
35

%

C
om

un
ic

ac
ió

n 
A

ud
io

vi
su

al
11

18
15

11
%

24
%

53
%

33
%

20
%

64
%

34
36

48
48

%
66

%
61

%
45

%
70

%
58

%

P
ed

ag
og

ía
11

9
6

91
%

44
%

50
%

82
%

44
%

83
%

67
66

61
45

%
50

%
56

%
34

%
34

%
46

%

P
si

co
lo

gí
a

17
21

22
38

%
68

%
68

%
38

%
68

%
64

%
13

5
11

9
12

9
56

%
61

%
59

%
50

%
50

%
45

%

P
si

co
pe

da
go

gí
a

14
14

5
86

%
69

%
80

%
86

%
69

%
80

%
81

95
71

76
%

82
%

80
%

75
%

72
%

74
%

P
er

io
di

sm
o

49
59

31
45

%
64

%
71

%
45

%
65

%
66

%
90

83
96

59
%

65
%

75
%

56
%

64
%

68
%

P
ub

lic
id

ad
 y

 R
el

ac
io

ne
s 

P
úb

lic
as

21
14

12
35

%
36

%
45

%
30

%
57

%
70

%
82

72
81

49
%

48
%

43
%

43
%

40
%

38
%

P
ol

íti
ca

s 
y 

de
 la

 A
dm

in
is

tr
ac

ió
n,

 C
C

.
26

23
15

42
%

59
%

36
%

39
%

59
%

36
%

25
30

30
33

%
59

%
48

%
29

%
46

%
46

%
S

oc
io

lo
gí

a
15

12
9

54
%

58
%

56
%

50
%

42
%

56
%

49
36

20
36

%
67

%
59

%
36

%
54

%
53

%

C
ie

nc
ia

s 
E

m
pr

es
ar

ia
le

s 
(D

)
18

3
18

9
18

8
51

%
52

%
61

%
44

%
45

%
53

%
30

5
26

8
28

7
48

%
53

%
51

%
39

%
45

%
42

%

R
el

ac
io

ne
s 

La
bo

ra
le

s 
(D

)
65

58
37

31
%

34
%

41
%

18
%

43
%

32
%

14
1

13
3

94
33

%
33

%
43

%
27

%
27

%
39

%

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

y 
D

ire
cc

ió
n 

de
 E

m
pr

es
as

17
9

21
3

23
1

69
%

71
%

76
%

61
%

65
%

69
%

28
2

36
3

37
8

64
%

72
%

70
%

54
%

56
%

56
%

C
ie

nc
ia

s 
A

ct
ua

ria
le

s 
y 

F
in

an
ci

er
as

12
10

4
10

0%
10

0%
10

0%
80

%
10

0%
10

0%
13

8
10

92
%

86
%

90
%

92
%

71
%

70
%

D
er

ec
ho

10
6

99
13

1
53

%
64

%
57

%
51

%
59

%
50

%
14

4
14

8
18

4
54

%
57

%
67

%
51

%
51

%
55

%
E

co
no

m
ía

77
86

78
69

%
73

%
81

%
58

%
65

%
64

%
99

93
83

63
%

66
%

60
%

54
%

53
%

57
%

A
nt

ro
po

lo
gí

a 
S

oc
ia

l y
 C

ul
tu

ra
l

3
9

6
50

%
89

%
83

%
50

%
78

%
67

%
21

21
15

71
%

81
%

93
%

76
%

50
%

87
%

B
el

la
s 

A
rt

es
35

40
38

45
%

33
%

38
%

42
%

48
%

47
%

96
10

9
10

1
35

%
42

%
51

%
37

%
41

%
47

%

F
ilo

lo
gí

a 
A

le
m

an
a

0
0

3
.

0%
0%

.
0%

0%
0

0
14

.
0%

86
%

.
0%

86
%

F
ilo

lo
gí

a 
C

lá
si

ca
1

2
2

10
0%

50
%

50
%

10
0%

50
%

50
%

2
1

1
10

0%
10

0%
10

0%
50

%
10

0%
10

0%

F
ilo

lo
gí

a 
F

ra
nc

es
a

1
0

1
10

0%
0%

10
0%

10
0%

0%
10

0%
3

8
9

67
%

10
0%

10
0%

33
%

86
%

89
%

F
ilo

lo
gí

a 
H

is
pá

ni
ca

6
2

1
50

%
0%

0%
33

%
0%

0%
11

8
7

55
%

88
%

83
%

55
%

63
%

83
%

F
ilo

lo
gí

a 
In

gl
es

a
10

7
4

38
%

71
%

50
%

50
%

57
%

25
%

37
42

42
69

%
69

%
75

%
66

%
51

%
73

%

F
ilo

lo
gí

a 
V

as
ca

9
7

9
89

%
10

0%
78

%
50

%
71

%
56

%
16

23
19

69
%

82
%

74
%

63
%

55
%

58
%

F
ilo

so
fía

6
15

10
0%

20
%

40
%

0%
20

%
56

%
6

5
6

33
%

40
%

40
%

17
%

40
%

40
%

G
eo

gr
af

ía
8

9
7

57
%

33
%

43
%

57
%

33
%

43
%

5
6

2
20

%
60

%
0%

20
%

40
%

0%

H
is

to
ria

19
24

13
37

%
50

%
42

%
26

%
46

%
25

%
21

16
27

68
%

44
%

44
%

67
%

38
%

44
%

H
is

to
ria

 d
el

 A
rt

e
8

12
7

43
%

25
%

43
%

50
%

18
%

57
%

33
38

23
40

%
43

%
41

%
24

%
47

%
23

%
T

O
T

A
L

 P
R

O
M

O
C

IÓ
N

22
55

23
98

21
86

67
,2

%
70

,1
%

74
,2

%
62

,4
%

66
,2

%
68

,5
%

35
59

36
44

36
69

62
,7

%
67

,4
%

70
,3

%
56

,7
%

59
,8

%
62

,5
%

R
E

Q
U

IS
IT

O
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 U

N
IV

E
R

S
IT

A
R

IA
: %

 d
e 

O
cu

pa
do

s/
as

 e
n 

em
pl

eo
s 

co
n 

re
qu

is
ito

 d
e 

'n
iv

el
 d

e 
es

tu
di

os
 u

ni
ve

rs
ita

rio
s'

.
F

U
N

C
IO

N
E

S
 U

N
IV

E
R

S
IT

A
R

IA
S

: %
 d

e 
O

cu
pa

do
s/

as
 e

n 
pu

es
to

s 
co

n 
fu

nc
io

ne
s 

pr
op

ia
s 

de
 n

iv
el

 u
ni

ve
rs

ita
rio

 (
o 

as
im

ila
bl

es
 e

n 
gr

an
 p

ar
te

),
 c

on
 in

de
pe

nd
en

ci
a 

de
l n

iv
el

 d
e 

es
tu

di
os

 r
eq

ue
rid

o 
pa

ra
 a

cc
ed

er
 a

l m
is

m
o.



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 90 

Tabla II.7.1: Población Ocupada en empleos relacionados con sus estudios, por Campo y Ciclo.

1999 2000 2001 2002 2003
Experimentales Dipl./Ing.Téc. 68% 75% 35% 47% 48%
 Licen./Ingen. 52% 35% 52% 52% 53%
 Total 53% 37% 50% 52% 53%
Técnicas Dipl./Ing.Téc. 71% 49% 62% 62% 64%
 Licen./Ingen. 86% 61% 77% 80% 79%
 Total 77% 55% 69% 71% 71%
Salud Dipl./Ing.Téc. 90% 93% 92% 98% 97%
 Licen./Ingen. 92% 80% 96% 98% 98%
 Total 91% 85% 94% 98% 98%
Sociales Dipl./Ing.Téc. 62% 60% 61% 62% 66%
 Licen./Ingen. 54% 44% 48% 52% 53%
 Total 57% 52% 55% 58% 60%
Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 54% 46% 51% 50% 53%
 Licen./Ingen. 65% 45% 63% 67% 64%
 Total 61% 46% 58% 60% 60%
Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - -
 Licen./Ingen. 61% 44% 48% 49% 52%
 Total 61% 44% 48% 49% 52%
TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 63,2% 54,7% 60,1% 62,0% 64,0%
 Licen./Ingen. 63,8% 49,0% 61,6% 64,9% 64,8%
 Total 63,6% 51,4% 60,9% 63,7% 64,4%

Campo de conocimiento Tipo de ciclo
% Empleos relacionados con los estudios

NOTA: el guión - en la casilla indica que no hubo personas egresadas; doble asterisco **, si no hubo personas ocupadas.

% de EMPLEO RELACIONADO CON SUS ESTUDIOS: Personas ocupadas que respondieron que su trabajo tiene BASTANTE o
MUCHA relación con sus estudios universitarios. CORTE METODOLÓGICO: Las categorías de respuesta fueron distintas para la
promoción de 1999 (nada, poco, ALGO, mucho), respecto a las siguientes (nada, poco, BASTANTE, mucho).
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Tabla II.7.2: Población Ocupada en empleos relacionados con sus estudios, por Campo y sexo.

1999 2000 2001 2002 2003
Experimentales Hombre 54% 32% 52% 52% 51%
 Mujer 52% 39% 49% 51% 53%
 Total 53% 37% 50% 52% 53%
Técnicas Hombre 76% 53% 67% 72% 72%
 Mujer 80% 59% 73% 71% 68%
 Total 77% 55% 69% 71% 71%
Salud Hombre 84% 86% 96% 96% 95%
 Mujer 93% 85% 94% 98% 98%
 Total 91% 85% 94% 98% 98%
Sociales Hombre 55% 51% 52% 58% 61%
 Mujer 58% 52% 56% 58% 60%
 Total 57% 52% 55% 58% 60%
Económ-Jurídicas Hombre 59% 44% 58% 60% 62%
 Mujer 62% 46% 58% 61% 59%
 Total 61% 46% 58% 60% 60%
Humanidades Hombre 55% 44% 50% 43% 45%
 Mujer 65% 43% 48% 51% 55%
 Total 61% 44% 48% 49% 52%
TOTAL PROMOCIÓN Hombre 64,2% 49,8% 61,2% 64,5% 65,7%
 Mujer 63,1% 52,5% 60,8% 63,2% 63,7%
 Total 63,6% 51,4% 60,9% 63,7% 64,4%

NOTA: el guión - en la casilla indica que no hubo personas egresadas; doble asterisco **, si no hubo personas ocupadas.

% Empleos relacionados con los estudios

% de EMPLEO RELACIONADO CON SUS ESTUDIOS: Personas ocupadas que respondieron que su trabajo tiene BASTANTE o
MUCHA relación con sus estudios universitarios. CORTE METODOLÓGICO: Las categorías de respuesta fueron distintas para la
promoción de 1999 (nada, poco, ALGO, mucho), respecto a las siguientes (nada, poco, BASTANTE, mucho).

Campo de conocimiento Sexo

% Empleo relacionado con estudios, por sexo
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Tabla II.8.1 Población Ocupada que ha desplazado su residencia fuera de la CAE para aceptar su empleo, por Campo y Ciclo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 4,8% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5%

 Licen./Ingen. 0,6% 0,5% 0,5% 2,4% 2,8% 3,8% 10,8% 10,0% 10,8% 8,1% 9,8% 12,3%

 Total 0,6% 0,4% 0,5% 2,2% 2,6% 3,6% 10,4% 9,7% 10,5% 7,4% 9,1% 11,5%

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 0,2% 0,6% 0,4% 0,7% 1,5% 2,2% 5,8% 8,7% 5,7% 9,1% 8,0% 7,2%

 Licen./Ingen. 0,8% 0,9% 0,7% 3,0% 3,0% 3,2% 11,0% 11,4% 14,6% 13,5% 12,4% 13,3%

 Total 0,5% 0,7% 0,5% 1,7% 2,3% 2,7% 7,9% 9,8% 9,7% 11,1% 10,3% 10,0%

Salud Dipl./Ing.Téc. 0,0% 0,0% 1,8% 3,6% 3,0% 1,6% 3,0% 1,7% 5,5% 1,2% 2,6% 2,1%

 Licen./Ingen. 0,0% 0,0% 0,8% 3,1% 0,4% 0,8% 20,6% 16,2% 16,5% 24,4% 13,2% 16,3%

 Total 0,0% 0,0% 1,2% 3,3% 1,7% 1,1% 14,6% 11,2% 12,1% 14,6% 7,9% 10,3%

Sociales Dipl./Ing.Téc. 0,2% 0,1% 0,1% 1,0% 1,2% 0,8% 4,2% 3,8% 4,9% 5,2% 3,6% 3,1%

 Licen./Ingen. 0,7% 0,2% 0,5% 3,2% 2,3% 3,1% 7,1% 9,1% 6,6% 8,7% 7,4% 9,7%

 Total 0,5% 0,2% 0,3% 1,9% 1,7% 1,8% 5,8% 7,0% 5,7% 6,7% 5,3% 6,0%

Económ-JurídicasDipl./Ing.Téc. 0,4% 0,0% 0,5% 1,3% 0,8% 1,0% 4,2% 3,5% 4,4% 4,6% 4,3% 5,3%

 Licen./Ingen. 0,9% 0,1% 0,4% 2,2% 2,1% 1,9% 10,7% 11,1% 12,4% 11,5% 11,5% 11,0%

 Total 0,7% 0,1% 0,5% 1,8% 1,6% 1,6% 8,4% 8,3% 9,0% 8,5% 8,7% 8,9%

Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - - - - - - - -

 Licen./Ingen. 0,5% 0,3% 0,3% 3,6% 3,7% 3,0% 8,7% 9,7% 7,6% 8,7% 8,7% 10,4%

 Total 0,5% 0,3% 0,3% 3,6% 3,7% 3,0% 8,7% 9,7% 7,6% 8,7% 8,7% 10,4%

TOTAL PROMOCI Dipl./Ing.Téc. 0,2% 0,2% 0,4% 1,1% 1,3% 1,4% 4,5% 5,0% 5,0% 5,8% 4,9% 4,8%

 Licen./Ingen. 0,7% 0,3% 0,5% 2,8% 2,5% 2,6% 10,4% 10,6% 11,0% 11,4% 10,4% 11,7%

 Total 0,5% 0,3% 0,5% 2,1% 2,0% 2,1% 8,2% 8,5% 8,5% 8,9% 8,2% 8,8%

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas.
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Tabla II.8.2 Población Ocupada que ha desplazado su residencia fuera de la CAE para aceptar su empleo, por Campo y sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Hombre 0,0% 1,1% 0,0% 3,9% 1,3% 4,7% 9,7% 6,3% 9,2% 6,6% 13,5% 14,1%

 Mujer 0,9% 0,0% 0,7% 1,4% 3,1% 3,2% 10,8% 11,8% 11,2% 7,8% 7,1% 10,5%

 Total 0,6% 0,4% 0,5% 2,2% 2,6% 3,6% 10,4% 9,7% 10,5% 7,4% 9,1% 11,5%

Técnicas Hombre 0,4% 0,7% 0,7% 1,7% 2,5% 2,8% 7,6% 10,8% 9,2% 11,1% 10,8% 8,5%

 Mujer 0,5% 0,8% 0,0% 1,8% 1,6% 2,4% 9,1% 6,6% 11,1% 11,2% 8,9% 13,6%

 Total 0,5% 0,7% 0,5% 1,7% 2,3% 2,7% 7,9% 9,8% 9,7% 11,1% 10,3% 10,0%

Salud Hombre 0,0% 0,0% 1,3% 5,6% 1,4% 1,5% 25,8% 6,2% 15,6% 16,7% 7,0% 23,1%

 Mujer 0,0% 0,0% 1,2% 2,8% 1,8% 1,0% 11,2% 12,4% 11,3% 14,2% 8,1% 8,1%

 Total 0,0% 0,0% 1,2% 3,3% 1,7% 1,1% 14,6% 11,2% 12,1% 14,6% 7,9% 10,3%

Sociales Hombre 0,7% 0,2% 0,3% 1,2% 1,9% 1,2% 5,0% 8,7% 5,8% 9,7% 5,0% 7,4%

 Mujer 0,4% 0,2% 0,3% 2,1% 1,6% 1,9% 6,1% 6,5% 5,7% 5,9% 5,4% 5,7%

 Total 0,5% 0,2% 0,3% 1,9% 1,7% 1,8% 5,8% 7,0% 5,7% 6,7% 5,3% 6,0%

Económ-JurídicasHombre 0,8% 0,1% 0,7% 1,6% 1,5% 1,8% 8,9% 9,2% 10,5% 10,1% 9,5% 11,6%

 Mujer 0,7% 0,0% 0,4% 1,9% 1,6% 1,4% 8,1% 7,6% 8,3% 7,5% 8,2% 7,2%

 Total 0,7% 0,1% 0,5% 1,8% 1,6% 1,6% 8,4% 8,3% 9,0% 8,5% 8,7% 8,9%

Humanidades Hombre 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 0,0% 3,0% 8,3% 7,3% 9,7% 11,3% 11,0% 10,9%

 Mujer 0,8% 0,4% 0,5% 3,6% 5,4% 3,0% 8,9% 11,0% 6,4% 7,6% 7,6% 10,2%

 Total 0,5% 0,3% 0,3% 3,6% 3,7% 3,0% 8,7% 9,7% 7,6% 8,7% 8,7% 10,4%

TOTAL PROMOCI Hombre 0,5% 0,4% 0,6% 2,0% 1,9% 2,4% 8,4% 9,3% 9,2% 10,5% 9,7% 10,2%

 Mujer 0,5% 0,2% 0,4% 2,1% 2,1% 1,9% 8,0% 8,0% 8,1% 8,0% 7,2% 8,0%

 Total 0,5% 0,3% 0,5% 2,1% 2,0% 2,1% 8,2% 8,5% 8,5% 8,9% 8,2% 8,8%
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Tabla II.9.1. Evolución del % de Población Ocupada por Canales de acceso al empleo. % de columna.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Amigos y conocidos 24,4% 23,4% 19,3% 18,7% 18,4% 18,2% 1.339 1.424 1.160 1.016 1.058 1.056

La familia 5,9% 6,7% 4,3% 5,3% 3,1% 2,4% 322 406 261 287 179 142

Contactos profes.(exper.,volunt.) 0,7% 0,0% 1,3% 3,6% 2,3% 2,9% 38 0 79 195 133 167

Envío de CV y autopresentac. 19,9% 21,3% 20,7% 19,5% 21,2% 20,7% 1.091 1.299 1.247 1.061 1.219 1.205

SPEmpleo: Lanbide, INEM, Ag.Dllo. 4,6% 3,6% 4,4% 3,9% 3,1% 3,5% 253 222 262 211 179 204

Empresa selección, ETT, etc. 3,4% 2,3% 3,4% 2,7% 2,6% 2,2% 186 140 207 145 150 130

Colegio/ Asoc .profesional 2,0% 2,0% 2,4% 2,6% 2,1% 2,0% 111 120 144 140 121 118

Universidad, prácticas, proyecto 7,7% 5,2% 9,3% 8,8% 9,0% 10,9% 421 316 559 479 516 635

Oposición, MIR, Concurso públ. 6,8% 5,7% 6,1% 5,9% 5,4% 4,7% 374 345 368 323 311 271

Bolsa empleo público, listas 2,4% 0,0% 3,7% 6,0% 6,8% 6,1% 132 0 224 327 393 355

Prensa, revistas, BOE, etc. 15,5% 12,9% 12,5% 10,5% 10,1% 8,0% 851 784 750 568 579 467

Internet 1,5% 2,1% 4,0% 5,9% 8,4% 9,9% 80 129 238 318 485 577

Cursos Postgrado, FP, becas 2,0% 0,0% 4,6% 3,0% 3,8% 4,3% 112 0 275 165 219 251

Autoempleo, crea empresa 2,4% 0,0% 4,0% 3,6% 3,5% 3,8% 131 0 241 198 201 222

Otros 0,7% 14,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 40 905 0 0 0 8

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5.481 6.090 6.015 5.433 5.743 5.808

Ns/nc 3,5% 8,7% 8,8% 6,6% 4,9% 0,8% 199 579 578 381 299 47

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5.680 6.669 6.593 5.814 6.042 5.855

N (absol.) 5680 6669 6593 5814 6042 5855

Canal de acceso al empleo
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Prensa, revistas, BOE, etc. -7,5

Internet +8,5

Cursos Postgrado, FP, becas +2,3
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Tabla II.10.1. Evolución de la Población Ocupada por tipo de Contrato. % de columna.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Autónomo 6,6% 7,9% 7,4% 6,8% 6,8% 6,6% 363 496 456 371 390 369

S.Cooperativista - - - - 0,6% 0,7% - - - - 36 42

C.Indefinido 44,7% 43,2% 43,1% 43,0% 40,1% 43,5% 2459 2708 2649 2344 2312 2447

C.Temporal 45,8% 44,2% 45,1% 46,3% 47,5% 45,1% 2518 2767 2772 2523 2737 2537

Beca/Rel. no lab. 0,0% 1,5% 3,7% 3,1% 4,4% 3,6% 0 93 230 169 251 200

Sin contrato 2,1% 2,0% 0,7% 0,8% 0,6% 0,4% 113 128 42 41 36 25

Otros 0,9% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50 74 0 0 0 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5503 6266 6149 5448 5762 5620

Ns/Nc 3,1% 6,0% 6,7% 6,3% 4,6% 0,0% 177 403 444 366 280 235

Total % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5680 6669 6593 5814 6042 5855

N (absol. 5679 6669 6593 5814 6042 5855

NOTA: La categoría de respuesta "S.Cooperativista" se incorpora en la Promoción de 2002.
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Tabla II.10.2: Población Ocupada por tipo de contrato, por Campo y Ciclo. % de fila.
 Promoción 2003

% fila nº

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 16,3% 0,0% 37,2% 41,9% 4,7% 0,0% 100% 43

 Licen./Ingen. 2,6% 0,3% 34,5% 40,5% 21,4% 0,8% 100% 388

 Total 3,9% 0,2% 34,8% 40,6% 19,7% 0,7% 100% 431

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 2,7% 1,1% 56,2% 37,5% 2,4% 0,0% 100% 698

 Licen./Ingen. 12,8% 1,0% 54,1% 29,2% 2,8% 0,2% 100% 617

 Total 7,5% 1,1% 55,2% 33,6% 2,6% 0,1% 100% 1.315

Salud Dipl./Ing.Téc. 1,7% 0,0% 19,3% 79,0% 0,0% 0,0% 100% 181

 Licen./Ingen. 11,4% 0,0% 27,5% 58,5% 2,5% 0,0% 100% 236

 Total 7,2% 0,0% 24,0% 67,4% 1,4% 0,0% 100% 417

Sociales Dipl./Ing.Téc. 2,2% 1,0% 31,4% 64,5% 0,4% 0,6% 100% 819

 Licen./Ingen. 7,6% 1,3% 37,1% 49,0% 3,8% 1,1% 100% 630

 Total 4,6% 1,1% 33,9% 57,8% 1,9% 0,8% 100% 1.449

Económ-JurídicasDipl./Ing.Téc. 5,4% 0,3% 49,6% 42,7% 1,8% 0,2% 100% 595

 Licen./Ingen. 9,0% 0,3% 54,5% 33,8% 2,2% 0,3% 100% 1.057

 Total 7,7% 0,3% 52,7% 37,0% 2,1% 0,2% 100% 1.652

Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - - - -

 Licen./Ingen. 8,7% 1,7% 30,6% 53,7% 3,9% 1,4% 100% 356

 Total 8,7% 1,7% 30,6% 53,7% 3,9% 1,4% 100% 356

TOTAL PROMOCI Dipl./Ing.Téc. 3,4% 0,8% 42,6% 51,6% 1,4% 0,3% 100% 2.336

 Licen./Ingen. 8,8% 0,7% 44,2% 40,6% 5,1% 0,6% 100% 3.284

 Total 6,6% 0,7% 43,5% 45,1% 3,6% 0,4% 100% 5.620

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas; el doble asterisco **, que no hubo personas ocupadas.

Autónomo/a C.Indefinido C.Temporal
Beca/Rel. no 

lab.
Sin contrato

S.Cooperati
vista

Campo de 
conocimiento

Tipo de ciclo Total respuestas

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

A
ut

ón
om

o/
a

S
.C

oo
pe

ra
tiv

is
ta

C
.In

de
fin

id
o

C
.T

em
po

ra
l

B
ec

a/
R

el
. n

o
la

b.

S
in

 c
on

tr
at

o

Promoción 2003

Población empleada por Tipo de Contrato

52%

43%

3%

41%
44%

9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

A
ut

ón
om

o/
a

S
.C

oo
pe

ra
tiv

is
ta

C
.In

de
fin

id
o

C
.T

em
po

ra
l

B
ec

a/
R

el
. n

o
la

b.

S
in

 c
on

tr
at

o

Dipl./Ing.Téc.

Licen./Ingen.

Población empleada por Tipo de Contrato, según 



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 111 

Tabla II.10.3: Población Ocupada por tipo de contrato, por Campo y sexo. % de fila.
 Promoción 2003

% fila nº

Experimentales Hombre 2,4% 0,8% 35,2% 40,8% 20,0% 0,8% 100% 125

 Mujer 4,6% 0,0% 34,6% 40,5% 19,6% 0,7% 100% 306

 Total 3,9% 0,2% 34,8% 40,6% 19,7% 0,7% 100% 431

Técnicas Hombre 6,2% 1,2% 58,8% 31,8% 1,9% 0,1% 100% 924

 Mujer 10,5% 0,8% 46,8% 37,9% 4,1% 0,0% 100% 391

 Total 7,5% 1,1% 55,2% 33,6% 2,6% 0,1% 100% 1.315

Salud Hombre 20,7% 0,0% 17,2% 60,3% 1,7% 0,0% 100% 58

 Mujer 5,0% 0,0% 25,1% 68,5% 1,4% 0,0% 100% 359

 Total 7,2% 0,0% 24,0% 67,4% 1,4% 0,0% 100% 417

Sociales Hombre 8,5% 2,1% 36,0% 50,4% 2,1% 0,8% 100% 236

 Mujer 3,8% 0,9% 33,5% 59,2% 1,8% 0,8% 100% 1.213

 Total 4,6% 1,1% 33,9% 57,8% 1,9% 0,8% 100% 1.449

Económ-JurídicasHombre 10,1% 0,5% 55,0% 32,1% 2,2% 0,2% 100% 645

 Mujer 6,2% 0,2% 51,2% 40,1% 2,0% 0,3% 100% 1.007

 Total 7,7% 0,3% 52,7% 37,0% 2,1% 0,2% 100% 1.652

Humanidades Hombre 14,0% 4,0% 37,0% 35,0% 8,0% 2,0% 100% 100

 Mujer 6,6% 0,8% 28,1% 60,9% 2,3% 1,2% 100% 256

 Total 8,7% 1,7% 30,6% 53,7% 3,9% 1,4% 100% 356

TOTAL PROMOCI Hombre 8,2% 1,1% 51,4% 35,5% 3,4% 0,3% 100% 2.088

 Mujer 5,6% 0,5% 38,9% 50,8% 3,7% 0,5% 100% 3.532

 Total 6,6% 0,7% 43,5% 45,1% 3,6% 0,4% 100% 5.620

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas; el doble asterisco **, que no hubo personas ocupadas.
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Tabla II.11.1: Evolución del % Población Ocupada por tipo de jornada, por Campo y Ciclo.

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 89,5% 83,3% 78,4% 79,5% 86,4% 10,5% 16,7% 21,6% 20,5% 13,6%

 Licen./Ingen. 86,7% 91,1% 85,4% 85,1% 88,4% 13,3% 8,9% 14,6% 14,9% 11,6%

 Total 86,8% 90,9% 84,8% 84,7% 88,2% 13,2% 9,1% 15,2% 15,3% 11,8%

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 97,9% 97,4% 97,4% 97,1% 97,0% 2,1% 2,6% 2,6% 2,9% 3,0%

 Licen./Ingen. 97,8% 98,1% 97,2% 96,6% 98,0% 2,2% 1,9% 2,8% 3,4% 2,0%

 Total 97,9% 97,7% 97,3% 96,8% 97,5% 2,1% 2,3% 2,7% 3,2% 2,5%

Salud Dipl./Ing.Téc. 72,4% 79,0% 74,2% 84,0% 82,2% 27,6% 21,0% 25,8% 16,0% 17,8%

 Licen./Ingen. 92,3% 97,6% 92,4% 96,2% 96,9% 7,7% 2,4% 7,6% 3,8% 3,1%

 Total 85,5% 90,2% 84,9% 90,3% 90,7% 14,5% 9,8% 15,1% 9,7% 9,3%

Sociales Dipl./Ing.Téc. 67,9% 67,4% 67,5% 66,1% 71,0% 32,1% 32,6% 32,5% 33,9% 29,0%

 Licen./Ingen. 77,7% 78,2% 75,0% 75,3% 79,1% 22,3% 21,8% 25,0% 24,7% 20,9%

 Total 73,8% 72,9% 70,8% 70,3% 74,5% 26,2% 27,1% 29,2% 29,7% 25,5%

Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 83,8% 88,4% 85,8% 86,8% 91,6% 16,2% 11,6% 14,2% 13,2% 8,4%

 Licen./Ingen. 94,1% 93,2% 92,7% 93,1% 95,1% 5,9% 6,8% 7,3% 6,9% 4,9%

 Total 90,2% 91,2% 89,7% 90,7% 93,8% 9,8% 8,8% 10,3% 9,3% 6,2%

Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - - - - - -

 Licen./Ingen. 70,6% 72,0% 71,0% 74,0% 74,5% 29,4% 28,0% 29,0% 26,0% 25,5%

 Total 70,6% 72,0% 71,0% 74,0% 74,5% 29,4% 28,0% 29,0% 26,0% 25,5%

TOTAL PROMOCI Dipl./Ing.Téc. 81,8% 83,8% 81,8% 82,2% 85,3% 18,2% 16,2% 18,2% 17,8% 14,7%

 Licen./Ingen. 86,3% 88,5% 86,3% 87,4% 89,8% 13,7% 11,5% 13,7% 12,6% 10,2%

 Total 84,6% 86,6% 84,3% 85,3% 87,9% 15,4% 13,4% 15,7% 14,7% 12,1%

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas; el doble asterisco **, que no hubo personas ocupadas.
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Tabla II.11.2: Evolución del % Población Ocupada por tipo de jornada, por Campo y sexo.

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales Hombre 90,8% 96,1% 93,3% 92,3% 91,3% 9,2% 3,9% 6,7% 7,7% 8,7%

 Mujer 84,3% 88,1% 80,4% 81,3% 86,9% 15,7% 11,9% 19,6% 18,7% 13,1%

 Total 86,8% 90,9% 84,8% 84,7% 88,2% 13,2% 9,1% 15,2% 15,3% 11,8%

Técnicas Hombre 98,4% 98,4% 97,7% 97,8% 98,2% 1,6% 1,6% 2,3% 2,2% 1,8%

 Mujer 96,1% 95,9% 96,4% 93,9% 95,9% 3,9% 4,1% 3,6% 6,1% 4,1%

 Total 97,9% 97,7% 97,3% 96,8% 97,5% 2,1% 2,3% 2,7% 3,2% 2,5%

Salud Hombre 89,1% 94,8% 87,0% 94,2% 95,4% 10,9% 5,2% 13,0% 5,8% 4,6%

 Mujer 84,7% 89,1% 84,4% 89,6% 89,9% 15,3% 10,9% 15,6% 10,4% 10,1%

 Total 85,5% 90,2% 84,9% 90,3% 90,7% 14,5% 9,8% 15,1% 9,7% 9,3%

Sociales Hombre 83,4% 82,8% 75,6% 74,3% 72,2% 16,6% 17,2% 24,4% 25,7% 27,8%

 Mujer 70,4% 69,9% 69,6% 69,2% 75,0% 29,6% 30,1% 30,4% 30,8% 25,0%

 Total 73,8% 72,9% 70,8% 70,3% 74,5% 26,2% 27,1% 29,2% 29,7% 25,5%

Económ-Jurídicas Hombre 92,5% 96,7% 93,5% 94,2% 95,8% 7,5% 3,3% 6,5% 5,8% 4,2%

 Mujer 88,7% 88,2% 87,3% 88,4% 92,5% 11,3% 11,8% 12,7% 11,6% 7,5%

 Total 90,2% 91,2% 89,7% 90,7% 93,8% 9,8% 8,8% 10,3% 9,3% 6,2%

Humanidades Hombre 79,7% 79,8% 82,4% 80,0% 80,6% 20,3% 20,2% 17,6% 20,0% 19,4%

 Mujer 65,8% 67,6% 66,3% 71,2% 72,2% 34,2% 32,4% 33,7% 28,8% 27,8%

 Total 70,6% 72,0% 71,0% 74,0% 74,5% 29,4% 28,0% 29,0% 26,0% 25,5%

TOTAL PROMOCI Hombre 91,7% 94,3% 91,9% 92,3% 93,3% 8,3% 5,7% 8,1% 7,7% 6,7%

 Mujer 79,8% 81,4% 79,5% 80,7% 84,7% 20,2% 18,6% 20,5% 19,3% 15,3%
 Total 84,6% 86,6% 84,3% 85,3% 87,9% 15,4% 13,4% 15,7% 14,7% 12,1%

NOTA: el guión en la casilla indica que no hubo personas egresadas; el doble asterisco **, que no hubo personas ocupadas.
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Tabla II.11.3: Evolución del % Población Ocupada a Jornada PARCIAL o REDUCIDA, por Titulación.

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Nutrición Humana y Dietética (D) 11% 17% 22% 21% 14% 19 12 37 39 44

Biología 16% 13% 21% 17% 19% 106 112 121 108 100

Bioquímica 32% 6% 9% 14% 13% 22 48 33 37 32

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 8% 10% 7% 9% 0% 24 30 29 23 22

Ciencias Ambientales - - - - 10% - - - - 21

Física 2% 7% 0% 5% 17% 49 44 30 22 12

Geología 29% 7% 10% 14% 9% 31 30 39 37 32

Matemáticas 12% 8% 21% 3% 14% 50 39 34 36 36

Química 10% 7% 14% 18% 8% 154 123 118 201 142

Ingeniería Técnica Industrial 2% - - - - 541 - - - -

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad - 4% 3% 1% 6% - 140 99 73 53

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial - 4% 3% 4% 3% - 157 145 151 138

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica - 2% 3% 3% 3% - 320 283 249 292

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial - 4% 1% 3% 4% - 51 71 71 69

Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - - - 0% - - - - 6

Ingeniería Técnica de Minas 3% - - - - 76 - - - -

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas - 0% 4% 0% 2% - 38 28 15 52

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas - - 0% 0% 0% - - 3 9 6

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia - 0% 0% 0% 0% - 28 21 10 2

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y E - 7% 0% 4% 0% - 44 39 48 13

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles - - - - 0% - - - - 1

Ingen. Técn. Topografía 7% 0% 4% 0% 6% 29 24 28 28 36

Máquinas Navales (D) 0% 0% 0% 0% 4% 4 7 18 15 27

Navegación Marítima (D) 0% 0% 0% 8% 0% 8 1 9 13 20

Arquitectura 8% 6% 5% 8% 2% 74 123 81 118 108

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial - - - 0% 6% - - - 1 16

Ingeniería en Electrónica - 0% 0% 6% 8% - 12 41 53 50

Ingeniería Industrial 1% 1% 1% 1% 0% 249 361 272 317 241

Ingeniería en Informática 1% 2% 9% 2% 4% 69 59 80 121 106

Ingeniería de Materiales - - - - 0% - - - - 1

Ingeniería en Organización Industrial - - - 0% 6% - - - 3 16

Ingeniería Química - 0% 3% 7% 0% - 10 37 45 54

Ingeniería de Telecomunicación 0% 0% 1% 5% 0% 66 100 71 82 61

Máquinas Navales (L) 0% 0% 0% 0% 0% 2 7 8 7 12

Náutica y Transporte Marítimo (L) 0% * 10% 0% 0% 3 0 10 9 12

Enfermería (D) 28% 21% 26% 16% 18% 116 167 159 219 185

Farmacia 8% 7% 9% 6% 0% 73 76 69 81 82

Medicina 4% 0% 4% 2% 0% 116 127 119 122 137

Odontología 18% 2% 17% 6% 22% 33 47 36 32 37

Educación Social (D) 43% 29% 34% 34% 26% 138 140 128 153 152

Magisterio: Educación Especial 36% 34% 43% 35% 34% 58 53 67 80 70

Magisterio: Educación Física 21% 42% 40% 40% 37% 56 59 50 65 41

Magisterio: Educación Infantil 28% 28% 27% 23% 20% 244 243 246 208 267

Magisterio: Educación Musical 31% 44% 33% 44% 55% 75 84 72 59 49

Magisterio: Educación Primaria 33% 29% 31% 39% 38% 156 178 236 149 136

Magisterio: Lengua Extranjera 25% 47% 39% 41% 25% 40 32 56 58 61

Trabajo Social (D) 33% 36% 32% 33% 26% 36 39 57 60 58

Comunicación Audiovisual 25% 30% 30% 20% 14% 28 44 43 54 63

Pedagogía 29% 40% 28% 44% 25% 182 87 76 75 67

Psicología 34% 28% 32% 24% 28% 153 169 145 138 149

Psicopedagogía 34% 27% 25% 32% 22% 64 70 95 108 76

Periodismo 20% 16% 23% 20% 20% 416 191 134 137 125

Publicidad y Relaciones Públicas 16% 13% 18% 23% 14% 164 163 98 84 92

Políticas y de la Administración, CC. 14% 6% 8% 8% 13% 111 31 50 52 45

Sociología 14% 19% 28% 21% 21% 117 108 64 48 28

Ciencias Empresariales (D) 18% 9% 14% 13% 8% 498 489 475 454 474

Relaciones Laborales (D) 13% 17% 15% 15% 9% 241 242 206 189 130

Administración y Dirección de Empresas 4% 6% 8% 5% 3% 645 598 458 575 606

Ciencias Actuariales y Financieras 0% 0% 0% 6% 7% 8 17 25 18 14

Derecho 10% 9% 11% 12% 9% 335 232 243 245 312

Economía 6% 8% 2% 6% 4% 223 172 172 179 159

Titulación
Total Respuestas (nº)Jornada reducida (%)
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Tabla II.11.3: Evolución del % Población Ocupada a Jornada PARCIAL o REDUCIDA, por Titulación.

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003
Titulación

Total Respuestas (nº)Jornada reducida (%)

Antropología Social y Cultural 0% 14% 8% 10% 33% 18 28 24 30 21

Bellas Artes 28% 24% 28% 22% 20% 137 127 129 145 134

Filología Alemana - - - - 19% - - - - 16

Filología Clásica 0% 100% 33% 0% 33% 3 1 3 3 3

Filología Francesa 44% 45% 50% 38% 44% 9 11 4 8 9

Filología Hispánica 50% 67% 59% 50% 38% 6 6 17 10 8

Filología Inglesa 62% 33% 25% 43% 39% 50 49 44 49 44

Filología Románica 20% 50% * - - 5 2 * - -

Filología Vasca 18% 42% 32% 33% 21% 38 24 25 30 28

Filosofía 10% 23% 25% 35% 20% 10 13 12 20 15

Geografía 20% 15% 23% 0% 11% 15 13 13 15 9

Historia 22% 24% 28% 16% 25% 46 41 39 38 40

Historia del Arte 30% 32% 37% 33% 30% 23 28 38 48 30

TOTAL PROMOCIÓN 15,4% 13,4% 15,7% 14,7% 12,1% 6262 6121 5712 5979 5805

NOTA: en la casilla, el guión - indica que no hubo personas egresadas; el doble asterisco **, que no hubo personas ocupadas y la casilla aparece en blanco
cuando ninguna de las personas ocupadas respondió a la pregunta.
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Tabla II.12.1. Actividad laboral previa a la finalización de la carrera, por Campo. % de columna.

Experimenta
les

Técnicas Salud Sociales
Económ-
Jurídicas

Humanidade
s

% de colum. % de colum. % de colum. % de colum. % de colum. % de colum. % de colum. Recuento

Prácticas en empresa 30,6% 51,9% 71,8% 73,4% 61,1% 22,7% 57,9% 3747

Colabora en gº investig, lab, etc. univ. 18,4% 13,8% 8,8% 6,0% 3,3% 6,9% 8,2% 530

Colabora otros servs. univ. (biblio, SOU, CIDIR...) 2,5% 4,8% 3,8% 4,3% 4,3% 4,5% 4,3% 275

Trabajos esporádicos, estacionales,etc. 45,8% 39,2% 27,3% 42,8% 38,7% 45,1% 40,2% 2597

Trabajo continuado 13,0% 15,5% 8,8% 23,2% 20,2% 23,5% 18,8% 1219

No, ninguna 21,7% 18,0% 14,9% 7,8% 14,9% 25,5% 15,0% 968

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6468

Ns/Nc 3,4% 6,0% 6,3% 3,3% 2,9% 4,1% 3,4% 276

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6744

N (absol.) 535 1508 474 1797 1947 483

NOTA: repuesta múltiple. % de respuestas sobre total de personas (n) que respondieron. La suma de los % de columna es >100%.

Tabla II.12.2. Actividad laboral previa a la finalización de la carrera, por Campo y Ciclo.

Prácticas en 
empresa

Colabora en 
gº investig, 

lab, etc. 
univ.

Colabora 
otros servs. 
univ. (biblio, 

SOU, 
CIDIR...)

Trabajos 
esporádicos

, 
estacionales

,etc.

Trabajo 
continuado

No, ninguna % Recuento

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 74% 12% 0% 39% 5% 11% 100% 57 66

 Licen./Ingen. 25% 19% 3% 47% 14% 23% 100% 460 559

 Total 31% 18% 3% 46% 13% 22% 100% 517 625

Técnicas Dipl./Ing.Téc. 50% 7% 4% 43% 15% 20% 100% 773 1.017

 Licen./Ingen. 54% 22% 6% 35% 16% 15% 100% 644 852

 Total 52% 14% 5% 39% 15% 18% 100% 1.417 1.869

Salud Dipl./Ing.Téc. 84% 5% 3% 28% 12% 6% 100% 197 254

 Licen./Ingen. 62% 12% 5% 26% 6% 22% 100% 247 331

 Total 72% 9% 4% 27% 9% 15% 100% 444 585

Sociales Dipl./Ing.Téc. 77% 3% 3% 44% 24% 6% 100% 988 1.215

 Licen./Ingen. 69% 9% 6% 41% 22% 10% 100% 749 971

 Total 73% 6% 4% 43% 23% 8% 100% 1.737 2.186

Económ-JurídicaDipl./Ing.Téc. 71% 2% 5% 38% 23% 9% 100% 701 888

 Licen./Ingen. 55% 4% 4% 39% 19% 18% 100% 1.189 1.512

 Total 61% 3% 4% 39% 20% 15% 100% 1.890 2.400

Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - - - - 0

 Licen./Ingen. 23% 7% 5% 45% 24% 25% 100% 463 606

 Total 23% 7% 5% 45% 24% 25% 100% 463 606

TOTAL PROMOCDipl./Ing.Téc. 68% 4% 4% 41% 20% 11% 100% 2.716 3.440

 Licen./Ingen. 51% 11% 5% 39% 18% 18% 100% 3.752 4.831

 Total 57,9% 8,2% 4,3% 40,2% 18,8% 15,0% 100% 6.468 8.271

NOTA: repuesta múltiple. % de respuestas sobre total de personas (n) que respondieron. La suma de los % de fila es >100%.

TOTAL PROMOCIÓN

Promoción   2003

Total (n)

Actividad durante la carrera

% que realizó cada actividad durante la carrera

% que realizó cada actividad durante la carrera (% de fila)

Campo de 
conocimiento

Tipo de ciclo Total 
egresado 

(N)

Promoción   2003

Actividades realizadas durante la carrera, por tipo de ciclo
 (% Personas que citan cada actividad. Respuesta múltiple; total resupestas >100% casos)

41%

11%

68%

18%

51%

39%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

P
rá

ct
ic

as
 e

n
em

pr
es

a

C
ol

ab
or

a 
en

gº
 in

ve
st

ig
, 

C
ol

ab
or

a 
ot

ro
s

se
rv

s.
 u

ni

T
ra

ba
jo

s
es

po
rá

di
co

s

T
ra

ba
jo

co
nt

in
ua

do

ni
ng

un
a

Dipl./Ing.Téc. 2003

Licen./Ingen. 2003



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 121 

Tabla II.12.3. Actividad laboral previa a la finalización de la carrera, por Campo y sexo.

Prácticas en 
empresa

Colabora en 
gº investig, 

lab, etc. 
univ.

Colabora 
otros servs. 
univ. (biblio, 

SOU, 
CIDIR...)

Trabajos 
esporádicos

, 
estacionales

,etc.

Trabajo 
continuado

No, ninguna % Recuento

Experimentales Hombre 25% 21% 4% 46% 17% 20% 100% 153 189

 Mujer 33% 17% 2% 46% 11% 23% 100% 364 436

 Total 31% 18% 3% 46% 13% 22% 100% 517 625

Técnicas Hombre 53% 12% 5% 40% 16% 18% 100% 994 1.319

 Mujer 50% 18% 5% 37% 15% 19% 100% 423 550

 Total 52% 14% 5% 39% 15% 18% 100% 1.417 1.869

Salud Hombre 68% 18% 7% 40% 12% 18% 100% 60 96

 Mujer 72% 7% 3% 25% 8% 14% 100% 384 489

 Total 72% 9% 4% 27% 9% 15% 100% 444 585

Sociales Hombre 70% 7% 6% 43% 26% 9% 100% 294 391

 Mujer 74% 6% 4% 43% 23% 8% 100% 1.443 1.795

 Total 73% 6% 4% 43% 23% 8% 100% 1.737 2.186

Económ-JurídicaHombre 59% 4% 6% 39% 23% 16% 100% 740 940

 Mujer 63% 3% 3% 38% 18% 14% 100% 1.150 1.460

 Total 61% 3% 4% 39% 20% 15% 100% 1.890 2.400

Humanidades Hombre 16% 11% 4% 54% 24% 22% 100% 125 170

 Mujer 25% 5% 5% 42% 23% 27% 100% 338 436

 Total 23% 7% 5% 45% 24% 25% 100% 463 606

TOTAL PROMOCHombre 53% 10% 5% 41% 20% 16% 100% 2.366 3.105

 Mujer 61% 7% 4% 40% 18% 14% 100% 4.102 5.166
 Total 57,9% 8,2% 4,3% 40,2% 18,8% 15,0% 100% 6.468 8.271

NOTA: repuesta múltiple. % de respuestas sobre total de personas (n) que respondieron. La suma de los % de fila es >100%.

Campo de 
conocimiento

Sexo Total 
egresado 

(N)

Promoción   2003

% que realizó cada actividad durante la carrera (% de fila) Total (n)

Actividades realizadas durante la carrera, por sexo
  (% Personas que citan cada actividad. Respuesta múltiple; total resupestas >100% casos)

14%16%

41%

53%

40%

61%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

P
rá

ct
ic

as
 e

n
em

pr
es

a

C
ol

ab
or

a 
en

gº
 in

ve
st

ig
, 

C
ol

ab
or

a
ot

ro
s 

se
rv

s.
un

i

T
ra

ba
jo

s
es

po
rá

di
co

s

T
ra

ba
jo

co
nt

in
ua

do

ni
ng

un
a

Hombre 2003

Mujer 2003



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 122 

Tabla II.12.4. Actividad laboral previa a la finalización de la carrera, por Titulación.

Prácticas en 
empresa

Colabora en 
gº investig, 

lab, etc. univ.

Colabora 
otros servs. 
univ. (biblio, 

SOU, CIDIR...)

Trabajos 
esporádicos, 
estacionales,

etc.

Trabajo 
continuado

No, 
ninguna

%
Respuesta

s

Nutrición Humana y Dietética (D) 74% 12% 0% 39% 5% 11% 100% 57 66

Biología 18% 23% 4% 46% 8% 28% 100% 114 138

Bioquímica 24% 46% 0% 38% 5% 24% 100% 37 43

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 74% 22% 0% 52% 9% 17% 100% 23 32

Ciencias Ambientales 44% 12% 0% 48% 16% 8% 100% 25 28

Física 0% 19% 0% 38% 25% 44% 100% 16 20

Geología 5% 11% 0% 58% 32% 21% 100% 38 48

Matemáticas 8% 17% 11% 36% 19% 19% 100% 36 46
Química 31% 14% 3% 49% 14% 22% 100% 171 204

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 61% 2% 7% 46% 7% 19% 100% 59 73

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 35% 7% 5% 41% 10% 29% 100% 150 185

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 50% 4% 4% 43% 17% 19% 100% 303 400

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 44% 21% 5% 37% 9% 24% 100% 75 90

Ingen. Técn. Informática de Sistemas 50% 0% 0% 33% 33% 33% 100% 6 7

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 67% 0% 2% 49% 27% 4% 100% 51 68

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas 100% 0% 0% 60% 20% 0% 100% 5 8

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 2 5

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y 40% 0% 0% 47% 13% 20% 100% 15 22

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles 100% 0% 0% 50% 0% 0% 100% 4 5

Ingen. Técn. Topografía 30% 16% 5% 41% 32% 32% 100% 37 42

Máquinas Navales (D) 54% 8% 0% 50% 13% 8% 100% 24 41

Navegación Marítima (D) 77% 9% 5% 45% 9% 9% 100% 22 37

Arquitectura 51% 13% 2% 44% 27% 16% 100% 105 143

Ingeniería en Automática y Electrónica Industria 38% 13% 0% 25% 31% 19% 100% 16 19

Ingeniería en Electrónica 13% 13% 11% 43% 19% 30% 100% 47 70

Ingeniería Industrial 59% 21% 8% 31% 8% 17% 100% 236 313

Ingeniería en Informática 82% 22% 9% 37% 14% 3% 100% 103 136

Ingeniería de Materiales 0% 50% 0% 0% 0% 50% 100% 2 2

Ingeniería en Organización Industrial 47% 13% 0% 33% 53% 0% 100% 15 17

Ingeniería Química 50% 25% 5% 42% 15% 18% 100% 60 71

Ingeniería de Telecomunicación 38% 53% 2% 23% 15% 17% 100% 60 81

Máquinas Navales (L) 73% 9% 0% 27% 18% 18% 100% 11 18
Náutica y Transporte Marítimo (L) 89% 11% 0% 33% 11% 11% 100% 9 16

Enfermería (D) 84% 5% 3% 28% 12% 6% 100% 197 254

Farmacia 72% 12% 7% 33% 6% 13% 100% 82 99

Medicina 68% 13% 3% 24% 5% 20% 100% 127 181
Odontología 24% 8% 5% 21% 13% 47% 100% 38 51

Educación Social (D) 74% 6% 6% 48% 21% 6% 100% 193 226

Magisterio: Educación Especial 81% 4% 1% 41% 28% 5% 100% 74 95

Magisterio: Educación Física 71% 2% 2% 51% 24% 7% 100% 45 60

Magisterio: Educación Infantil 80% 2% 1% 45% 25% 5% 100% 289 359

Magisterio: Educación Musical 75% 3% 0% 37% 27% 7% 100% 67 86

Magisterio: Educación Primaria 74% 3% 3% 43% 26% 9% 100% 176 217

Magisterio: Lengua Extranjera 75% 4% 3% 36% 24% 6% 100% 67 82

Trabajo Social (D) 81% 4% 8% 48% 22% 4% 100% 77 90

Comunicación Audiovisual 71% 3% 7% 46% 17% 7% 100% 70 95

Pedagogía 75% 9% 8% 34% 34% 6% 100% 77 96

Psicología 74% 19% 8% 44% 22% 5% 100% 178 214

Psicopedagogía 71% 4% 5% 39% 38% 7% 100% 84 104

Periodismo 76% 9% 4% 41% 18% 7% 100% 150 207

Publicidad y Relaciones Públicas 67% 6% 8% 39% 13% 16% 100% 100 126

Políticas y de la Administración, CC. 40% 2% 2% 47% 11% 25% 100% 53 77
Sociología 43% 14% 0% 35% 22% 30% 100% 37 52

Ciencias Empresariales (D) 72% 2% 5% 37% 23% 10% 100% 550 693

Relaciones Laborales (D) 70% 1% 5% 42% 25% 9% 100% 151 195

Administración y Dirección de Empresas 77% 5% 4% 39% 16% 11% 100% 631 813

Ciencias Actuariales y Financieras 50% 0% 11% 28% 0% 39% 100% 18 22

Derecho 11% 4% 3% 43% 26% 31% 100% 364 453
Economía 67% 3% 2% 32% 12% 16% 100% 176 224

Titulación

% que realizó cada actividad durante la carrera (% de fila) Total (n)

Promoción   2003

Total 
egresado 

(N)
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Tabla II.12.4. Actividad laboral previa a la finalización de la carrera, por Titulación.

Prácticas en 
empresa

Colabora en 
gº investig, 

lab, etc. univ.

Colabora 
otros servs. 
univ. (biblio, 

SOU, CIDIR...)

Trabajos 
esporádicos, 
estacionales,

etc.

Trabajo 
continuado

No, 
ninguna

%
Respuesta

s

Titulación

% que realizó cada actividad durante la carrera (% de fila) Total (n)

Promoción   2003

Total 
egresado 

(N)

Antropología Social y Cultural 10% 24% 14% 38% 38% 14% 100% 21 28

Bellas Artes 35% 3% 4% 48% 18% 21% 100% 184 244

Filología Alemana 16% 0% 5% 21% 58% 26% 100% 19 26

Filología Clásica 25% 0% 25% 50% 25% 0% 100% 4 6

Filología Francesa 30% 10% 10% 40% 30% 20% 100% 10 13

Filología Hispánica 10% 0% 0% 40% 10% 50% 100% 10 13

Filología Inglesa 7% 4% 2% 40% 24% 40% 100% 55 69

Filología Vasca 16% 3% 0% 50% 38% 25% 100% 32 40

Filosofía 0% 18% 9% 45% 14% 32% 100% 22 30

Geografía 25% 8% 8% 50% 25% 33% 100% 12 14

Historia 13% 24% 4% 48% 20% 24% 100% 46 63

Historia del Arte 25% 2% 4% 46% 25% 27% 100% 48 60
TOTAL PROMOCIÓN 58% 8% 4% 40% 19% 15% 100% 6.468 8.271

NOTA: repuesta múltiple. % de respuestas sobre total de personas (n) que respondieron. La suma de los % de fila es >100%.
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Tabla II.13.1. Aspectos de mayor peso para conseguir su primer empleo significativo, por Campo. 

Experimenta
les

Técnicas Salud Sociales
Económ-
Jurídicas

Humanidades

% de colum. % de colum. % de colum. % de colum. % de colum. % de colum. % de colum. Recuento

Titulación universitaria 36,9% 49,1% 60,1% 38,5% 40,0% 33,4% 42,5% 2297

Expediente académico 6,4% 5,9% 4,9% 4,3% 4,8% 5,6% 5,1% 275

Prácticas/ Proyecto carrera 8,5% 14,3% 9,7% 10,0% 11,0% 4,7% 10,8% 583

Experien. laboral previa 8,7% 8,7% 2,4% 10,1% 9,4% 9,7% 8,9% 479

Relaciones personales 14,1% 12,5% 5,4% 14,6% 15,2% 19,2% 13,9% 749

Entrevista de trabajo, test, CV 8,9% 9,1% 3,2% 11,2% 12,2% 8,1% 10,0% 542

Conocimiento idiomas 5,9% 6,5% 1,0% 12,3% 9,2% 11,4% 8,6% 466

Serv.Orient.Lab./ Bolsas empleo 0,0% 0,1% 0,5% 0,9% 0,6% 0,3% 0,5% 26

Otra formación (transver., FO, FP) 8,2% 4,7% 0,2% 4,9% 4,0% 7,2% 4,6% 251

Form. post-grado, especialización 7,3% 2,6% 1,9% 2,2% 4,2% 2,8% 3,3% 178

Beca 9,4% 5,3% 0,2% 2,0% 3,1% 3,1% 3,6% 195

Oposiciones 0,2% 0,2% 15,1% 0,7% 1,6% 1,4% 1,9% 105

Emprendedor/a, crea empresa 0,2% 1,0% 0,0% 1,4% 1,5% 2,2% 1,2% 64

Caract. personales/ Motivación 7,3% 6,2% 2,2% 7,9% 8,5% 6,1% 7,1% 383

Caract. físicas (edad, sexo) 0,2% 0,2% 0,2% 0,6% 0,4% 0,3% 0,4% 21

Suerte/ Oportunidad 8,9% 7,7% 6,3% 10,5% 10,4% 11,1% 9,4% 509

Demanda de personal 0,5% 0,9% 7,5% 0,4% 0,1% 0,8% 1,0% 55

Otros 1,2% 1,0% 0,2% 0,8% 0,7% 0,3% 0,8% 41

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5402

n (absol.) 425 1237 411 1386 1584 359

NOTA: repuesta múltiple. % de respuestas sobre total de personas (n) que respondieron. La suma de los % de columna es >100%.

Total  Respuestas

Promoción   2003

% De personas que han citado cada aspecto o factor

Aspectos de mayor peso en la consecución del empleo
 (% Personas que han citado cada factor.  Respuesta múltiple)

43%

11%

10%

9%

9%

9%

7%

5%

5%

4%

3%

2%

1%

1%

0%

0%

14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Titulación universitaria

Relaciones personales

Prácticas/ Proyecto carrera

Entrevista de trabajo, test, CV

Suerte/ Oportunidad

Experien. laboral previa

Conocimiento idiomas

Caract. personales/ Motivación

Expediente académico

Otra formación (transver., FO, FP)

Beca

Form. post-grado, especialización

Oposiciones

Emprendedor/a, crea empresa

Demanda de personal

Serv.Orient.Lab./ Bolsas empleo

Caract. físicas (edad, sexo)

PROM' 2003
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Tabla II.14.1. Situación laboral detallada en el momento de la encuesta. Evolución. Total Promoción y por sexo. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 76,9% 73,4% 75,1% 75,0% 77,2% 77,9% 5.200 5.944 5.860 5.250 5.456 5.255

Trabajo remun. por cuenta propia 5,0% 6,3% 5,6% 4,8% 4,3% 5,2% 341 511 441 339 305 348

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,1% 0,4% 0,2% 0,1% 0 0 4 28 13 10

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 0,8% 0,5% 0,5% 0,6% 0 0 61 35 36 42

Becario/a 2,1% 2,6% 2,9% 2,3% 3,3% 3,0% 139 214 227 162 232 200

Trabajo no remunerado 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 10 13 11 9 3 0

En paro buscando el primer empleo 1,4% 2,0% 1,0% 4,5% 2,8% 2,7% 97 163 79 312 196 180

En paro (ha trabajado antes) 7,9% 8,5% 9,5% 7,8% 7,1% 5,8% 532 690 741 548 503 392

En paro a la espera de incorporarse a un trab 1,5% 1,4% 0,7% 0,5% 0,7% 0,7% 100 110 51 37 52 49

Sigue estudiando 4,9% 5,4% 4,0% 3,8% 3,6% 3,8% 332 438 313 269 256 255

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 14 14 15 11 13 11

Invalidez, Jubilación, etc. 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 1 1 4 1 5 2

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6.766 8.098 7.807 7.001 7.070 6.744

Ns/Nc 29,4% 22,1% 20,2% 24,7% 15,9% 18,5% 2.815 2.294 1.981 2.297 1.336 1.527

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 9.581 10.392 9.788 9.298 8.406 8.271

N (absol.) 9581 10392 9788 9298 8406 8271

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 78,5% 74,1% 75,5% 75,3% 76,7% 77,6% 2.066 2.391 2.361 2.012 2.145 1.924

Trabajo remun. por cuenta propia 5,9% 7,7% 6,5% 6,0% 5,4% 6,6% 156 247 203 159 150 163

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,1% 0,2% 0 0 0 7 4 4

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 1,1% 0,6% 0,8% 1,0% 0 0 33 16 21 24

Becario/a 1,6% 2,4% 2,7% 2,3% 2,8% 2,9% 42 78 85 61 78 71

Trabajo no remunerado 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 4 5 2 4 1 0

En paro buscando el primer empleo 1,3% 1,6% 0,8% 3,3% 2,5% 2,6% 34 52 26 88 71 65

En paro (ha trabajado antes) 6,6% 7,7% 8,6% 7,6% 7,1% 4,8% 175 250 270 203 200 118

En paro a la espera de incorporarse a un trab 1,3% 0,8% 0,8% 0,5% 0,9% 0,7% 33 26 26 13 24 17

Sigue estudiando 4,6% 5,5% 3,7% 4,0% 3,7% 3,7% 122 176 115 108 104 91

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 3 0 0 0

Invalidez, Jubilación, etc. 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 2 0 0 1

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2.632 3.226 3.126 2.671 2.798 2.478

Ns/Nc 31,6% 23,6% 21,4% 26,6% 16,5% 20,2% 1.216 996 853 968 551 627

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3.848 4.222 3.979 3.639 3.349 3.105

N (absol.) 3848 4222 3979 3639 3349 3105

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 75,8% 72,9% 74,7% 74,8% 77,5% 78,1% 3.134 3.553 3.499 3.238 3.311 3.331

Trabajo remun. por cuenta propia 4,5% 5,4% 5,1% 4,2% 3,6% 4,3% 185 264 238 180 155 185

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,1% 0,5% 0,2% 0,1% 0 0 4 21 9 6

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 0,6% 0,4% 0,4% 0,4% 0 0 28 19 15 18

Becario/a 2,3% 2,8% 3,0% 2,3% 3,6% 3,0% 97 136 142 101 154 129

Trabajo no remunerado 0,1% 0,2% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 6 8 9 5 2 0

En paro buscando el primer empleo 1,5% 2,3% 1,1% 5,2% 2,9% 2,7% 63 111 53 224 125 115

En paro (ha trabajado antes) 8,6% 9,0% 10,1% 8,0% 7,1% 6,4% 357 440 471 345 303 274

En paro a la espera de incorporarse a un trab 1,6% 1,7% 0,5% 0,6% 0,7% 0,8% 67 84 25 24 28 32

Sigue estudiando 5,1% 5,4% 4,2% 3,7% 3,6% 3,8% 210 262 198 161 152 164

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 14 14 12 11 13 11

Invalidez, Jubilación, etc. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 1 0 2 1 5 1

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 4.134 4.872 4.681 4.330 4.272 4.266

Ns/Nc 27,9% 21,0% 19,4% 23,5% 15,5% 17,4% 1.599 1.298 1.128 1.329 785 900

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5.733 6.170 5.809 5.659 5.057 5.166

N (absol.) 5733 6170 5809 5659 5057 5166

Situación laboral detallada

Mujer 
% de Columna Recuento

Situación laboral detallada

Hombre
% de Columna Recuento

TOTAL PROMOCION
Situación laboral detallada % de Columna Recuento

NOTA: en la gráfica se han reagrupado la categorías: Ocupado/a por c.ajena incluye la situación de 'Ayuda familiar'; Ocupado/a por c.propia, a 'S.Coopertivista'; Paro (resto) incluye a 'Paro
a la espera de incorporarse a un trabajo', 'Paro ha trabajado an
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Situación laboral detallada - TOTAL PROMOCIÓN
(3 años y medio tras la graduación)
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Situación laboral a los 3 años de graduarse, por Campo de Conocimiento
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Tabla II.14.2. Situación laboral detallada en el momento de la encuesta. Evolución por Campo del conocimiento. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 67,6% 65,6% 65,4% 57,1% 68,9% 63,7% 327 410 388 348 416 341

Trabajo remun. por cuenta propia 2,9% 3,2% 3,2% 3,0% 2,5% 3,2% 14 20 19 18 15 17

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,2% 1,0% 0,0% 0,2% 0 0 1 6 0 1

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 0,5% 0,5% 0,3% 0,2% 0 0 3 3 2 1

Becario/a 8,5% 9,6% 15,9% 12,0% 12,4% 15,9% 41 60 94 73 75 85

Trabajo no remunerado 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3 0 0 0 0 0

En paro buscando el primer empleo 2,5% 2,6% 0,8% 7,2% 2,6% 3,9% 12 16 5 44 16 21

En paro (ha trabajado antes) 8,3% 7,5% 12,0% 10,0% 7,6% 6,5% 40 47 71 61 46 35

En paro a la espera de incorporarse a un trab 1,2% 1,0% 0,5% 0,8% 0,3% 0,4% 6 6 3 5 2 2

Sigue estudiando 8,5% 10,2% 1,5% 8,0% 5,1% 5,8% 41 64 9 49 31 31

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 0,0% 0,3% 0,0% 0,3% 0,2% 0,2% 0 2 0 2 1 1

Invalidez, Jubilación, etc. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 484 625 593 609 604 535

Ns/Nc 31,6% 22,1% 19,3% 23,0% 14,1% 14,4% 224 177 142 182 99 90

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 708 802 735 791 703 625

N (absol.) 708 802 735 791 703 625

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 86,5% 83,2% 79,5% 80,6% 78,2% 82,8% 839 1.111 1.392 1.226 1.274 1.249

Trabajo remun. por cuenta propia 4,9% 7,1% 6,8% 5,4% 6,9% 6,5% 48 95 120 82 113 98

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 0,2% 0 0 0 4 3 3

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 1,7% 1,1% 1,0% 0,9% 0 0 29 17 17 14

Becario/a 1,3% 0,8% 2,6% 1,8% 2,3% 2,3% 13 11 46 27 38 34

Trabajo no remunerado 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0 0 0 1 0 0

En paro buscando el primer empleo 0,5% 0,6% 0,6% 2,5% 2,1% 1,4% 5 8 11 38 35 21

En paro (ha trabajado antes) 3,3% 4,6% 5,9% 5,7% 5,3% 2,8% 32 61 103 87 86 42

En paro a la espera de incorporarse a un trab 0,8% 0,3% 0,8% 0,3% 0,7% 0,6% 8 4 14 4 12 9

Sigue estudiando 2,5% 3,3% 1,9% 2,4% 2,9% 2,5% 24 44 33 36 48 37

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 0,1% 0,1% 0,2% 0,0% 0,2% 0,1% 1 1 3 0 3 1

Invalidez, Jubilación, etc. 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 1 0 0 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 970 1.335 1.752 1.522 1.629 1.508

Ns/Nc 34,4% 23,4% 21,0% 25,9% 15,7% 19,3% 508 407 465 531 303 361

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1.478 1.742 2.217 2.053 1.932 1.869

N (absol.) 1478 1742 2217 2053 1932 1869

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 76,1% 76,9% 82,6% 85,5% 88,7% 86,7% 360 323 428 359 449 411

Trabajo remun. por cuenta propia 5,7% 6,4% 9,5% 6,9% 2,6% 6,1% 27 27 49 29 13 29

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Becario/a 1,3% 1,2% 0,6% 0,7% 1,4% 1,3% 6 5 3 3 7 6

Trabajo no remunerado 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0 0 1 1 0 0

En paro buscando el primer empleo 0,4% 1,4% 0,2% 0,2% 0,6% 0,8% 2 6 1 1 3 4

En paro (ha trabajado antes) 7,8% 3,6% 3,1% 3,1% 4,0% 3,0% 37 15 16 13 20 14

En paro a la espera de incorporarse a un trab 2,5% 8,3% 0,4% 0,2% 1,0% 0,4% 12 35 2 1 5 2

Sigue estudiando 5,7% 2,1% 3,3% 2,9% 1,6% 1,7% 27 9 17 12 8 8

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 0,4% 0,0% 0,2% 0,2% 0,2% 0,0% 2 0 1 1 1 0

Invalidez, Jubilación, etc. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 473 420 518 420 506 474

Ns/Nc 31,5% 26,7% 22,2% 28,3% 17,9% 19,0% 218 153 148 166 110 111

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 691 573 666 586 616 585

N (absol.) 691 573 666 586 616 585

NOTA: en la gráfica se han reagrupado la categorías: Ocupado/a por c.ajena incluye la situación de 'Ayuda familiar'; Ocupado/a por c.propia, a 'S.Coopertivista'; Paro (resto) incluye a 'Paro
a la espera de incorporarse a un trabajo', 'Paro ha trabajado an
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Tabla II.14.2. Situación laboral detallada. Evolución por Campo del conocimiento. (Cont.)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 75,7% 72,8% 74,1% 76,7% 79,3% 77,4% 1.405 1.948 1.659 1.560 1.452 1.391

Trabajo remun. por cuenta propia 4,1% 5,1% 4,2% 3,3% 2,9% 3,3% 77 137 93 67 53 59

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,1% 0,1% 0 0 0 7 2 1

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 0,3% 0,1% 0,2% 0,9% 0 0 7 3 4 16

Becario/a 1,5% 2,4% 1,7% 0,9% 2,0% 1,5% 28 63 39 19 37 27

Trabajo no remunerado 0,1% 0,3% 0,2% 0,2% 0,1% 0,0% 2 8 5 5 1 0

En paro buscando el primer empleo 1,7% 2,1% 1,1% 6,1% 3,2% 3,8% 32 56 25 123 58 69

En paro (ha trabajado antes) 10,0% 8,8% 12,4% 8,4% 8,1% 7,9% 186 235 277 170 149 142

En paro a la espera de incorporarse a un trab 1,6% 1,5% 0,6% 0,5% 0,5% 0,6% 30 40 13 10 10 11

Sigue estudiando 5,0% 7,0% 5,2% 3,2% 3,2% 4,3% 93 188 117 65 58 78

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 0,2% 0,0% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 3 0 4 3 4 3

Invalidez, Jubilación, etc. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0 0 1 1 2 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1.856 2.675 2.240 2.033 1.830 1.797

Ns/Nc 27,0% 23,0% 22,3% 23,8% 15,7% 17,8% 687 800 642 636 341 389

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2.543 3.475 2.882 2.669 2.171 2.186

N (absol.) 2543 3475 2882 2669 2171 2186

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 78,1% 73,5% 76,1% 75,5% 76,1% 79,5% 1.942 1.840 1.677 1.468 1.519 1.547

Trabajo remun. por cuenta propia 5,5% 6,9% 5,7% 5,2% 4,3% 5,9% 137 173 125 102 85 114

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,1% 0,5% 0,4% 0,3% 0 0 3 10 7 5

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 0,9% 0,4% 0,4% 0,3% 0 0 19 7 8 5

Becario/a 1,4% 2,1% 1,4% 1,0% 2,5% 1,7% 34 52 31 19 49 34

Trabajo no remunerado 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,0% 5 5 4 1 2 0

En paro buscando el primer empleo 1,6% 2,5% 1,3% 4,0% 3,6% 2,4% 39 63 29 77 71 47

En paro (ha trabajado antes) 7,5% 10,2% 9,9% 8,7% 7,7% 5,1% 186 256 217 170 154 100

En paro a la espera de incorporarse a un trab 1,3% 0,8% 0,5% 0,7% 0,8% 1,1% 32 19 11 14 16 21

Sigue estudiando 4,3% 3,3% 3,7% 4,0% 4,0% 3,6% 107 83 82 77 79 71

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 0,1% 0,4% 0,2% 0,0% 0,2% 0,2% 3 11 5 0 3 3

Invalidez, Jubilación, etc. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0 1 0 0 2 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2.485 2.503 2.203 1.945 1.995 1.947

Ns/Nc 27,6% 19,6% 16,8% 24,5% 16,7% 18,9% 947 609 444 632 399 453

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3.432 3.112 2.647 2.577 2.394 2.400

N (absol.) 3432 3112 2647 2577 2394 2400

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Trabajo remun. por cuenta ajena 65,7% 57,8% 63,1% 61,2% 68,4% 65,4% 327 312 316 289 346 316

Trabajo remun. por cuenta propia 7,6% 10,9% 7,0% 8,7% 5,1% 6,4% 38 59 35 41 26 31

Ayuda familiar/ en negocio fam. 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,0% 0 0 0 1 1 0

Socio cooperativista 0,0% 0,0% 0,6% 1,1% 1,0% 1,2% 0 0 3 5 5 6

Becario/a 3,4% 4,3% 2,8% 4,4% 5,1% 2,9% 17 23 14 21 26 14

Trabajo no remunerado 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0 0 1 1 0 0

En paro buscando el primer empleo 1,4% 2,6% 1,6% 6,1% 2,6% 3,7% 7 14 8 29 13 18

En paro (ha trabajado antes) 10,2% 14,1% 11,4% 10,0% 9,5% 12,2% 51 76 57 47 48 59

En paro a la espera de incorporarse a un trab 2,4% 1,1% 1,6% 0,6% 1,4% 0,8% 12 6 8 3 7 4

Sigue estudiando 8,0% 9,3% 11,0% 6,4% 6,3% 6,2% 40 50 55 30 32 30

Responsab. familiar y de cuidado no remun. 1,0% 0,0% 0,4% 1,1% 0,2% 0,6% 5 0 2 5 1 3

Invalidez, Jubilación, etc. 0,2% 0,0% 0,4% 0,0% 0,2% 0,4% 1 0 2 0 1 2

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 498 540 501 472 506 483

Ns/Nc 31,7% 21,5% 21,8% 24,1% 14,2% 20,3% 231 148 140 150 84 123

Total (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 729 688 641 622 590 606

N (absol.) 729 688 641 622 590 606

NOTA: en la gráfica se han reagrupado la categorías: Ocupado/a por c.ajena incluye la situación de 'Ayuda familiar'; Ocupado/a por c.propia, a 'S.Coopertivista'; Paro (resto) incluye a 'Paro
a la espera de incorporarse a un trabajo', 'Paro ha trabajado an

Situación laboral detallada

Humanidades 
% de Columna Recuento

Situación laboral detallada

Económ-Jurídicas
% de Columna Recuento
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Sociales 
% de Columna Recuento
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Situación laboral detallada - Campo Experimentales
(3 años y 1/2 tras la graduación)
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Situación laboral detallada - Campo Sociales
(3 años y 1/2 tras la graduación)
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Tabla II.15.1. Población Ocupada con beca, por Tipo de beca, según Campo y Según sexo. 

% de Col. % de Col.

 estudios o 
especializac.

 iniciación 
profesional

 estudios o 
especializac.

 iniciación 
profesional

Total con 
Beca

 estudios o 
especializac.

 iniciación 
profesional

Ns/Nc
Total con 

Beca
2002 2001

Experimentales 55% 28% 71% 29% 100% 60 25 0 85 74 73

Técnicas 15% 18% 50% 50% 100% 16 16 2 34 37 27

Salud 6% 0% 100% 0% 100% 6 0 0 6 7 3

Sociales 8% 19% 35% 65% 100% 9 17 1 27 36 19

Económ-Jurídicas 8% 28% 26% 74% 100% 9 25 0 34 48 19

Humanidades 8% 6% 64% 36% 100% 9 5 0 14 26 21

TOTAL CON BECA 100% 100% 55% 45% 100% 109 88 3 200 228 162

Sexo

Hombre 39% 32% 61% 39% 100% 43 28 0 71 77 61

Mujer 61% 68% 52% 48% 100% 66 60 3 129 151 101

TOTAL CON BECA 100% 100% 55% 45% 100% 109 88 3 200 228 162

Total con Beca
Tipo de beca - Promoción 2003

Campos del 
conocimiento

% de Fila Recuento

Tipo de Beca, por Campo conocimiento - PROM'2003  (cifras absolutas)
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Tabla II.15.2. Población Ocupada con beca, por Tipo de beca, según Titulación. 

Beca de estudios 
o especializac.

Beca de 
iniciación 

profesional
Ns/Nc Recuento

% de 
P.Ocupada

Nutrición Humana y Dietética (D) 1 1 0 2 3%

Biología 20 7 0 27 22%

Bioquímica 10 4 0 14 36%

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 1 2 0 3 13%

Ciencias Ambientales 0 1 0 1 4%

Física 6 1 0 7 44%

Geología 1 1 0 2 5%

Matemáticas 0 1 0 1 3%

Química 21 7 0 28 16%

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 0 3 0 3 2%

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 3 4 0 7 2%

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 1 3 2 6 8%

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 0 1 0 1 2%

Ingen. Técn. Topografía 0 0 0 0 0%

Navegación Marítima (D) 0 0 0 0 0%

Arquitectura 0 0 0 0 0%

Ingeniería en Electrónica 1 1 0 2 4%

Ingeniería Industrial 2 0 0 2 1%

Ingeniería en Informática 5 1 0 6 5%

Ingeniería Química 4 2 0 6 10%

Ingeniería de Telecomunicación 0 1 0 1 2%

Farmacia 5 0 0 5 6%

Medicina 1 0 0 1 1%

Educación Social (D) 0 1 0 1 1%

Magisterio: Educación Especial 0 0 0 0 0%

Magisterio: Educación Primaria 0 0 0 0 0%

Magisterio: Lengua Extranjera 1 0 0 1 1%

Trabajo Social (D) 0 1 0 1 1%

Comunicación Audiovisual 0 2 0 2 3%

Pedagogía 0 0 0 0 0%

Psicología 1 2 0 3 2%

Periodismo 0 4 0 4 3%

Publicidad y Relaciones Públicas 0 3 1 4 4%

Políticas y de la Administración, CC. 3 2 0 5 9%

Sociología 4 2 0 6 14%

Ciencias Empresariales (D) 0 9 0 9 2%

Relaciones Laborales (D) 0 2 0 2 1%

Administración y Dirección de Empresas 3 11 0 14 2%

Derecho 5 0 0 5 1%

Economía 1 3 0 4 2%

Antropología Social y Cultural 0 0 0 0 0%

Bellas Artes 1 2 0 3 2%

Filología Alemana 1 0 0 1 5%

Filología Clásica 1 0 0 1 25%

Filología Hispánica 0 0 0 0 0%

Filología Inglesa 1 1 0 2 3%

Filosofía 1 0 0 1 4%

Geografía 2 1 0 3 25%

Historia 1 1 0 2 4%

Historia del Arte 1 0 0 1 2%

TOTAL PROMOCIÓN 109 88 3 200 3,0%

Titulación

Total con BecaTipo de Beca
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Tabla II.16.1. Grupo de Ocupación (CNO-94) de la Población Ocupada,Total Promoción y por sexo. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 6,3% 5,0% 3,0% 3,9% 3,4% 2,8% 356 327 197 228 203 166

Técnicos y profesionales universitarios 44,7% 44,9% 52,7% 47,0% 51,7% 52,3% 2519 2909 3471 2727 3115 3057

Técnicos y profesionales de apoyo 20,8% 22,5% 20,8% 26,4% 25,5% 27,0% 1172 1457 1373 1533 1537 1579

Empleados de tipo administrativo 15,1% 14,6% 11,7% 9,5% 8,5% 8,8% 853 946 771 552 513 513

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 8,1% 7,7% 6,8% 7,4% 6,7% 5,3% 455 498 445 430 404 308

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 5 2 4 2 3 6

Trabs. cualif. industria y construcción 1,0% 1,0% 0,9% 1,5% 0,6% 0,8% 56 65 61 87 34 47

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 1,2% 0,8% 2,0% 1,5% 1,7% 1,3% 68 50 134 87 100 77

Trabs. no cualificados 2,7% 3,6% 2,0% 2,7% 2,0% 1,6% 153 232 133 159 118 95

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5637 6486 6589 5805 6027 5848

Ns/Nc 0,8% 2,7% 0,1% 0,2% 0,2% 0,0% 43 183 4 9 15 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5680 6669 6593 5814 6042 5848

N (absol.) 5680 6669 6593 5814 6042 5848

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 9,5% 8,4% 4,6% 5,5% 4,8% 4,9% 213 221 124 123 115 107

Técnicos y profesionales universitarios 45,7% 43,5% 58,1% 49,3% 55,6% 54,9% 1026 1142 1558 1112 1329 1197

Técnicos y profesionales de apoyo 24,5% 27,9% 21,6% 27,6% 24,2% 26,4% 549 733 578 623 579 577

Empleados de tipo administrativo 9,6% 9,3% 6,0% 5,2% 5,0% 4,9% 216 243 161 117 120 108

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 3,9% 3,0% 3,2% 3,7% 4,1% 2,1% 87 80 86 84 97 45

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,2% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,2% 4 2 3 1 3 4

Trabs. cualif. industria y construcción 1,9% 2,1% 1,8% 2,8% 1,1% 1,7% 43 55 48 64 27 38

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 2,0% 1,5% 3,2% 2,2% 2,9% 2,4% 44 39 85 50 69 52

Trabs. no cualificados 2,7% 4,2% 1,4% 3,5% 2,2% 2,5% 61 111 37 80 53 54

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2243 2626 2680 2254 2392 2182

Ns/Nc 0,9% 3,3% 0,1% 0,0% 0,3% 0,0% 21 90 2 1 6 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2264 2716 2682 2255 2398 2182

N (absol.) 2264 2716 2682 2255 2398 2182

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 4,2% 2,7% 1,9% 3,0% 2,4% 1,6% 143 106 73 105 88 59

Técnicos y profesionales universitarios 44,0% 45,8% 48,9% 45,5% 49,1% 50,7% 1493 1767 1913 1615 1786 1860

Técnicos y profesionales de apoyo 18,4% 18,8% 20,3% 25,6% 26,4% 27,3% 623 724 795 910 958 1002

Empleados de tipo administrativo 18,8% 18,2% 15,6% 12,3% 10,8% 11,0% 637 703 610 435 393 405

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 10,8% 10,8% 9,2% 9,7% 8,4% 7,2% 368 418 359 346 307 263

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 1 0 1 1 0 2

Trabs. cualif. industria y construcción 0,4% 0,3% 0,3% 0,6% 0,2% 0,2% 13 10 13 23 7 9

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 0,7% 0,3% 1,3% 1,0% 0,9% 0,7% 24 11 49 37 31 25

Trabs. no cualificados 2,7% 3,1% 2,5% 2,2% 1,8% 1,1% 92 121 96 79 65 41

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3394 3860 3909 3551 3635 3666

Ns/Nc 0,6% 2,4% 0,1% 0,2% 0,2% 0,0% 22 93 2 8 9 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3416 3953 3911 3559 3644 3666
N (absol.) 3416 3953 3911 3559 3644 3666

TOTAL PROMOCIÓN
Grupo de Ocupación % de Columna Recuento

Mujer 
% de Columna Recuento

Grupo de Ocupación

Hombre
% de Columna Recuento

Grupo de Ocupación

Grupo Ocupacional, por Sexo - PROM'2003  (% de la Población Ocupada)
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Grupo de Ocupación - TOTAL PROMOCIONES
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Tabla II.16.2. Grupo de Ocupación (CNO-94) de la Población Ocupada por Campo del conocimiento. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 3,7% 3,1% 1,8% 3,8% 3,0% 1,1% 14 15 9 17 15 5

Técnicos y profesionales universitarios 40,6% 49,0% 52,1% 37,7% 43,7% 47,4% 154 234 262 169 222 211

Técnicos y profesionales de apoyo 38,0% 32,0% 27,4% 39,3% 32,1% 34,6% 144 153 138 176 163 154

Empleados de tipo administrativo 4,5% 4,0% 5,2% 4,0% 4,9% 5,6% 17 19 26 18 25 25

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 8,2% 6,3% 6,8% 8,0% 10,2% 4,9% 31 30 34 36 52 22

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,3% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,4% 1 0 0 1 0 2

Trabs. cualif. industria y construcción 1,3% 1,0% 1,0% 1,8% 0,0% 0,9% 5 5 5 8 0 4

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 1,1% 0,2% 3,6% 1,8% 3,1% 2,5% 4 1 18 8 16 11

Trabs. no cualificados 2,4% 4,4% 2,2% 3,3% 3,0% 2,5% 9 21 11 15 15 11

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 379 478 503 448 508 445

Ns/Nc 0,8% 2,4% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 3 12 2 0 0 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 382 490 505 448 508 445

N (absol.) 382 490 505 448 508 445

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 8,0% 9,5% 2,0% 4,1% 4,7% 3,7% 72 111 32 55 68 52

Técnicos y profesionales universitarios 62,1% 53,1% 79,3% 66,1% 72,4% 70,2% 556 622 1257 896 1045 980

Técnicos y profesionales de apoyo 24,4% 32,6% 14,2% 21,6% 17,7% 20,1% 219 382 226 293 255 281

Empleados de tipo administrativo 1,0% 1,2% 0,8% 1,1% 1,2% 1,4% 9 14 12 15 18 19

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 0,3% 0,2% 0,7% 1,5% 1,1% 0,9% 3 2 11 20 16 13

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 1 0 0 0 0 1

Trabs. cualif. industria y construcción 2,5% 1,6% 1,5% 3,1% 0,8% 1,4% 22 19 23 42 12 20

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 1,0% 0,7% 1,3% 1,6% 1,3% 1,4% 9 8 20 22 19 20

Trabs. no cualificados 0,6% 1,1% 0,3% 1,0% 0,7% 0,7% 5 13 5 13 10 10

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 896 1171 1586 1356 1443 1396

Ns/Nc 0,4% 3,8% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 4 46 1 0 2 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 900 1217 1587 1356 1445 1396

N (absol.) 900 1217 1587 1356 1445 1396

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 0,3% 0,0% 0,2% 1,5% 0,0% 0,4% 1 0 1 6 0 2

Técnicos y profesionales universitarios 90,8% 90,7% 94,2% 90,8% 96,4% 94,8% 356 322 452 354 451 423

Técnicos y profesionales de apoyo 2,3% 3,1% 3,1% 5,4% 2,4% 4,0% 9 11 15 21 11 18

Empleados de tipo administrativo 0,5% 0,6% 0,6% 0,5% 0,0% 0,2% 2 2 3 2 0 1

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 5,6% 4,8% 1,7% 1,3% 1,3% 0,4% 22 17 8 5 6 2

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Trabs. cualif. industria y construcción 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0 0 0 0

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 0,0% 0,0% 0,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0 0 1 1 0 0

Trabs. no cualificados 0,5% 0,6% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 2 2 0 1 0 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 392 355 480 390 468 446

Ns/Nc 0,3% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 0,0% 1 0 0 1 1 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 393 355 480 391 469 446

N (absol.) 393 355 480 391 469 446
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Tabla II.16.2. Grupo de Ocupación (CNO-94) de la Población Ocupada, por Campo del conocimiento. (Cont.)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 4,1% 2,4% 2,4% 1,9% 2,1% 0,9% 61 50 43 32 33 14

Técnicos y profesionales universitarios 47,4% 49,5% 47,4% 47,7% 51,5% 52,2% 710 1045 853 788 796 779

Técnicos y profesionales de apoyo 17,6% 18,0% 21,7% 23,3% 22,6% 24,4% 264 379 391 385 349 364

Empleados de tipo administrativo 8,9% 8,7% 7,7% 7,3% 6,0% 7,2% 133 184 139 120 92 107

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 14,5% 14,2% 13,7% 13,7% 12,5% 11,3% 218 299 246 227 193 168

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,2% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 3 1 1 1 1 0

Trabs. cualif. industria y construcción 1,1% 1,1% 0,7% 1,1% 0,4% 0,6% 17 23 12 18 6 9

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 1,5% 1,2% 3,0% 1,5% 1,8% 1,2% 22 26 54 24 28 18

Trabs. no cualificados 4,7% 4,9% 3,3% 3,5% 3,0% 2,1% 71 103 59 57 47 32

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1499 2110 1798 1652 1545 1491

Ns/Nc 0,7% 1,8% 0,0% 0,2% 0,2% 0,0% 11 38 0 4 3 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1510 2148 1798 1656 1548 1491

N (absol.) 1510 2148 1798 1656 1548 1491

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 9,3% 7,4% 5,3% 6,4% 4,5% 5,0% 194 148 99 102 74 85

Técnicos y profesionales universitarios 25,2% 23,5% 25,9% 22,0% 24,0% 28,0% 528 467 480 353 398 476

Técnicos y profesionales de apoyo 22,1% 23,4% 27,5% 35,8% 40,5% 39,8% 464 466 509 574 673 677

Empleados de tipo administrativo 31,7% 35,2% 30,4% 23,7% 21,6% 19,6% 664 701 564 379 358 334

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 7,2% 5,5% 5,8% 5,9% 4,7% 3,9% 151 109 107 95 78 67

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0 1 2 0 1 1

Trabs. cualif. industria y construcción 0,4% 0,7% 0,6% 0,7% 0,6% 0,6% 8 13 12 11 10 11

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 1,4% 0,6% 1,5% 1,6% 1,8% 1,2% 29 12 28 25 30 20

Trabs. no cualificados 2,7% 3,7% 2,9% 3,9% 2,3% 1,9% 57 73 53 63 38 32

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2095 1990 1854 1602 1660 1703

Ns/Nc 0,9% 3,6% 0,1% 0,2% 0,5% 0,0% 18 75 1 4 8 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2113 2065 1855 1606 1668 1703

N (absol.) 2113 2065 1855 1606 1668 1703

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Dirección de empresas y admins. públs. 3,7% 0,8% 3,5% 4,5% 3,2% 2,2% 14 3 13 16 13 8

Técnicos y profesionales universitarios 57,2% 57,3% 45,4% 46,8% 50,4% 51,2% 215 219 167 167 203 188

Técnicos y profesionales de apoyo 19,1% 17,3% 25,5% 23,5% 21,3% 23,2% 72 66 94 84 86 85

Empleados de tipo administrativo 7,4% 6,8% 7,3% 5,0% 5,0% 7,4% 28 26 27 18 20 27

Trabs. hostel., comercio, servs.person. 8,0% 10,7% 10,6% 13,2% 14,6% 9,8% 30 41 39 47 59 36

Trabs. cualif. agricultura y pesca 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,2% 0,5% 0 0 1 0 1 2

Trabs. cualif. industria y construcción 1,1% 1,0% 2,4% 2,2% 1,5% 0,8% 4 4 9 8 6 3

Opera. instal. ind., maquinaria y montaje 1,1% 0,8% 3,5% 2,0% 1,7% 2,2% 4 3 13 7 7 8

Trabs. no cualificados 2,4% 5,2% 1,4% 2,8% 2,0% 2,7% 9 20 5 10 8 10

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 376 382 368 357 403 367

Ns/Nc 1,6% 3,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 6 12 0 0 1 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 382 394 368 357 404 367

N (absol.) 382 394 368 357 404 367

Grupo de Ocupación % de Columna Recuento

Sociales 

Grupo de Ocupación

Grupo de Ocupación

Humanidades 
% de Columna Recuento

Económ-Jurídicas
% de Columna Recuento
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Tabla II.17.1. Nivel Profesional de la Población Ocupada, Total Promoción y por sexo. 

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 1,0% 2,4% 1,5% 0,9% 68 138 87 52

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 1,4% 1,5% 1,0% 1,3% 91 87 62 78

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 4,7% 6,5% 6,0% 7,3% 311 371 359 425

Profesional /Técnico universitario 53,5% 47,3% 56,1% 56,2% 3519 2698 3358 3283

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 5,9% 14,3% 4,8% 7,1% 387 815 290 413

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 11,5% 10,2% 18,9% 13,8% 759 580 1132 808

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 15,8% 9,1% 7,9% 9,3% 1040 518 471 546

Peones  y personal no cualificado 6,1% 8,6% 3,8% 4,1% 403 491 228 240

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6578 5698 5987 5845

Ns/Nc 0,2% 2,0% 0,9% 0,2% 15 116 55 10

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6593 5814 6042 5855

N (absol.) 6593 5814 6042 5855

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 1,5% 3,2% 2,0% 1,7% 40 72 47 37

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 2,4% 2,6% 1,6% 2,5% 65 57 37 55

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 7,3% 10,1% 10,1% 11,3% 195 225 239 247

Profesional /Técnico universitario 58,4% 49,7% 57,9% 56,5% 1562 1103 1375 1233

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 5,6% 13,8% 4,2% 6,6% 151 307 99 143

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 10,8% 7,2% 15,2% 12,2% 289 160 361 267

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 9,4% 5,9% 5,3% 5,7% 252 130 126 125

Peones  y personal no cualificado 4,6% 7,5% 3,8% 3,4% 122 166 91 75

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2676 2220 2375 2182

Ns/Nc 0,2% 1,6% 1,0% 0,2% 6 35 23 4

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2682 2255 2398 2186

N (absol.) 2682 2255 2398 2186

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 0,7% 1,9% 1,1% 0,4% 28 66 40 15

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 0,7% 0,9% 0,7% 0,6% 26 30 25 23

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 3,0% 4,2% 3,3% 4,9% 116 146 120 178

Profesional /Técnico universitario 50,2% 45,9% 54,9% 56,0% 1957 1595 1983 2050

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 6,0% 14,6% 5,3% 7,4% 236 508 191 270

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 12,0% 12,1% 21,3% 14,8% 470 420 771 541

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 20,2% 11,2% 9,6% 11,5% 788 388 345 421

Peones  y personal no cualificado 7,2% 9,3% 3,8% 4,5% 281 325 137 165

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3902 3478 3612 3663

Ns/Nc 0,2% 2,3% 0,9% 0,2% 9 81 32 6

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3911 3559 3644 3669

N (absol.) 3911 3559 3644 3669

NOTA: en la gráfica se han reagrupado la categorías de Dirección/Gerencia de empresas (con asalariados) y Dirección de Planta industrial, Área o Departamento.

TOTAL PROMOCIÓN

Nivel Profesional % de Columna Recuento

Nivel Profesional

Hombre
% de Columna Recuento

Nivel Profesional

Mujer 
% de Columna Recuento
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Nivel profesional de la Población Ocupada - TOTAL 
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Nivel profesional de la Población Ocupada, por Campo de Conocimiento - PROM'2003
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Nivel profesional de la Población Ocupada, por Sexo - PROM'2003
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Tabla II.17.2. Nivel Profesional de la Población Ocupada, por Campo de conocimiento.

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 1,2% 1,4% 0,8% 0,7% 6 6 4 3

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 0,2% 1,8% 1,0% 1,8% 1 8 5 8

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 3,6% 6,3% 5,6% 6,5% 18 28 28 29

Profesional /Técnico universitario 46,7% 30,2% 44,9% 45,2% 233 134 226 201

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 21,0% 39,6% 14,7% 23,8% 105 176 74 106

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 10,2% 5,9% 21,1% 10,3% 51 26 106 46

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 11,4% 5,0% 7,0% 6,1% 57 22 35 27

Peones  y personal no cualificado 5,6% 9,9% 5,0% 5,6% 28 44 25 25

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 499 444 503 445

Ns/Nc 1,2% 0,9% 1,0% 0,0% 6 4 5 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 505 448 508 445

N (absol.) 505 448 508 445

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 0,6% 1,8% 2,2% 1,6% 10 24 32 23

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 1,5% 3,0% 1,8% 1,6% 24 40 26 22

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 8,6% 13,8% 11,7% 15,4% 137 186 169 215

Profesional /Técnico universitario 76,4% 61,9% 68,5% 67,8% 1212 831 985 947

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 5,5% 12,9% 4,2% 5,7% 87 173 60 80

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 5,2% 2,7% 8,4% 5,5% 83 36 121 77

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 1,2% 1,5% 1,9% 1,4% 19 20 27 19

Peones  y personal no cualificado 0,9% 2,5% 1,3% 0,9% 14 33 19 13

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1586 1343 1439 1396

Ns/Nc 0,1% 1,0% 0,4% 0,1% 1 13 6 2

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1587 1356 1445 1398

N (absol.) 1587 1356 1445 1398

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 0,6% 1,5% 0,9% 0,4% 3 6 4 2

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 0,2% 0,3% 0,0% 0,7% 1 1 0 3

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 0,2% 0,8% 1,1% 1,3% 1 3 5 6

Profesional /Técnico universitario 95,2% 92,5% 94,2% 94,6% 457 359 440 422

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 1,3% 2,8% 2,6% 2,5% 6 11 12 11

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 0,8% 0,3% 0,9% 0,2% 4 1 4 1

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 1,5% 1,3% 0,4% 0,2% 7 5 2 1

Peones  y personal no cualificado 0,2% 0,5% 0,0% 0,0% 1 2 0 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 480 388 467 446

Ns/Nc 0,0% 0,8% 0,4% 0,0% 0 3 2 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 480 391 469 446

N (absol.) 480 391 469 446

Nivel Profesional

Salud 
% de Columna Recuento

Nivel Profesional

Técnicas 
% de Columna Recuento

Nivel Profesional

Experimentales 
% de Columna Recuento

NOTA: en la gráfica se han reagrupado la categorías de Dirección/Gerencia de empresas (con asalariados) y Dirección de Planta industrial, Área o Departamento.
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Tabla II.17.2. Nivel Profesional de la Población Ocupada, por Campo del conocimiento (cont.)

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 0,9% 2,1% 0,9% 0,3% 16 33 14 4

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 0,6% 0,4% 0,5% 0,3% 10 7 8 5

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 3,1% 3,1% 2,8% 2,7% 55 49 42 41

Profesional /Técnico universitario 52,6% 45,6% 56,9% 59,4% 943 730 866 885

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 4,7% 13,7% 3,7% 5,8% 85 220 57 87

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 9,6% 10,1% 20,0% 12,6% 173 162 304 188

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 17,1% 11,1% 8,4% 11,6% 306 178 128 173

Peones  y personal no cualificado 11,5% 13,9% 6,8% 7,2% 206 222 104 108

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1794 1601 1523 1491

Ns/Nc 0,2% 3,3% 1,6% 0,2% 4 55 25 3

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1798 1656 1548 1494

N (absol.) 1798 1656 1548 1494

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 1,6% 3,8% 1,6% 1,1% 29 60 27 18

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 2,6% 1,9% 1,3% 2,2% 48 30 22 38

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 5,0% 6,0% 5,8% 6,8% 93 94 97 115

Profesional /Técnico universitario 27,3% 31,1% 39,2% 37,6% 505 491 650 639

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 4,7% 10,9% 3,6% 5,7% 87 172 60 97

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 21,7% 20,7% 30,6% 26,3% 401 327 507 447

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 31,3% 16,8% 14,5% 16,5% 579 265 240 280

Peones  y personal no cualificado 5,9% 8,8% 3,4% 3,9% 110 139 56 67

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1852 1578 1659 1701

Ns/Nc 0,2% 1,7% 0,5% 0,2% 3 28 9 4

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1855 1606 1668 1705

N (absol.) 1855 1606 1668 1705

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Dirección/Gerencia de empresas (con p.asalariado) 1,1% 2,6% 1,5% 0,5% 4 9 6 2

Dtor/Dtra. Planta indust., Área, Departamento 1,9% 0,3% 0,3% 0,5% 7 1 1 2

Jefe/a de equipo, proyecto, Jefe/a administr., M.Interm. 1,9% 3,2% 4,5% 5,2% 7 11 18 19

Profesional /Técnico universitario 46,0% 44,5% 48,2% 51,6% 169 153 191 189

Ayudante técnico universit. (incluye Beca) 4,6% 18,3% 6,8% 8,7% 17 63 27 32

Oficial industria, construc./ Empleado adm. y de servs. 12,8% 8,1% 22,7% 13,4% 47 28 90 49

Auxiliar admtivo., trabaj. especialista, subalterno 19,6% 8,1% 9,8% 12,6% 72 28 39 46

Peones  y personal no cualificado 12,0% 14,8% 6,1% 7,4% 44 51 24 27

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 367 344 396 366

Ns/Nc 0,3% 3,6% 2,0% 0,3% 1 13 8 1

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 368 357 404 367

N (absol.) 368 357 404 367

Nivel Profesional

Sociales 
% de Columna Recuento

Nivel Profesional

Económ-Jurídicas
% de Columna Recuento

NOTA: en la gráfica se han reagrupado la categorías de Dirección/Gerencia de empresas (con asalariados) y Dirección de Planta industrial, Área o Departamento.

Nivel Profesional

Humanidades 
% de Columna Recuento
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Nivel profesional de la Población Ocupada - Experimentales
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Nivel profesional de la Población Ocupada - Técnicas
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Nivel profesional de la Población Ocupada - Salud
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Nivel profesional de la Población Ocupada - Sociales
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Nivel profesional de la Población Ocupada - Económico-Jurídicas
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Nivel profesional de la Población Ocupada - Humanidades
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Tabla II.18.1. Área funcional donde se encuadra la Población Ocupada, Total Promoción y por sexo. 

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 2,8% 1,3% 2,8% 1,7% 185 75 166 100

I+D / Oficina técnica / Diseño 14,7% 13,7% 12,6% 14,3% 968 779 762 837

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 11,6% 8,0% 9,5% 10,3% 759 454 570 601

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 4,8% 4,5% 5,4% 4,9% 316 255 328 289

Comercialización y marketing, exportaciones 8,3% 5,4% 9,9% 5,6% 544 308 596 327

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 15,3% 15,4% 14,1% 19,0% 1005 874 848 1111

Compras y abastecimientos, logística, distribución 2,4% 2,3% 2,9% 2,6% 159 130 173 149

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 1,4% 0,9% 1,5% 1,5% 93 52 88 88

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 1,9% 1,7% 1,5% 1,5% 128 99 92 87

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 4,1% 3,4% 3,3% 2,5% 271 193 197 148

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 32,6% 43,4% 36,7% 36,0% 2141 2471 2210 2105

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6569 5690 6030 5842

 Ns/Nc 0,4% 2,1% 0,2% 0,2% 24 124 12 13

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6593 5814 6042 5855
N (absol.) 6593 5814 6042 5855

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 4,4% 2,0% 3,6% 2,6% 118 44 85 56

I+D / Oficina técnica / Diseño 22,6% 20,6% 19,2% 22,2% 603 455 459 485

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 18,3% 13,3% 17,3% 17,7% 487 293 415 386

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 5,8% 5,4% 5,7% 5,3% 156 118 137 116

Comercialización y marketing, exportaciones 9,3% 6,9% 10,7% 6,9% 247 152 257 150

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 11,1% 14,0% 12,0% 17,1% 297 309 288 372

Compras y abastecimientos, logística, distribución 3,0% 2,5% 4,4% 3,8% 81 54 106 83

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 1,1% 1,0% 1,3% 1,2% 29 21 32 26

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 1,0% 1,1% 1,0% 1,2% 28 24 24 27

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 5,7% 5,4% 5,4% 4,6% 151 119 130 100

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 17,7% 27,9% 19,2% 17,4% 471 615 459 379

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2668 2204 2392 2180

 Ns/Nc 0,5% 2,3% 0,3% 0,3% 14 51 6 6

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2682 2255 2398 2186
N (absol.) 2682 2255 2398 2186

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 1,7% 0,9% 2,2% 1,2% 67 31 81 44

I+D / Oficina técnica / Diseño 9,4% 9,3% 8,3% 9,6% 365 324 303 352

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 7,0% 4,6% 4,3% 5,9% 272 161 155 215

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 4,1% 3,9% 5,3% 4,7% 160 137 191 173

Comercialización y marketing, exportaciones 7,6% 4,5% 9,3% 4,8% 297 156 339 177

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 18,1% 16,2% 15,4% 20,2% 708 565 560 739

Compras y abastecimientos, logística, distribución 2,0% 2,2% 1,8% 1,8% 78 76 67 66

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 1,6% 0,9% 1,5% 1,7% 64 31 56 62

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 2,6% 2,2% 1,9% 1,6% 100 75 68 60

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 3,1% 2,1% 1,8% 1,3% 120 74 67 48

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 42,8% 53,2% 48,1% 47,1% 1670 1856 1751 1726

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3901 3486 3638 3662

 Ns/Nc 0,3% 2,1% 0,2% 0,2% 10 73 6 7

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3911 3559 3644 3669
N (absol.) 3911 3559 3644 3669

Área funcional
Mujer 

% de Columna Recuento

Área funcional
Hombre

% de Columna Recuento

TOTAL PROMOCIÓN
Área funcional % de Columna Recuento

Población Ocupada por Área funcional, según Sexo - 2003
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% Población Ocupada por Área Funcional - TOTAL
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Tabla II.18.2. Área funcional donde se encuadra la Población Ocupada, por Campo.

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 1,4% 0,9% 1,0% 0,2% 7 4 5 1

I+D / Oficina técnica / Diseño 28,4% 25,1% 22,3% 25,2% 141 112 113 112

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 7,9% 6,1% 6,5% 7,0% 39 27 33 31

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 16,1% 18,2% 24,1% 27,0% 80 81 122 120

Comercialización y marketing, exportaciones 6,3% 8,1% 7,3% 2,9% 31 36 37 13

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 4,4% 3,1% 1,6% 4,5% 22 14 8 20

Compras y abastecimientos, logística, distribución 1,2% 1,8% 2,4% 1,6% 6 8 12 7

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 0,4% 0,0% 0,0% 0,5% 2 0 0 2

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 0,0% 0,2% 0,2% 0,5% 0 1 1 2

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 11,1% 6,1% 6,1% 2,9% 55 27 31 13

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 22,8% 30,5% 28,6% 27,7% 113 136 145 123

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 496 446 507 444

 Ns/Nc 1,8% 0,4% 0,2% 0,2% 9 2 1 1

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 505 448 508 445
N (absol.) 505 448 508 445

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 4,2% 1,8% 3,6% 2,9% 66 23 52 40

I+D / Oficina técnica / Diseño 45,1% 42,2% 36,2% 40,0% 710 553 522 557

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 20,9% 16,2% 22,3% 24,4% 329 213 322 340

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 9,1% 9,8% 10,9% 9,8% 143 129 157 136

Comercialización y marketing, exportaciones 5,7% 5,1% 5,9% 4,3% 89 67 85 60

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 1,0% 1,5% 0,8% 1,4% 15 20 12 19

Compras y abastecimientos, logística, distribución 1,7% 1,5% 3,3% 3,4% 26 20 47 47

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 2 3 1 1

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 0,1% 0,3% 0,0% 0,1% 1 4 0 1

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 7,4% 8,2% 9,9% 8,1% 117 108 142 113

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 4,9% 13,0% 7,0% 5,6% 77 171 101 78

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1575 1311 1441 1392

 Ns/Nc 0,8% 3,3% 0,3% 0,4% 12 45 4 6

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1587 1356 1445 1398
N (absol.) 1587 1356 1445 1398

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 0,2% 0,5% 0,0% 0,0% 1 2 0 0

I+D / Oficina técnica / Diseño 0,8% 1,3% 1,7% 2,5% 4 5 8 11

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 0,6% 0,3% 0,2% 0,0% 3 1 1 0

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 1,0% 0,8% 1,7% 0,2% 5 3 8 1

Comercialización y marketing, exportaciones 0,8% 0,5% 0,4% 0,2% 4 2 2 1

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 0,2% 0,5% 0,0% 0,2% 1 2 0 1

Compras y abastecimientos, logística, distribución 0,2% 0,3% 0,0% 0,2% 1 1 0 1

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0 0 1 0

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1 0 0 0

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 95,8% 95,9% 95,7% 96,6% 460 372 448 431

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 480 388 468 446

 Ns/Nc 0,0% 0,8% 0,2% 0,0% 0 3 1 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 480 391 469 446
N (absol.) 480 391 469 446

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 1,6% 0,7% 2,5% 0,9% 29 11 38 13

I+D / Oficina técnica / Diseño 3,0% 2,4% 2,3% 3,2% 54 39 36 47

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 13,8% 7,3% 7,5% 7,8% 248 119 116 116

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 1,7% 0,7% 0,9% 0,7% 31 12 14 10

Comercialización y marketing, exportaciones 4,9% 2,8% 6,9% 3,2% 88 45 107 47

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 3,5% 2,9% 2,7% 4,4% 63 48 42 66

Compras y abastecimientos, logística, distribución 1,9% 2,4% 2,0% 1,1% 34 40 31 16

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 3,2% 2,2% 3,8% 4,6% 58 36 58 69

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 2,5% 1,8% 1,5% 1,4% 45 30 23 21

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 2,2% 1,5% 0,5% 0,5% 40 25 7 7

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 61,6% 75,2% 69,5% 72,3% 1108 1230 1074 1078

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1798 1635 1546 1490

 Ns/Nc 0,0% 1,3% 0,1% 0,3% 0 21 2 4

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1798 1656 1548 1494
N (absol.) 1798 1656 1548 1494

Área funcional

Sociales 
% de Columna Recuento

Área funcional

Experimentales 
% de Columna Recuento

Área funcional

Técnicas 
% de Columna Recuento

Área funcional

Salud 
% de Columna Recuento
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Tabla II.18.2. Área funcional donde se encuadra la Población Ocupada, por Campo (cont.)

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2003 2003

Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 3,9% 1,8% 3,6% 2,3% 72 28 60 39

I+D / Oficina técnica / Diseño 0,6% 1,6% 1,1% 2,6% 12 25 19 45

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 4,5% 4,3% 3,3% 3,9% 83 67 55 66

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 2,8% 1,7% 1,2% 1,3% 52 26 20 22

Comercialización y marketing, exportaciones 17,1% 9,5% 20,8% 11,3% 317 148 346 192

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 48,0% 50,1% 46,8% 58,3% 890 781 779 992

Compras y abastecimientos, logística, distribución 4,5% 3,7% 4,6% 4,2% 83 58 77 72

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 0,5% 0,5% 0,3% 0,3% 10 8 5 5

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 4,4% 4,0% 4,0% 3,7% 82 62 67 63

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 2,7% 1,3% 1,0% 0,7% 50 21 16 12

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 10,9% 21,4% 13,3% 11,5% 202 334 221 195

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1853 1558 1665 1703

 Ns/Nc 0,1% 3,0% 0,2% 0,1% 2 48 3 2

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1855 1606 1668 1705
N (absol.) 1855 1606 1668 1705

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Planificac., Direc., Dllo. organiz., Gestión gral. 2,7% 2,0% 2,7% 1,9% 10 7 11 7

I+D / Oficina técnica / Diseño 12,8% 12,8% 15,9% 17,7% 47 45 64 65

Produc., Mnto. y SAT, Instalac., Realizac. 15,5% 7,7% 10,7% 13,1% 57 27 43 48

Calidad, Medio ambte., Seguridad, PRL, Labts. 1,4% 1,1% 1,7% 0,0% 5 4 7 0

Comercialización y marketing, exportaciones 4,1% 2,8% 4,7% 3,8% 15 10 19 14

Financiera-admin. Contable, Jurídico-fiscal 3,8% 2,6% 1,7% 3,5% 14 9 7 13

Compras y abastecimientos, logística, distribución 2,5% 0,9% 1,5% 1,6% 9 3 6 6

Publicidad, RR.Públicas, Comunica., Docum. 5,7% 1,4% 6,0% 3,0% 21 5 24 11

RRHH,  Rels.Labs., Admón. personal 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0 2 0 0

Servs. Informáticos (ofim., consult., diseño web...) 2,2% 3,4% 0,2% 0,8% 8 12 1 3

Servs. a la comunidad, att directa, (enseñ., sanidad,..) 49,3% 64,8% 54,8% 54,5% 181 228 221 200

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 367 352 403 367

 Ns/Nc 0,3% 1,4% 0,2% 0,0% 1 5 1 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 368 357 404 367
N (absol.) 368 357 404 367

Área funcional

Humanidades 
% de Columna Recuento

Área funcional

Económ-Jurídicas
% de Columna Recuento

Población Ocupada por Área funcional, según Campo del conocimiento - PROM'2003
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% Población Ocupada por Área Funcional - Experimentales
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% Población Ocupada por Área Funcional - Técnicas
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% Población Ocupada por Área Funcional  - Salud
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% Población Ocupada por Área Funcional  - Sociales
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% Población Ocupada por Área Funcional - Económico-Jurídicas

0%

20%

40%

60%

80%

100%

D
ire

cc
ió

n,
P

la
ni

f.

I+
D

/ O
f.T

éc
ni

ca

P
ro

du
cc

ió
n/

M
to

.

C
al

id
ad

,M
A

/
P

R
L

C
om

er
ci

al

F
in

an
ci

er
o-

A
dm

tiv
a.

C
om

pr
as

,
lo

gí
st

ic
a

C
om

un
ic

ac
ió

n

R
R

.H
H

.

In
fo

rm
át

ic
a

S
er

v.
 A

te
n.

P
er

so
na

s

2000 2001 2002 2003

% Población Ocupada por Área Funcional  - Humanidades
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Tabla II.19.1. Población Ocupada por Sector de Actividad económica, Promoción Total y por sexo. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

AGRARIO 0,3% 0,1% 0,0% 0,3% 0,2% 0,2% 15 9 2 15 10 11

INDUSTRIA 19,5% 21,0% 19,6% 19,5% 17,6% 18,0% 1074 1337 1254 1128 1064 1049

CONSTRUCC. 2,8% 4,2% 4,1% 4,3% 3,7% 4,0% 153 266 263 250 224 234

SERVICIOS 77,4% 74,7% 76,3% 75,9% 78,5% 77,9% 4255 4753 4877 4397 4732 4550

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5497 6365 6396 5790 6030 5844

Ns/Nc 3,2% 4,6% 3,0% 0,4% 0,2% 0,2% 183 304 197 24 12 11

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5680 6669 6593 5814 6042 5855

N (a 5680 6669 6593 5814 6042 5855

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

AGRARIO 0,4% 0,2% 0,0% 0,3% 0,3% 0,2% 8 4 1 6 7 4

INDUSTRIA 29,1% 29,9% 29,3% 28,2% 26,7% 27,8% 641 773 753 633 639 607

CONSTRUCC. 4,2% 6,4% 6,1% 6,6% 5,7% 6,1% 93 165 157 149 136 132

SERVICIOS 66,4% 63,5% 64,5% 64,9% 67,3% 65,9% 1464 1639 1658 1459 1612 1437

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2206 2581 2569 2247 2394 2180

Ns/Nc 2,6% 5,0% 4,2% 0,4% 0,2% 0,3% 58 135 113 8 4 6

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2264 2716 2682 2255 2398 2186

N (a 2264 2716 2682 2255 2398 2186

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

AGRARIO 0,2% 0,1% 0,0% 0,3% 0,1% 0,2% 7 5 1 9 3 7

INDUSTRIA 13,2% 14,9% 13,1% 14,0% 11,7% 12,1% 433 564 501 495 425 442

CONSTRUCC. 1,8% 2,7% 2,8% 2,9% 2,4% 2,8% 60 101 106 101 88 102

SERVICIOS 84,8% 82,3% 84,1% 82,9% 85,8% 85,0% 2791 3114 3219 2938 3120 3113

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3291 3784 3827 3543 3636 3664

Ns/Nc 3,7% 4,3% 2,1% 0,4% 0,2% 0,1% 125 169 84 16 8 5

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3416 3953 3911 3559 3644 3669

N (a 3416 3953 3911 3559 3644 3669

TOTAL PROMOCIÓN

Sector de actividad % de Columna Recuento

Sector de actividad

Hombre
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Tabla II.19.2. Población Ocupada por Sector de Actividad económica, por Campo del conocimiento. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2003 2003

AGRARIO 0,9% 0,2% 0,0% 0,5% 0,6% 0,7% 3 1 0 2 3 3

INDUSTRIA 28,0% 28,9% 18,6% 23,4% 22,5% 20,0% 97 136 88 104 114 89

CONSTRUCC. 1,7% 0,6% 1,9% 1,6% 2,6% 2,9% 6 3 9 7 13 13

SERVICIOS 69,4% 70,2% 79,5% 74,5% 74,4% 76,4% 240 330 377 331 377 340

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 346 470 474 444 507 445

Ns/Nc 9,4% 4,1% 6,1% 0,9% 0,2% 0,0% 36 20 31 4 1 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 382 490 505 448 508 445

N (a 382 490 505 448 508 445

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

AGRARIO 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 1 1 1 1 3 2

INDUSTRIA 49,0% 47,0% 40,7% 42,4% 35,4% 42,8% 433 538 615 574 511 596

CONSTRUCC. 8,4% 12,6% 9,7% 10,6% 8,4% 8,5% 74 144 147 144 122 118

SERVICIOS 42,5% 40,3% 49,5% 46,9% 56,0% 48,6% 375 462 748 634 808 678

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 883 1145 1511 1353 1444 1394

Ns/Nc 1,9% 5,9% 4,8% 0,2% 0,1% 0,3% 17 72 76 3 1 4

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 900 1217 1587 1356 1445 1398

N (a 900 1217 1587 1356 1445 1398

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

AGRARIO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

INDUSTRIA 2,3% 3,2% 2,5% 2,1% 3,2% 1,3% 9 11 12 8 15 6

CONSTRUCC. 0,0% 0,3% 0,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0 1 1 1 0 0

SERVICIOS 97,7% 96,5% 97,3% 97,7% 96,8% 98,7% 376 329 463 381 453 440

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 385 341 476 390 468 446

Ns/Nc 2,0% 3,9% 0,8% 0,3% 0,2% 0,0% 8 14 4 1 1 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 393 355 480 391 469 446

N (a 393 355 480 391 469 446

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

AGRARIO 0,2% 0,0% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 3 1 1 4 1 1

INDUSTRIA 10,5% 13,0% 11,5% 8,3% 7,4% 6,7% 155 268 205 137 115 100

CONSTRUCC. 0,5% 0,9% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5% 7 19 10 10 9 8

SERVICIOS 88,8% 86,1% 87,9% 90,9% 91,9% 92,7% 1313 1777 1566 1500 1423 1384

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1478 2065 1782 1651 1548 1493

Ns/Nc 2,1% 3,9% 0,9% 0,3% 0,0% 0,1% 32 83 16 5 0 1

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1510 2148 1798 1656 1548 1494

N (a 1510 2148 1798 1656 1548 1494

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

AGRARIO 0,3% 0,3% 0,0% 0,5% 0,1% 0,2% 7 6 0 8 2 3

INDUSTRIA 15,9% 18,0% 16,5% 16,9% 16,3% 13,4% 325 355 296 269 271 227

CONSTRUCC. 3,1% 4,7% 5,0% 5,0% 4,6% 5,2% 63 93 90 79 77 88

SERVICIOS 80,6% 77,0% 78,5% 77,7% 78,9% 81,3% 1644 1520 1406 1239 1311 1382

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2039 1974 1792 1595 1661 1700

Ns/Nc 3,5% 4,4% 3,4% 0,7% 0,4% 0,3% 74 91 63 11 7 5

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2113 2065 1855 1606 1668 1705

N (a 2113 2065 1855 1606 1668 1705

Sector de actividad

Salud 
% de Columna Recuento

Sector de actividad

Técnicas 
% de Columna Recuento

Sector de actividad

Experimentales 
% de Columna Recuento

Sector de actividad

Sociales 
% de Columna Recuento

Sector de actividad

Económ-Jurídicas
% de Columna Recuento
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1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

AGRARIO 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,5% 1 0 0 0 1 2

INDUSTRIA 15,0% 7,8% 10,5% 10,1% 9,5% 8,5% 215 219 167 167 203 188

CONSTRUCC. 0,8% 1,6% 1,7% 2,5% 0,7% 1,9% 3 6 6 9 3 7

SERVICIOS 83,9% 90,5% 87,8% 87,4% 89,6% 89,1% 307 335 317 312 360 326

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 366 370 361 357 402 366

Ns/Nc 4,2% 6,1% 1,9% 0,0% 0,5% 0,3% 16 24 7 0 2 1

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 382 394 368 357 404 367

N (a 382 394 368 357 404 367

Sector de actividad

Humanidades 
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Tabla II.19.3. Población Ocupada por sector de actividad económica, según Titulación. 

AGRARIO INDUSTRIA
CONSTRUC

C.
SERVICIOS % Recuento

Nutrición Humana y Dietética (D) 0,0% 11% 0% 89% 100% 45 45

Biología 1,0% 12% 1% 86% 100% 101 101

Bioquímica 0,0% 9% 0% 91% 100% 32 32

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 4,5% 32% 0% 64% 100% 22 22

Ciencias Ambientales 0,0% 18% 5% 77% 100% 22 22

Física 0,0% 8% 0% 92% 100% 12 12

Geología 3,1% 13% 19% 66% 100% 32 32

Matemáticas 0,0% 8% 3% 89% 100% 36 36
Química 0,0% 35% 3% 62% 100% 143 143

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 0,0% 43% 28% 28% 100% 53 53

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 0,0% 57% 4% 39% 100% 138 138

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 0,7% 64% 9% 27% 100% 291 292

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 0,0% 61% 1% 37% 100% 70 70

Ingen. Técn. Informática de Sistemas 0,0% 17% 0% 83% 100% 6 6

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 0,0% 35% 37% 27% 100% 51 52

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas 0,0% 50% 0% 50% 100% 6 6

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 0,0% 50% 0% 50% 100% 2 2

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y E 0,0% 50% 21% 29% 100% 14 14

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles 0,0% 0% 100% 0% 100% 1 1

Ingen. Técn. Topografía 0,0% 3% 36% 61% 100% 36 36

Máquinas Navales (D) 0,0% 29% 7% 64% 100% 28 28

Navegación Marítima (D) 0,0% 5% 0% 95% 100% 20 20

Arquitectura 0,0% 2% 8% 90% 100% 108 108

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 0,0% 56% 0% 44% 100% 16 16

Ingeniería en Electrónica 0,0% 35% 0% 65% 100% 52 52

Ingeniería Industrial 0,0% 55% 8% 38% 100% 240 241

Ingeniería en Informática 0,0% 8% 0% 92% 100% 105 106

Ingeniería de Materiales 0,0% 100% 0% 0% 100% 1 1

Ingeniería en Organización Industrial 0,0% 31% 6% 63% 100% 16 16

Ingeniería Química 0,0% 39% 6% 56% 100% 54 54

Ingeniería de Telecomunicación 0,0% 32% 2% 66% 100% 62 62

Máquinas Navales (L) 0,0% 75% 8% 17% 100% 12 12
Náutica y Transporte Marítimo (L) 0,0% 17% 0% 83% 100% 12 12

Enfermería (D) 0,0% 2% 0% 98% 100% 189 189

Farmacia 0,0% 4% 0% 96% 100% 82 82

Medicina 0,0% 0% 0% 100% 100% 137 137
Odontología 0,0% 0% 0% 100% 100% 38 38

Educación Social (D) 0,0% 3% 1% 96% 100% 154 154

Magisterio: Educación Especial 0,0% 0% 0% 100% 100% 70 71

Magisterio: Educación Física 0,0% 7% 0% 93% 100% 41 41

Magisterio: Educación Infantil 0,0% 1% 0% 99% 100% 271 271

Magisterio: Educación Musical 0,0% 2% 0% 98% 100% 50 50

Magisterio: Educación Primaria 0,0% 7% 1% 93% 100% 136 136

Magisterio: Lengua Extranjera 0,0% 2% 0% 98% 100% 61 61

Trabajo Social (D) 1,7% 7% 0% 92% 100% 59 59

Comunicación Audiovisual 0,0% 5% 2% 94% 100% 63 63

Pedagogía 0,0% 1% 0% 99% 100% 67 67

Psicología 0,0% 8% 1% 91% 100% 151 151

Psicopedagogía 0,0% 1% 0% 99% 100% 76 76

Periodismo 0,0% 27% 0% 73% 100% 127 127

Publicidad y Relaciones Públicas 0,0% 15% 2% 83% 100% 93 93

Políticas y de la Administración, CC. 0,0% 11% 2% 87% 100% 45 45
Sociología 0,0% 17% 0% 83% 100% 29 29

Titulación Sector de Actividad (% de fila) Respuestas (n)

Promoción   2003

Total 
P.Ocupada 

(N)
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Tabla II.19.3. Población Ocupada por sector de actividad económica, según Titulación. 

AGRARIO INDUSTRIA
CONSTRUC

C.
SERVICIOS % Recuento

Titulación Sector de Actividad (% de fila) Respuestas (n)

Promoción   2003

Total 
P.Ocupada 

(N)

Ciencias Empresariales (D) 0,4% 17% 5% 77% 100% 475 475

Relaciones Laborales (D) 0,0% 14% 5% 81% 100% 130 131

Administración y Dirección de Empresas 0,2% 14% 7% 79% 100% 607 609

Ciencias Actuariales y Financieras 0,0% 21% 0% 79% 100% 14 14

Derecho 0,0% 6% 4% 91% 100% 314 315
Economía 0,0% 13% 3% 84% 100% 160 161

Antropología Social y Cultural 0,0% 0% 5% 95% 100% 21 21

Bellas Artes 0,7% 11% 3% 86% 100% 139 139

Filología Alemana 0,0% 12% 0% 88% 100% 17 17

Filología Clásica 0,0% 0% 0% 100% 100% 3 3

Filología Francesa 0,0% 0% 0% 100% 100% 10 10

Filología Hispánica 0,0% 13% 0% 88% 100% 8 8

Filología Inglesa 0,0% 11% 0% 89% 100% 45 46

Filología Vasca 0,0% 0% 0% 100% 100% 28 28

Filosofía 6,3% 13% 0% 81% 100% 16 16

Geografía 0,0% 11% 0% 89% 100% 9 9

Historia 0,0% 8% 3% 90% 100% 40 40

Historia del Arte 0,0% 7% 3% 90% 100% 30 30
TOTAL 0,2% 18% 4% 78% 100% 5844 5855
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Tabla II.20.1. Población Ocupada por Rama de actividad de la empresa. Total Promoción y por sexo. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,3% 0,1% 0,0% 0,3% 0,2% 0,2% 15 9 2 15 10 11

Industrias Extractivas 0,0% 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 2 8 6 12 8 6

Industria Manufacturera 18,4% 20,0% 18,5% 17,8% 16,4% 16,7% 1011 1270 1185 1032 989 976

Energía, gas, ... 1,1% 0,9% 1,0% 1,5% 1,1% 1,1% 62 59 63 84 67 67

Construcción 2,8% 4,2% 4,1% 4,3% 3,7% 4,0% 156 266 263 250 224 234

Comercio 7,5% 10,7% 10,3% 10,2% 10,2% 9,7% 415 679 661 590 618 569

Hostelería 1,9% 1,9% 2,1% 2,3% 1,8% 1,6% 104 122 137 131 106 93

Transporte, Correos, Telecom. 7,3% 4,7% 3,8% 4,0% 4,0% 3,3% 399 300 240 233 243 193

Intermediación financiera 7,6% 5,8% 6,0% 5,9% 6,5% 7,9% 418 366 386 340 391 464

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 16,0% 17,1% 20,2% 18,0% 20,2% 18,7% 878 1089 1294 1045 1219 1093

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 4,3% 4,1% 4,1% 3,3% 2,8% 3,2% 239 259 260 190 168 185

Educación 16,2% 15,8% 14,3% 15,6% 15,6% 16,0% 890 1007 913 901 943 937

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 8,7% 7,5% 9,9% 11,3% 11,9% 11,8% 478 475 634 654 719 690

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 7,6% 6,9% 5,4% 5,3% 5,1% 5,4% 416 442 344 304 307 316

Hogares con pers. doméstico 0,3% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 16 12 8 4 7 1

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,2% 0 2 0 5 11 9

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5499 6365 6396 5790 6030 5844

Ns/Nc 3,2% 4,6% 3,0% 0,4% 0,2% 0,2% 181 304 197 24 12 11

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5680 6669 6593 5814 6042 5855
N (absol.) 5680 6669 6593 5814 6042 5855

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,4% 0,2% 0,0% 0,3% 0,3% 0,2% 8 4 1 6 7 4

Industrias Extractivas 0,0% 0,3% 0,2% 0,4% 0,2% 0,2% 1 7 4 10 4 5

Industria Manufacturera 27,2% 28,1% 27,4% 25,7% 24,8% 25,9% 601 726 705 577 594 565

Energía, gas, ... 1,7% 1,5% 1,7% 2,0% 1,7% 1,7% 37 40 44 46 41 37

Construcción 4,3% 6,4% 6,1% 6,6% 5,7% 6,1% 94 165 157 149 136 132

Comercio 4,7% 8,3% 7,2% 7,3% 7,1% 7,2% 104 214 184 164 170 156

Hostelería 1,1% 1,1% 1,5% 1,5% 1,2% 0,9% 25 28 38 34 28 20

Transporte, Correos, Telecom. 8,1% 5,7% 4,7% 5,4% 4,7% 4,4% 179 148 121 121 112 95

Intermediación financiera 7,9% 6,5% 5,9% 7,2% 7,3% 8,8% 174 168 152 161 175 192

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 17,8% 18,6% 23,2% 20,8% 24,5% 23,1% 392 479 597 468 587 503

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 4,1% 4,1% 3,9% 3,2% 2,9% 2,6% 91 107 99 71 69 57

Educación 10,7% 9,3% 9,1% 10,1% 10,0% 9,7% 237 241 235 228 239 212

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 5,1% 3,5% 4,8% 5,4% 4,9% 4,8% 113 91 123 121 117 104

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 6,9% 6,3% 4,2% 4,0% 4,7% 4,3% 152 163 109 90 113 93

Hogares con pers. doméstico 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 1

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0 0 0 1 2 4

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2208 2581 2569 2247 2394 2180

Ns/Nc 2,5% 5,0% 4,2% 0,4% 0,2% 0,3% 56 135 113 8 4 6

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2264 2716 2682 2255 2398 2186

N (absol.) 2264 2716 2682 2255 2398 2186

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,2% 0,1% 0,0% 0,3% 0,1% 0,2% 7 5 1 9 3 7

Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 1 1 2 2 4 1

Industria Manufacturera 12,5% 14,4% 12,5% 12,8% 10,9% 11,2% 410 544 480 455 395 411

Energía, gas, ... 0,8% 0,5% 0,5% 1,1% 0,7% 0,8% 25 19 19 38 26 30

Construcción 1,9% 2,7% 2,8% 2,9% 2,4% 2,8% 62 101 106 101 88 102

Comercio 9,5% 12,3% 12,5% 12,0% 12,3% 11,3% 311 465 477 426 448 413

Hostelería 2,4% 2,5% 2,6% 2,7% 2,1% 2,0% 79 94 99 97 78 73

Transporte, Correos, Telecom. 6,7% 4,0% 3,1% 3,2% 3,6% 2,7% 220 152 119 112 131 98

Intermediación financiera 7,4% 5,2% 6,1% 5,1% 5,9% 7,4% 244 198 234 179 216 272

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 14,8% 16,1% 18,2% 16,3% 17,4% 16,1% 486 610 697 577 632 590

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 4,5% 4,0% 4,2% 3,4% 2,7% 3,5% 148 152 161 119 99 128

Educación 19,8% 20,2% 17,7% 19,0% 19,4% 19,8% 653 766 678 673 704 725

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 11,1% 10,1% 13,4% 15,0% 16,6% 16,0% 365 384 511 533 602 586

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 8,0% 7,4% 6,1% 6,0% 5,3% 6,1% 264 279 235 214 194 223

Hogares con pers. doméstico 0,5% 0,3% 0,2% 0,1% 0,2% 0,0% 16 12 8 4 7 0

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,2% 0,1% 0 2 0 4 9 5

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3291 3784 3827 3543 3636 3664

Ns/Nc 3,7% 4,3% 2,1% 0,4% 0,2% 0,1% 125 169 84 16 8 5

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3416 3953 3911 3559 3644 3669
N (absol.) 3416 3953 3911 3559 3644 3669

Rama de actividad económica

Mujer 
% de Columna Recuento

Rama de actividad económica

Hombre
% de Columna Recuento

TOTAL PROMOCIÓN
Rama de actividad económica % de Columna Recuento



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 171 

Rama de Actividad - Promoción TOTAL
(% de Población Ocupada)

0,2%

0,1%

16,7%

1,1%

4,0%

9,7%

1,6%

3,3%

7,9%

18,7%

3,2%

16,0%

11,8%

5,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Agricultura, ganadería, etc.

Industrias Extractivas

Industria Manufacturera

Energía, gas, ...

Construcción

Comercio

Hostelería

Transporte, Correos, Telecom.

Intermediación financiera

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social

Educación

Sanitarias, veterin. y serv. sociales

Otros serv. socio-cult. y a comunidad

2003

Rama de Actividad, por sexo - Promoción'2003 (% de Población Ocupada)

25,9%

23,1%

19,8%

16,0%

11,3%

11,2%

16,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Agricultura, ganadería, etc.

Industrias Extractivas

Industria Manufacturera

Energía, gas, ...

Construcción

Comercio

Hostelería

Transporte, Correos, Telecom.

Intermediación financiera

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social

Educación

Sanitarias, veterin. y serv. sociales

Otros serv. socio-cult. y a comunidad

Hombre

Mujer 



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 172 

Tabla II.20.2. Población Ocupada por Rama de actividad de la empresa, por Campo del conocimiento.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,9% 0,2% 0,0% 0,5% 0,6% 0,7% 3 1 0 2 3 3

Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,2% 0,0% 0 0 0 2 1 0

Industria Manufacturera 26,6% 27,7% 17,9% 21,4% 20,9% 20,0% 92 130 85 95 106 89

Energía, gas, ... 1,7% 1,3% 0,6% 1,6% 1,4% 0,0% 6 6 3 7 7 0

Construcción 1,7% 0,6% 1,9% 1,6% 2,6% 2,9% 6 3 9 7 13 13

Comercio 7,5% 9,1% 8,4% 14,0% 13,6% 9,7% 26 43 40 62 69 43

Hostelería 2,0% 1,9% 3,4% 2,9% 2,0% 2,2% 7 9 16 13 10 10

Transporte, Correos, Telecom. 6,1% 3,8% 3,4% 0,9% 2,6% 2,2% 21 18 16 4 13 10

Intermediación financiera 1,4% 2,3% 2,7% 1,4% 1,8% 1,6% 5 11 13 6 9 7

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 20,8% 26,8% 25,1% 25,5% 23,7% 25,6% 72 126 119 113 120 114

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 1,7% 5,7% 7,4% 2,3% 3,4% 4,0% 6 27 35 10 17 18

Educación 19,4% 13,6% 19,4% 20,3% 19,3% 23,6% 67 64 92 90 98 105

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 4,9% 3,0% 5,3% 5,9% 5,5% 5,6% 17 14 25 26 28 25

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 4,9% 3,6% 4,4% 1,6% 2,6% 1,8% 17 17 21 7 13 8

Hogares con pers. doméstico 0,3% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 1 0 0 0 0

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 346 470 474 444 507 445

Ns/Nc 9,4% 4,1% 6,1% 0,9% 0,2% 0,0% 36 20 31 4 1 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 382 490 505 448 508 445

N (absol.) 382 490 505 448 508 445

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 1 1 1 1 3 2

Industrias Extractivas 0,2% 0,4% 0,4% 0,4% 0,3% 0,4% 2 5 6 6 5 5

Industria Manufacturera 45,5% 43,5% 36,9% 37,8% 32,3% 38,8% 402 498 558 511 466 541

Energía, gas, ... 3,3% 3,1% 3,4% 4,2% 2,8% 3,6% 29 35 51 57 40 50

Construcción 8,4% 12,6% 9,7% 10,6% 8,4% 8,5% 74 144 147 144 122 118

Comercio 2,3% 3,2% 4,6% 4,1% 4,4% 3,9% 20 37 69 56 64 55

Hostelería 0,1% 0,1% 0,3% 0,1% 0,4% 0,3% 1 1 4 2 6 4

Transporte, Correos, Telecom. 8,6% 6,6% 5,0% 5,8% 5,4% 3,8% 76 75 76 79 78 53

Intermediación financiera 0,8% 1,3% 1,6% 1,4% 1,5% 0,9% 7 15 24 19 21 12

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 19,7% 21,7% 30,7% 27,1% 35,2% 31,2% 174 249 464 366 508 435

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 1,0% 1,2% 1,6% 1,4% 1,5% 1,2% 9 14 24 19 21 17

Educación 6,7% 4,6% 5,1% 5,4% 6,4% 5,5% 59 53 77 73 92 77

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 0,2% 0,5% 0,4% 0,2% 0,4% 0,7% 2 6 6 3 6 10

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 3,2% 1,0% 0,3% 1,3% 0,8% 0,9% 28 12 4 17 12 13

Hogares con pers. doméstico 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0 0 0 0 0 1

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0 0 0 0 0 1

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 884 1145 1511 1353 1444 1394

Ns/Nc 1,8% 5,9% 4,8% 0,2% 0,1% 0,3% 16 72 76 3 1 4

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 900 1217 1587 1356 1445 1398

N (absol.) 900 1217 1587 1356 1445 1398

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Industria Manufacturera 2,3% 3,2% 2,5% 1,8% 3,2% 1,3% 9 11 12 7 15 6

Energía, gas, ... 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0 0 0 1 0 0

Construcción 0,0% 0,3% 0,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0 1 1 1 0 0

Comercio 8,3% 15,8% 16,4% 11,3% 12,6% 13,9% 32 54 78 44 59 62

Hostelería 0,3% 0,0% 0,2% 0,3% 0,0% 0,0% 1 0 1 1 0 0

Transporte, Correos, Telecom. 0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,0% 0,0% 2 1 2 1 0 0

Intermediación financiera 0,0% 1,8% 1,3% 0,0% 2,8% 1,8% 0 6 6 0 13 8

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 0,5% 0,6% 0,6% 1,5% 0,6% 0,4% 2 2 3 6 3 2

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 2,6% 0,6% 1,3% 2,8% 0,2% 0,4% 10 2 6 11 1 2

Educación 2,3% 2,1% 1,1% 0,8% 2,1% 0,9% 9 7 5 3 10 4

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 83,1% 75,1% 75,6% 80,0% 77,6% 80,7% 320 256 360 312 363 360

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 0,0% 0,0% 0,4% 0,8% 0,9% 0,4% 0 0 2 3 4 2

Hogares con pers. doméstico 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0 0 0 0

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 385 341 476 390 468 446

Ns/Nc 2,0% 3,9% 0,8% 0,3% 0,2% 0,0% 8 14 4 1 1 0

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 393 355 480 391 469 446

N (absol.) 393 355 480 391 469 446

Rama de Actividad 
económica

Experimentales 
% de Columna Recuento
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Salud 
% de Columna Recuento
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Tabla II.20.2. Población Ocupada por Rama de actividad de la empresa, por Campo del conocimiento (Cont.).

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,2% 0,0% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 3 1 1 4 1 1

Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0 1 0 1 0 0

Industria Manufacturera 10,1% 12,7% 11,3% 8,1% 7,3% 6,6% 150 263 202 133 113 98

Energía, gas, ... 0,4% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 6 4 3 3 2 2

Construcción 0,5% 0,9% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5% 7 19 10 10 9 8

Comercio 7,2% 11,2% 9,9% 9,5% 10,5% 10,9% 107 232 177 157 162 163

Hostelería 3,5% 3,3% 4,1% 4,1% 2,8% 2,6% 51 68 73 67 44 39

Transporte, Correos, Telecom. 7,8% 3,2% 1,9% 2,5% 1,9% 2,4% 116 67 34 42 30 36

Intermediación financiera 0,8% 1,0% 1,0% 0,8% 1,0% 0,6% 12 20 18 13 15 9

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 7,6% 9,4% 9,9% 8,1% 7,4% 6,1% 113 194 176 133 114 91

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 4,6% 3,9% 5,1% 3,5% 2,6% 3,9% 68 80 90 58 40 58

Educación 36,3% 32,3% 32,6% 35,6% 37,5% 38,2% 537 666 581 587 580 571

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 6,4% 7,5% 11,3% 16,0% 17,3% 16,5% 94 154 202 264 268 246

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 14,0% 13,8% 11,7% 10,5% 10,2% 11,3% 207 286 208 173 158 168

Hogares con pers. doméstico 0,5% 0,4% 0,4% 0,1% 0,3% 0,0% 7 8 7 2 4 0

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,1% 0,0% 0,2% 0,5% 0,2% 0 2 0 4 8 3

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1478 2065 1782 1651 1548 1493

Ns/Nc 2,1% 3,9% 0,9% 0,3% 0,0% 0,1% 32 83 16 5 0 1

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1510 2148 1798 1656 1548 1494

N (absol.) 1510 2148 1798 1656 1548 1494

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,3% 0,3% 0,0% 0,5% 0,1% 0,2% 7 6 0 8 2 3

Industrias Extractivas 0,0% 0,1% 0,0% 0,2% 0,1% 0,1% 0 2 0 3 2 1

Industria Manufacturera 14,9% 17,2% 16,2% 15,8% 15,1% 12,4% 304 340 290 252 251 211

Energía, gas, ... 1,0% 0,7% 0,3% 0,9% 1,1% 0,9% 20 13 6 14 18 15

Construcción 3,2% 4,7% 5,0% 5,0% 4,6% 5,2% 66 93 90 79 77 88

Comercio 10,1% 14,7% 14,6% 14,5% 13,2% 12,3% 206 290 261 232 220 209

Hostelería 1,7% 1,7% 1,8% 2,1% 2,0% 1,6% 35 33 33 34 33 27

Transporte, Correos, Telecom. 8,0% 6,5% 5,8% 6,0% 6,6% 4,9% 163 128 104 96 109 83

Intermediación financiera 19,2% 15,9% 18,1% 18,9% 20,0% 25,1% 392 313 324 302 332 426

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 23,7% 23,5% 25,6% 23,1% 25,0% 24,4% 484 464 459 369 415 415

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 6,5% 5,4% 4,7% 4,4% 4,1% 4,6% 132 107 84 70 68 79

Educación 4,2% 4,0% 2,6% 3,1% 2,7% 2,9% 86 79 47 49 45 50

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 1,0% 1,8% 1,6% 2,1% 1,8% 2,1% 21 36 29 33 30 35

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 5,7% 3,4% 3,6% 3,3% 3,3% 3,2% 117 68 65 53 54 55

Hogares con pers. doméstico 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 7 2 0 0 2 0

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,2% 0 0 0 1 3 3

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2040 1974 1792 1595 1661 1700

Ns/Nc 3,5% 4,4% 3,4% 0,7% 0,4% 0,3% 73 91 63 11 7 5

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2113 2065 1855 1606 1668 1705

N (absol.) 2113 2065 1855 1606 1668 1705

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Agricultura, ganadería, etc. 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,5% 1 0 0 0 1 2

Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0

Industria Manufacturera 14,8% 7,6% 10,5% 9,5% 9,5% 8,5% 54 28 38 34 38 31

Energía, gas, ... 0,3% 0,3% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 1 1 0 2 0 0

Construcción 0,8% 1,6% 1,7% 2,5% 0,7% 1,9% 3 6 6 9 3 7

Comercio 6,6% 6,2% 10,0% 10,9% 10,9% 10,1% 24 23 36 39 44 37

Hostelería 2,5% 3,0% 2,8% 3,9% 3,2% 3,6% 9 11 10 14 13 13

Transporte, Correos, Telecom. 5,7% 3,0% 2,2% 3,1% 3,2% 3,0% 21 11 8 11 13 11

Intermediación financiera 0,5% 0,3% 0,3% 0,0% 0,2% 0,5% 2 1 1 0 1 2

Inmob, infomática, I+D y Servs. empresa 9,0% 14,6% 20,2% 16,2% 14,7% 9,8% 33 54 73 58 59 36

Admón. Pública, Defensa y Seg.Social 3,8% 7,8% 5,8% 6,2% 5,2% 3,0% 14 29 21 22 21 11

Educación 36,1% 37,3% 30,7% 27,7% 29,4% 35,5% 132 138 111 99 118 130

Sanitarias, veterin. y serv. sociales 6,6% 2,4% 3,3% 4,5% 6,0% 3,8% 24 9 12 16 24 14

Otros serv. socio-cult. y a comunidad 12,8% 15,9% 12,2% 14,3% 16,4% 19,1% 47 59 44 51 66 70

Hogares con pers. doméstico 0,3% 0,0% 0,3% 0,6% 0,2% 0,0% 1 0 1 2 1 0

Organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0 0 0 0 0 2

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 366 370 361 357 402 366

Ns/Nc 4,2% 6,1% 1,9% 0,0% 0,5% 0,3% 16 24 7 0 2 1

Total P.Ocupada (%) 2,5% 3,0% 2,8% 3,9% 3,2% 3,6% 382 394 368 357 404 367

N (absol.) 382 394 368 357 404 367

NOTA: en la gráfica se han reagrupado la categorías: Ocupado/a por c.ajena incluye la situación de 'Ayuda familiar'; Ocupado/a por c.propia, a 'S.Coopertivista'; Paro (resto) incluye a 'Paro a la
espera de incorporarse a un trabajo', 'Paro ha trabajado an
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Tabla II.21.1. Tipo de empresa donde se emplea la Población Ocupada. Promoción Total y por sexo. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 18,5% 17,8% 16,7% 18,2% 19,3% 17,8% 1007 1106 1014 1042 1144 1037

Pública - privada 3,5% 5,1% 3,2% 4,9% 2,7% 3,1% 191 316 196 280 158 180

Privada nacional 61,4% 62,4% 62,1% 57,9% 62,6% 61,6% 3339 3884 3768 3306 3720 3578

Privada multinacional 16,6% 14,8% 15,1% 16,0% 13,7% 15,4% 900 921 916 914 812 895

Cooperativa - - 2,9% 3,0% 1,8% 2,1% - - 173 170 108 122

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5437 6227 6067 5712 5942 5812

Ns/Nc 4,3% 6,6% 8,0% 1,8% 1,7% 0,7% 243 442 526 102 100 43

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5680 6669 6593 5814 6042 5855

N (absol.) 5680 6669 6593 5814 6042 5855

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 14,4% 12,8% 12,0% 13,1% 12,8% 11,6% 315 323 291 292 301 251

Pública - privada 3,2% 3,6% 2,6% 3,4% 1,6% 2,4% 71 91 64 76 37 52

Privada nacional 61,4% 62,8% 62,4% 59,2% 64,1% 61,3% 1345 1586 1519 1317 1511 1330

Privada multinacional 21,0% 20,9% 19,6% 21,4% 19,7% 22,3% 459 527 476 476 463 485

Cooperativa - - 3,5% 2,8% 1,9% 2,4% - - 84 63 44 53

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2190 2527 2434 2224 2356 2171

Ns/Nc 3,3% 7,0% 9,2% 1,4% 1,8% 0,7% 74 189 248 31 42 15

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2264 2716 2682 2255 2398 2186

N (absol.) 2264 2716 2682 2255 2398 2186

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 21,3% 21,2% 19,9% 21,5% 23,5% 21,6% 692 783 723 750 843 786

Pública - privada 3,7% 6,1% 3,6% 5,8% 3,4% 3,5% 120 225 132 204 121 128

Privada nacional 61,4% 62,1% 61,9% 57,0% 61,6% 61,7% 1994 2298 2249 1989 2209 2248

Privada multinacional 13,6% 10,6% 12,1% 12,6% 9,7% 11,3% 441 394 440 438 349 410

Cooperativa - - 2,4% 3,1% 1,8% 1,9% - - 89 107 64 69

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3247 3700 3633 3488 3586 3641

Ns/Nc 4,9% 6,4% 7,1% 2,0% 1,6% 0,8% 169 253 278 71 58 28

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3416 3953 3911 3559 3644 3669

N (absol.) 3416 3953 3911 3559 3644 3669
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Tabla II.21.2. Tipo de empresa donde se emplea la Población Ocupada, por Campo del conocimiento. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 9,7% 17,8% 21,2% 19,0% 19,6% 22,3% 33 81 92 83 98 98

Pública - privada 5,3% 4,0% 1,8% 4,1% 3,0% 4,6% 18 18 8 18 15 20

Privada nacional 60,7% 61,9% 57,0% 57,2% 61,7% 56,5% 207 281 247 250 309 248

Privada multinacional 24,3% 16,3% 17,3% 16,2% 14,4% 14,1% 83 74 75 71 72 62

Cooperativa - - 2,5% 3,4% 1,4% 2,5% - - 11 15 7 11

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 341 454 433 437 501 439

Ns/Nc 10,7% 7,3% 14,3% 2,5% 1,4% 1,3% 41 36 72 11 7 6

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 382 490 505 448 508 445

N (absol.) 382 490 505 448 508 445

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 7,6% 6,1% 6,5% 6,7% 6,8% 5,9% 67 68 95 90 96 82

Pública - privada 4,0% 3,3% 3,3% 1,7% 2,0% 2,2% 35 37 48 23 29 31

Privada nacional 59,9% 62,3% 63,1% 59,5% 65,2% 63,4% 526 700 926 796 925 878

Privada multinacional 28,5% 28,3% 22,8% 28,3% 23,1% 25,1% 250 318 335 378 327 348

Cooperativa - - 4,3% 3,7% 2,9% 3,3% - - 63 50 41 46

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 878 1123 1467 1337 1418 1385

Ns/Nc 2,4% 7,7% 7,6% 1,4% 1,9% 0,9% 22 94 120 19 27 13

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 900 1217 1587 1356 1445 1398

N (absol.) 900 1217 1587 1356 1445 1398

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 51,4% 54,8% 55,5% 60,2% 60,0% 60,5% 196 184 231 234 276 270

Pública - privada 3,1% 2,7% 2,2% 2,6% 2,0% 4,0% 12 9 9 10 9 18

Privada nacional 42,3% 40,2% 39,7% 34,7% 35,7% 33,6% 161 135 165 135 164 150

Privada multinacional 3,1% 2,4% 2,6% 2,3% 2,2% 1,6% 12 8 11 9 10 7

Cooperativa - - 0,0% 0,3% 0,2% 0,2% - - 0 1 1 1

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 381 336 416 389 460 446

Ns/Nc 3,1% 5,4% 13,3% 0,5% 1,9% 0,0% 12 19 64 2 9 0

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 393 355 480 391 469 446

N (absol.) 393 355 480 391 469 446

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 28,8% 24,6% 24,6% 25,8% 27,6% 26,3% 416 498 411 416 420 390

Pública - privada 4,3% 8,4% 4,8% 10,2% 5,1% 5,0% 62 171 80 164 77 74

Privada nacional 60,3% 58,7% 60,7% 53,1% 58,8% 58,7% 871 1188 1013 857 894 871

Privada multinacional 6,6% 8,3% 7,3% 7,6% 7,2% 7,8% 96 167 122 122 109 115

Cooperativa - - 2,6% 3,3% 1,3% 2,2% - - 43 54 20 33

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1445 2024 1669 1613 1520 1483

Ns/Nc 4,3% 5,8% 7,2% 2,6% 1,8% 0,7% 65 124 129 43 28 11

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1510 2148 1798 1656 1548 1494

N (absol.) 1510 2148 1798 1656 1548 1494

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 9,8% 9,3% 6,7% 8,6% 8,5% 7,1% 200 180 117 137 140 121

Pública - privada 2,2% 3,0% 2,6% 2,5% 1,2% 1,9% 44 58 46 39 20 32

Privada nacional 66,8% 70,9% 69,1% 66,8% 72,1% 70,4% 1362 1374 1207 1061 1187 1194

Privada multinacional 21,2% 16,9% 18,9% 19,5% 16,3% 19,4% 432 327 330 310 269 328

Cooperativa - - 2,7% 2,6% 1,8% 1,2% - - 48 41 30 20

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2038 1939 1748 1588 1646 1695

Ns/Nc 3,5% 6,1% 5,8% 1,1% 1,3% 0,6% 75 126 107 18 22 10

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2113 2065 1855 1606 1668 1705

N (absol.) 2113 2065 1855 1606 1668 1705

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Pública 26,8% 27,1% 20,4% 23,6% 28,7% 20,9% 95 95 68 82 114 76

Pública - privada 5,6% 6,6% 1,5% 7,5% 2,0% 1,4% 20 23 5 26 8 5

Privada nacional 59,9% 58,7% 62,9% 59,5% 60,7% 65,1% 212 206 210 207 241 237

Privada multinacional 7,6% 7,7% 12,9% 6,9% 6,3% 9,6% 27 27 43 24 25 35

Cooperativa - - 2,4% 2,6% 2,3% 3,0% - - 8 9 9 11

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 354 351 334 348 397 364

Ns/Nc 7,3% 10,9% 9,2% 2,5% 1,7% 0,8% 28 43 34 9 7 3

Total P.Ocup (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 382 394 368 357 404 367

N (absol.) 382 394 368 357 404 367

Tipo de empresa

Humanidades 
% de Columna Recuento

Tipo de empresa

Económ-Jurídicas
% de Columna Recuento

Tipo de empresa

Sociales 
% de Columna Recuento

Tipo de empresa

Experimentales 
% de Columna Recuento

Tipo de empresa

Técnicas 
% de Columna Recuento

Tipo de empresa

Salud 
% de Columna Recuento
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Tipo de empresa contratante, por Campo del conocimiento - Promoción'2003 (% de Población 
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Tabla II.21.3. Tipo de empresa donde se emplea la Población Ocupada, por Titulación.

Pública
Pública - 
privada

Privada 
nacional

Privada 
multinacional

Cooperativa % Recuento

Nutrición Humana y Dietética (D) 16% 2% 67% 13% 2% 100% 45 45

Biología 33% 6% 52% 7% 2% 100% 100 101

Bioquímica 50% 10% 27% 10% 3% 100% 30 32

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 9% 9% 64% 18% 0% 100% 22 22

Ciencias Ambientales 18% 5% 64% 14% 0% 100% 22 22

Física 50% 17% 17% 17% 0% 100% 12 12

Geología 6% 0% 72% 16% 6% 100% 32 32

Matemáticas 11% 6% 64% 17% 3% 100% 36 36
Química 18% 2% 59% 19% 3% 100% 140 143

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 2% 2% 79% 11% 6% 100% 53 53

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 4% 4% 59% 26% 7% 100% 138 138

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 3% 2% 65% 25% 5% 100% 288 292

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 7% 1% 65% 26% 0% 100% 69 70

Ingen. Técn. Informática de Sistemas 0% 0% 67% 33% 0% 100% 6 6

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 2% 2% 71% 25% 0% 100% 52 52

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas 0% 0% 67% 33% 0% 100% 6 6

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 0% 0% 100% 0% 0% 100% 2 2

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y 0% 0% 79% 21% 0% 100% 14 14

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles 0% 0% 100% 0% 0% 100% 1 1

Ingen. Técn. Topografía 3% 0% 86% 11% 0% 100% 36 36

Máquinas Navales (D) 0% 4% 52% 44% 0% 100% 27 28

Navegación Marítima (D) 11% 5% 42% 42% 0% 100% 19 20

Arquitectura 4% 0% 94% 2% 1% 100% 108 108

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 13% 0% 69% 13% 6% 100% 16 16

Ingeniería en Electrónica 18% 4% 53% 25% 0% 100% 51 52

Ingeniería Industrial 3% 2% 54% 38% 3% 100% 240 241

Ingeniería en Informática 14% 4% 60% 19% 3% 100% 105 106

Ingeniería de Materiales 0% 0% 100% 0% 0% 100% 1 1

Ingeniería en Organización Industrial 31% 0% 38% 25% 6% 100% 16 16

Ingeniería Química 15% 2% 58% 21% 4% 100% 53 54

Ingeniería de Telecomunicación 10% 3% 53% 25% 8% 100% 60 62

Máquinas Navales (L) 0% 0% 33% 67% 0% 100% 12 12
Náutica y Transporte Marítimo (L) 0% 8% 42% 50% 0% 100% 12 12

Enfermería (D) 68% 8% 22% 2% 0% 100% 189 189

Farmacia 13% 1% 79% 5% 1% 100% 82 82

Medicina 96% 1% 4% 0% 0% 100% 137 137
Odontología 0% 0% 100% 0% 0% 100% 38 38

Educación Social (D) 14% 12% 62% 9% 3% 100% 154 154

Magisterio: Educación Especial 45% 3% 48% 1% 3% 100% 71 71

Magisterio: Educación Física 29% 5% 56% 7% 2% 100% 41 41

Magisterio: Educación Infantil 43% 4% 48% 4% 1% 100% 268 271

Magisterio: Educación Musical 40% 2% 54% 2% 2% 100% 50 50

Magisterio: Educación Primaria 21% 1% 67% 9% 1% 100% 135 136

Magisterio: Lengua Extranjera 46% 0% 49% 5% 0% 100% 61 61

Trabajo Social (D) 16% 9% 62% 10% 3% 100% 58 59

Comunicación Audiovisual 19% 5% 67% 8% 2% 100% 63 63

Pedagogía 23% 5% 61% 6% 6% 100% 66 67

Psicología 21% 9% 60% 8% 2% 100% 150 151

Psicopedagogía 37% 1% 57% 5% 0% 100% 76 76

Periodismo 13% 4% 67% 13% 2% 100% 126 127

Publicidad y Relaciones Públicas 3% 1% 76% 17% 2% 100% 92 93

Políticas y de la Administración, CC. 23% 7% 55% 11% 5% 100% 44 45
Sociología 29% 11% 50% 7% 4% 100% 28 29

Ciencias Empresariales (D) 4% 1% 72% 21% 2% 100% 471 475

Relaciones Laborales (D) 5% 1% 79% 16% 0% 100% 131 131

Administración y Dirección de Empresas 5% 2% 68% 23% 1% 100% 603 609

Ciencias Actuariales y Financieras 7% 0% 71% 21% 0% 100% 14 14

Derecho 17% 3% 70% 10% 1% 100% 315 315
Economía 9% 1% 68% 20% 1% 100% 161 161

Titulación Tipo de empresa (% de fila) Respuestas (n)

Promoción   2003

Total 
P.Ocupada 

(N)
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Tabla II.21.3. Tipo de empresa donde se emplea la Población Ocupada, por Titulación.

Pública
Pública - 
privada

Privada 
nacional

Privada 
multinacional

Cooperativa % Recuento

Titulación Tipo de empresa (% de fila) Respuestas (n)

Promoción   2003

Total 
P.Ocupada 

(N)

Antropología Social y Cultural 62% 0% 33% 0% 5% 100% 21 21

Bellas Artes 7% 2% 83% 7% 1% 100% 138 139

Filología Alemana 65% 0% 24% 12% 0% 100% 17 17

Filología Clásica 67% 0% 33% 0% 0% 100% 3 3

Filología Francesa 40% 0% 30% 20% 10% 100% 10 10

Filología Hispánica 13% 0% 88% 0% 0% 100% 8 8

Filología Inglesa 20% 0% 62% 16% 2% 100% 45 46

Filología Vasca 14% 4% 68% 4% 11% 100% 28 28

Filosofía 25% 0% 44% 25% 6% 100% 16 16

Geografía 56% 0% 22% 11% 11% 100% 9 9

Historia 20% 0% 65% 10% 5% 100% 40 40

Historia del Arte 17% 3% 62% 17% 0% 100% 29 30

TOTAL 18% 3% 62% 15% 2% 100% 5812 5855
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Tabla II.22.1. Tamaño de plantilla de la empresa donde se emplea la Población Ocupada. Promoción Total y por sexo. 

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 3,7% 1,6% 2,3% 2,3% - 208 84 124 125

Menos de 10 21,3% 15,7% 21,2% 18,9% 14,3% 1323 891 1078 1003 772

Entre 10 y 50 28,6% 22,0% 29,6% 26,1% 21,3% 1777 1245 1505 1381 1148

Entre 51 y 500 25,5% 22,3% 25,7% 23,8% 25,1% 1588 1262 1309 1259 1352

Más de 500 trabajadores 24,6% 36,4% 21,9% 28,9% 37,0% 1528 2065 1116 1529 1994

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6216 5671 5092 5296 5391

Ns/Nc 6,8% 14,0% 12,4% 12,3% 7,9% 453 922 722 746 464

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6669 6593 5814 6042 5855

N (absol.) 6669 6593 5814 6042 5855

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 3,9% 1,8% 2,2% 2,4% - 93 36 49 50

Menos de 10 17,3% 11,4% 15,9% 14,6% 11,3% 438 269 321 319 233

Entre 10 y 50 26,0% 20,7% 28,8% 26,0% 20,2% 657 488 580 568 416

Entre 51 y 500 27,4% 25,3% 27,7% 26,5% 27,1% 693 598 559 577 557

Más de 500 trabajadores 29,2% 38,6% 25,8% 30,6% 38,9% 737 912 521 668 800

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2525 2360 2017 2181 2056

Ns/Nc 7,0% 12,0% 10,6% 9,0% 5,9% 191 322 238 217 130

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2716 2682 2255 2398 2186

N (absol.) 2716 2682 2255 2398 2186

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 3,5% 1,6% 2,4% 2,2% - 115 48 75 75

Menos de 10 24,0% 18,8% 24,6% 22,0% 16,2% 885 622 757 684 539

Entre 10 y 50 30,3% 22,9% 30,1% 26,1% 21,9% 1120 757 925 813 732

Entre 51 y 500 24,2% 20,1% 24,4% 21,9% 23,8% 895 664 750 682 795

Más de 500 trabajadores 21,4% 34,8% 19,3% 27,6% 35,8% 791 1153 595 861 1194

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3691 3311 3075 3115 3335

Ns/Nc 6,6% 15,3% 13,6% 14,5% 9,1% 262 600 484 529 334

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3953 3911 3559 3644 3669

N (absol.) 3953 3911 3559 3644 3669

TOTAL PROMOCION
Tamaño de la empresa 

(plantilla)
% de Columna Recuento

Tamaño de la empresa 
(plantilla)

Hombre
% de Columna Recuento
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Tabla II.22.2. Tamaño de plantilla de la empresa donde se emplea la Población Ocupada, por Campo del conocimiento. 

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 1,2% 2,1% 2,0% 1,5% - 5 8 9 6

Menos de 10 15,6% 12,5% 20,3% 16,9% 14,1% 70 52 77 75 58

Entre 10 y 50 24,0% 18,7% 25,3% 26,6% 18,3% 108 78 96 118 75

Entre 51 y 500 31,6% 22,8% 30,8% 27,1% 25,9% 142 95 117 120 106

Más de 500 trabajadores 28,9% 44,8% 21,6% 27,3% 40,2% 130 187 82 121 165

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 450 417 380 443 410

Ns/Nc 8,2% 17,4% 15,2% 12,8% 7,9% 40 88 68 65 35

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 490 505 448 508 445

N (absol.) 490 505 448 508 445

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 4,8% 1,1% 2,9% 2,8% - 70 13 38 37

Menos de 10 11,2% 8,9% 11,1% 13,4% 8,7% 127 129 135 178 113

Entre 10 y 50 19,7% 19,6% 26,7% 25,1% 21,5% 222 286 324 332 281

Entre 51 y 500 35,1% 28,2% 34,5% 31,0% 30,9% 396 410 419 411 403

Más de 500 trabajadores 34,0% 38,5% 26,5% 27,6% 36,0% 384 561 322 365 470

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1129 1456 1213 1324 1304

Ns/Nc 7,2% 8,3% 10,5% 8,4% 6,7% 88 131 143 121 94

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1217 1587 1356 1445 1398

N (absol.) 1217 1587 1356 1445 1398

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 6,9% 1,8% 0,5% 1,0% - 28 6 2 4

Menos de 10 25,3% 19,8% 19,8% 21,2% 21,4% 85 80 65 83 89

Entre 10 y 50 10,4% 5,2% 10,9% 8,4% 4,3% 35 21 36 33 18

Entre 51 y 500 13,1% 10,6% 11,9% 12,0% 10,4% 44 43 39 47 43

Más de 500 trabajadores 51,2% 57,5% 55,6% 57,9% 62,9% 172 233 183 227 261

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 336 405 329 392 415

Ns/Nc 5,4% 15,6% 15,9% 16,4% 7,0% 19 75 62 77 31

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 355 480 391 469 446

N (absol.) 355 480 391 469 446

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 3,4% 1,1% 2,1% 1,5% - 46 15 28 20

Menos de 10 22,5% 17,6% 23,8% 21,7% 14,1% 455 241 336 285 189

Entre 10 y 50 39,9% 28,6% 38,2% 33,1% 26,1% 806 391 539 434 350

Entre 51 y 500 24,5% 23,8% 26,3% 22,7% 28,6% 494 326 372 298 383

Más de 500 trabajadores 13,1% 26,6% 10,6% 20,4% 29,6% 264 363 150 268 397

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2019 1367 1412 1313 1339

Ns/Nc 6,0% 24,0% 14,7% 15,2% 10,4% 129 431 244 235 155

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2148 1798 1656 1548 1494

N (absol.) 2148 1798 1656 1548 1494

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 2,1% 1,9% 2,4% 2,6% - 36 28 35 41

Menos de 10 23,9% 18,9% 25,4% 19,5% 16,1% 464 324 371 290 257

Entre 10 y 50 26,3% 22,4% 28,4% 25,6% 21,9% 510 383 415 381 349

Entre 51 y 500 22,9% 20,3% 21,0% 20,8% 21,2% 444 347 307 310 338

Más de 500 trabajadores 26,8% 36,3% 23,2% 31,8% 38,2% 520 620 338 473 609

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1938 1710 1459 1489 1594

Ns/Nc 6,2% 7,8% 9,2% 10,7% 6,5% 127 145 147 179 111

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2065 1855 1606 1668 1705

N (absol.) 2065 1855 1606 1668 1705

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Sin asalariados - 7,3% 4,7% 3,6% 5,2% - 23 14 12 17

Menos de 10 35,5% 20,6% 31,4% 27,5% 20,1% 122 65 94 92 66

Entre 10 y 50 27,9% 27,2% 31,8% 24,8% 22,8% 96 86 95 83 75

Entre 51 y 500 19,8% 13,0% 18,4% 21,8% 24,0% 68 41 55 73 79

Más de 500 trabajadores 16,9% 32,0% 13,7% 22,4% 28,0% 58 101 41 75 92

Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 344 316 299 335 329

Ns/Nc 12,7% 14,1% 16,2% 17,1% 10,4% 50 52 58 69 38

Total P.Ocupada (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 394 368 357 404 367

N (absol.) 394 368 357 404 367

Tamaño de la empresa 
(plantilla)

Salud 
% de Columna Recuento

Tamaño de la empresa 
(plantilla)
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Tabla II.22.3. Tamaño de plantilla de la empresa donde se emplea la Población Ocupada, por Titulación

Sin 
asalariados

Menos de 
10

Entre 10 y 
50

Entre 51 y 
500

Más de 
500

% Recuento

Nutrición Humana y Dietética (D) 4,9% 37% 20% 10% 29% 100% 41 45

Biología 1,1% 14% 16% 27% 41% 100% 91 101

Bioquímica 0,0% 11% 4% 30% 56% 100% 27 32

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 0,0% 23% 23% 32% 23% 100% 22 22

Ciencias Ambientales 4,8% 24% 19% 24% 29% 100% 21 22

Física 0,0% 0% 8% 42% 50% 100% 12 12

Geología 0,0% 14% 29% 14% 43% 100% 28 32

Matemáticas 0,0% 12% 18% 32% 38% 100% 34 36
Química 1,5% 7% 20% 28% 44% 100% 134 143

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 0,0% 8% 25% 35% 31% 100% 51 53

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 0,0% 7% 26% 30% 36% 100% 136 138

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 0,4% 7% 27% 34% 31% 100% 271 292

Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 0,0% 6% 29% 37% 27% 100% 62 70

Ingen. Técn. Informática de Sistemas 0,0% 0% 50% 33% 17% 100% 6 6

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 0,0% 9% 30% 28% 34% 100% 47 52

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas 0,0% 0% 17% 33% 50% 100% 6 6

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 0,0% 0% 0% 50% 50% 100% 2 2

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y E 0,0% 0% 31% 62% 8% 100% 13 14

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles 0,0% 0% 0% 100% 0% 100% 1 1

Ingen. Técn. Topografía 0,0% 26% 21% 29% 24% 100% 34 36

Máquinas Navales (D) 0,0% 9% 13% 30% 48% 100% 23 28

Navegación Marítima (D) 0,0% 0% 21% 7% 71% 100% 14 20

Arquitectura 32,7% 34% 20% 9% 5% 100% 101 108

Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 0,0% 13% 7% 40% 40% 100% 15 16

Ingeniería en Electrónica 0,0% 6% 19% 21% 53% 100% 47 52

Ingeniería Industrial 0,0% 2% 17% 32% 50% 100% 230 241

Ingeniería en Informática 1,0% 12% 17% 35% 35% 100% 103 106

Ingeniería de Materiales 0,0% 0% 0% 100% 0% 100% 1 1

Ingeniería en Organización Industrial 0,0% 6% 6% 31% 56% 100% 16 16

Ingeniería Química 0,0% 8% 16% 37% 39% 100% 49 54

Ingeniería de Telecomunicación 1,7% 2% 14% 34% 48% 100% 58 62

Máquinas Navales (L) 0,0% 0% 0% 30% 70% 100% 10 12
Náutica y Transporte Marítimo (L) 12,5% 0% 13% 25% 50% 100% 8 12

Enfermería (D) 0,6% 2% 3% 21% 73% 100% 176 189

Farmacia 0,0% 75% 5% 1% 19% 100% 80 82

Medicina 0,0% 1% 1% 3% 95% 100% 123 137
Odontología 8,3% 69% 19% 3% 0% 100% 36 38

Educación Social (D) 1,4% 19% 31% 23% 26% 100% 140 154

Magisterio: Educación Especial 3,3% 7% 25% 26% 39% 100% 61 71

Magisterio: Educación Física 2,8% 0% 28% 39% 31% 100% 36 41

Magisterio: Educación Infantil 0,8% 13% 24% 29% 33% 100% 245 271

Magisterio: Educación Musical 2,4% 15% 20% 29% 34% 100% 41 50

Magisterio: Educación Primaria 0,8% 15% 28% 27% 29% 100% 124 136

Magisterio: Lengua Extranjera 3,8% 8% 23% 34% 32% 100% 53 61

Trabajo Social (D) 0,0% 8% 30% 25% 38% 100% 53 59

Comunicación Audiovisual 3,6% 27% 18% 20% 32% 100% 56 63

Pedagogía 3,4% 21% 24% 33% 19% 100% 58 67

Psicología 1,4% 18% 30% 25% 25% 100% 138 151

Psicopedagogía 2,9% 4% 30% 32% 30% 100% 69 76

Periodismo 0,0% 14% 28% 32% 26% 100% 117 127

Publicidad y Relaciones Públicas 1,2% 18% 23% 36% 22% 100% 83 93

Políticas y de la Administración, CC. 0,0% 18% 20% 33% 30% 100% 40 45
Sociología 0,0% 4% 24% 20% 52% 100% 25 29

Titulación Tamaño de empresa (% de fila) Respuestas (n)

Promoción   2003

Total 
P.Ocupada 

(N)
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Tabla II.22.3. Tamaño de plantilla de la empresa donde se emplea la Población Ocupada, por Titulación

Sin 
asalariados

Menos de 
10

Entre 10 y 
50

Entre 51 y 
500

Más de 
500

% Recuento

Titulación Tamaño de empresa (% de fila) Respuestas (n)

Promoción   2003

Total 
P.Ocupada 

(N)

Ciencias Empresariales (D) 1,6% 15% 22% 25% 37% 100% 438 475

Relaciones Laborales (D) 0,8% 20% 30% 22% 27% 100% 123 131

Administración y Dirección de Empresas 0,7% 12% 23% 21% 43% 100% 573 609

Ciencias Actuariales y Financieras 0,0% 21% 7% 21% 50% 100% 14 14

Derecho 9,8% 24% 18% 16% 32% 100% 297 315
Economía 0,0% 15% 20% 19% 46% 100% 149 161

Antropología Social y Cultural 0,0% 15% 15% 20% 50% 100% 20 21

Bellas Artes 11,3% 27% 24% 21% 16% 100% 124 139

Filología Alemana 6,7% 0% 20% 33% 40% 100% 15 17

Filología Clásica 0,0% 33% 0% 0% 67% 100% 3 3

Filología Francesa 0,0% 0% 20% 20% 60% 100% 10 10

Filología Hispánica 0,0% 29% 29% 29% 14% 100% 7 8

Filología Inglesa 0,0% 18% 23% 28% 31% 100% 39 46

Filología Vasca 0,0% 15% 27% 42% 15% 100% 26 28

Filosofía 0,0% 0% 31% 23% 46% 100% 13 16

Geografía 0,0% 11% 33% 22% 33% 100% 9 9

Historia 5,6% 22% 14% 22% 36% 100% 36 40

Historia del Arte 0,0% 22% 26% 19% 33% 100% 27 30

TOTAL 2,3% 14% 21% 25% 37% 100% 5391 5855
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Tabla II.23.1. Uso de idiomas en el trabajo por parte de la Población Ocupada. Promoción Total. 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera A diario o casi 30,7% 29,5% 26,9% 32,9% 32,9% 31,0% 1687 1862 1648 1798 1891 1733
* Con cierta frecuencia 0,5% 4,0% 4,4% 6,1% 3,6% 4,7% 25 252 272 331 207 263

Esporádicamente 10,5% 7,0% 9,6% 14,5% 8,8% 8,7% 575 439 586 793 508 488
No utiliza 58,4% 59,5% 59,1% 46,5% 54,7% 55,5% 3215 3749 3614 2540 3147 3104
Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5502 6302 6120 5462 5753 5588
Ns/Nc 3,1% 5,5% 7,2% 6,1% 4,8% 4,6% 178 367 473 352 289 267

inglés A diario o casi 15,9% 11,2% 12,8% 12,9% 13,7% 14,3% 870 705 786 707 788 800
* Con cierta frecuencia 1,5% 7,9% 6,1% 8,5% 7,8% 8,7% 85 497 375 464 448 484

Esporádicamente 17,0% 13,7% 14,2% 23,5% 17,6% 16,3% 935 861 869 1282 1010 912
No utiliza 65,5% 67,3% 66,8% 55,1% 60,9% 60,7% 3595 4239 4090 3009 3505 3386
Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5485 6302 6120 5462 5751 5582
Ns/Nc 3,4% 5,5% 7,2% 6,1% 4,8% 4,7% 195 367 473 352 291 273

francés A diario o casi 3,1% 1,8% 2,2% 1,6% 2,1% 1,7% 171 116 134 86 119 93
* Con cierta frecuencia 0,4% 1,4% 1,1% 1,6% 1,2% 1,2% 23 90 65 86 68 67

Esporádicamente 3,3% 3,2% 2,7% 6,9% 3,7% 3,5% 181 204 164 377 213 197
No utiliza 93,1% 93,5% 94,1% 89,9% 93,0% 93,6% 5088 5892 5757 4910 5347 5203
Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5463 6302 6120 5459 5747 5560
Ns/Nc 3,8% 5,5% 7,2% 6,1% 4,9% 5,0% 217 367 473 355 295 295

alemán A diario o casi 1,1% 0,9% 0,8% 0,6% 0,6% 0,9% 58 55 46 34 35 52
* Con cierta frecuencia 0,1% 0,3% 0,3% 0,5% 0,5% 0,5% 5 21 16 28 28 26

Esporádicamente 1,1% 0,9% 1,1% 2,6% 1,0% 1,3% 59 57 70 141 59 70
No utiliza 97,8% 97,9% 97,8% 96,3% 97,9% 97,3% 5325 6169 5988 5248 5616 5412
Total (n) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5447 6302 6120 5451 5738 5560
Ns/Nc 4,1% 5,5% 7,2% 6,2% 5,0% 5,0% 233 367 473 363 304 295

Total P.Ocupada 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 5680 6669 6593 5814 6042 5855
N (absol.) 5680 6669 6593 5814 6042 5855

(*) Con cierta frecuencia (varias veces por semana)

Tabla II.23.2. Población Ocupada que utiliza con frecuencia (diaria o semanal) el idioma en su trabajo. Promoción Total y por sexo.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 31,1% 33,5% 31,4% 39,0% 36,5% 35,7% 1712 2114 1920 2129 2098 1996

inglés 17,4% 19,1% 19,0% 21,4% 21,5% 23,0% 955 1202 1161 1171 1236 1284

francés 3,5% 3,3% 3,3% 3,2% 3,3% 2,9% 194 206 199 172 187 160

alemán 1,2% 1,2% 1,0% 1,1% 1,1% 1,4% 63 76 62 62 63 78

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 25,3% 26,3% 24,6% 31,5% 27,9% 26,2% 559 670 605 662 631 544

inglés 21,5% 24,2% 26,8% 27,5% 27,1% 29,4% 476 617 658 578 613 610

francés 2,9% 3,3% 3,5% 2,8% 3,7% 2,3% 63 85 87 59 84 48

alemán 1,5% 1,7% 1,6% 1,7% 1,6% 1,6% 33 43 39 36 36 33

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 35,0% 38,5% 35,9% 43,7% 42,0% 41,3% 1153 1444 1315 1467 1467 1452

inglés 14,6% 15,6% 13,7% 17,7% 17,9% 19,2% 479 585 503 593 623 674

francés 4,0% 3,2% 3,1% 3,4% 3,0% 3,2% 131 121 112 113 103 112
alemán 0,9% 0,9% 0,6% 0,8% 0,8% 1,3% 30 33 23 26 27 45
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Tabla II.23.3. Población Ocupada que utiliza con frecuencia (diaria o semanal) el idioma en su trabajo, por Campo del conocimiento.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 25,6% 23,4% 25,9% 37,6% 29,0% 25,8% 89 108 113 157 141 110

inglés 23,6% 30,7% 34,9% 32,5% 32,6% 34,0% 82 142 152 136 159 145

francés 2,3% 3,2% 2,5% 2,6% 3,9% 3,8% 8 15 11 11 19 16

alemán 1,2% 0,2% 0,5% 0,5% 0,2% 1,9% 4 1 2 2 1 8

1998 1999 2000 2001 2003 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 16,9% 18,2% 16,3% 24,2% 19,5% 19,9% 149 206 242 307 266 261

inglés 34,2% 35,8% 35,9% 37,8% 37,6% 41,1% 302 406 532 480 514 539

francés 4,5% 3,4% 5,1% 3,9% 3,7% 3,1% 40 38 75 50 50 40

alemán 2,8% 3,2% 2,2% 2,8% 2,1% 2,3% 25 36 32 36 29 30

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 29,1% 27,7% 30,5% 35,5% 42,1% 36,0% 111 94 127 131 186 150

inglés 8,4% 9,7% 9,9% 18,7% 13,6% 13,9% 32 33 41 69 60 58

francés 1,3% 0,6% 1,2% 1,9% 2,3% 0,7% 5 2 5 7 10 3

alemán 0,3% 0,0% 0,0% 0,3% 0,5% 0,2% 1 0 0 1 2 1

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 48,9% 50,2% 53,4% 60,5% 59,5% 61,3% 719 1.027 904 937 889 884

inglés 8,6% 12,0% 8,9% 11,7% 12,5% 12,6% 125 245 150 181 186 181

francés 1,9% 2,9% 1,8% 2,3% 1,8% 2,0% 28 60 31 35 27 28

alemán 0,5% 0,4% 0,4% 0,3% 0,4% 0,4% 7 8 6 5 6 6

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 24,6% 25,9% 23,2% 29,4% 27,8% 26,4% 507 509 407 448 438 433

inglés 16,0% 14,9% 12,7% 14,6% 15,0% 16,7% 329 293 222 222 236 275

francés 4,8% 3,6% 3,3% 3,3% 3,7% 3,1% 99 70 58 50 59 51

alemán 0,9% 1,2% 1,2% 0,9% 1,3% 1,1% 19 24 21 14 20 18

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

euskera 37,7% 47,0% 37,1% 44,7% 46,0% 44,8% 137 170 127 149 178 158

inglés 23,6% 22,9% 18,7% 24,9% 20,9% 24,4% 85 83 64 83 81 86

francés 3,9% 5,8% 5,6% 5,7% 5,7% 6,2% 14 21 19 19 22 22
alemán 2,0% 1,9% 0,3% 1,2% 1,3% 4,2% 7 7 1 4 5 15
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Tabla II.24.1. Satisfacción de la Población Ocupada con su empleo, por Campo del conocimiento y por Sexo.

Experiment
ales

Técnicas Salud Sociales
Económ-
Jurídicas

Humanidad
es

PROMEDIO 
GLOBAL

 Hombre  Mujer 

SATISFACCIÓN GLOBAL 5,6 5,9 5,9 5,9 6,0 5,6 5,9 5,9 5,9

las posibilidades de promoción 4,7 5,5 5,1 5,0 5,4 4,8 5,2 5,4 5,1

las funciones del puesto (trabajo en sí) 6,2 6,3 6,7 6,4 6,2 6,2 6,3 6,2 6,4

el sueldo 4,9 5,3 5,6 5,5 5,3 5,1 5,3 5,3 5,4

la relación interpersonal 6,7 6,6 6,8 6,8 6,7 6,5 6,7 6,6 6,8

el reconocimiento o estatus social 5,5 5,8 6,0 5,8 5,9 5,5 5,8 5,7 5,9

la estabilidad (o perspectivas de) 5,0 6,0 5,5 5,4 6,1 4,9 5,7 5,9 5,6

otras condiciones lab. (cercanía, horario...) 5,8 5,8 5,9 6,1 6,2 5,7 6,0 5,9 6,0

SATISFACCIÓN GLOBAL 1,2 1,1 1,0 1,1 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1

las posibilidades de promoción 2,2 1,9 2,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,0 2,2

las funciones del puesto (trabajo en sí) 1,5 1,3 1,2 1,5 1,4 1,6 1,4 1,4 1,4

el sueldo 1,9 1,7 1,8 1,9 1,8 2,0 1,8 1,8 1,9

la relación interpersonal 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,4 1,3 1,3 1,2

el reconocimiento o estatus social 1,8 1,4 1,5 1,6 1,5 1,7 1,6 1,5 1,6

la estabilidad (o perspectivas de) 2,2 1,8 2,0 2,1 1,8 2,3 2,0 1,8 2,0

otras condiciones lab. (cercanía, horario...) 2,0 1,9 1,8 1,8 1,7 2,0 1,8 1,8 1,8

Experiment
ales

Técnicas Salud Sociales
Económ-
Jurídicas

Humanidad
es

PROMEDIO 
GLOBAL

 Hombre  Mujer 

SATISFACCIÓN GLOBAL 426 1.307 417 1.440 1.638 353 5.581 2.070 3.511

las posibilidades de promoción 407 1.251 380 1.343 1.584 329 5.294 1.982 3.312

las funciones del puesto (trabajo en sí) 425 1.304 416 1.434 1.635 351 5.565 2.065 3.500

el sueldo 424 1.296 416 1.429 1.621 349 5.535 2.057 3.478

la relación interpersonal 423 1.297 416 1.428 1.625 347 5.536 2.059 3.477

el reconocimiento o estatus social 417 1.275 411 1.407 1.599 335 5.444 2.019 3.425

la estabilidad (o perspectivas de) 423 1.297 411 1.421 1.627 349 5.528 2.053 3.475

otras condiciones lab. (cercanía, horario...) 425 1.300 417 1.430 1.633 349 5.554 2.058 3.496

SATISFACCIÓN GLOBAL 96% 93% 93% 96% 96% 96% 95% 95% 96%

las posibilidades de promoción 91% 89% 85% 90% 96% 90% 95% 91% 90%

las funciones del puesto (trabajo en sí) 96% 93% 93% 96% 96% 96% 95% 94% 95%

el sueldo 95% 93% 93% 96% 96% 95% 95% 94% 95%

la relación interpersonal 95% 93% 93% 96% 96% 95% 95% 94% 95%

el reconocimiento o estatus social 94% 91% 92% 94% 96% 91% 95% 92% 93%

la estabilidad (o perspectivas de) 95% 93% 92% 95% 96% 95% 95% 94% 95%

otras condiciones lab. (cercanía, horario...) 96% 93% 93% 96% 96% 95% 95% 94% 95%

Aspectos del Empleo

CAMPO DE CONOCIMIENTO SEXO

Aspectos del Empleo

CAMPO DE CONOCIMIENTO SEXO

Desviación típica

SATISFACCIÓN CON EL EMPLEO - Respuestas emitidas (n)

Promoción  2003

 % de respuestas sobre Población Ocupada

SATISFACCIÓN CON EL EMPLEO - Media (en escala de 1 a 8)

1

2

3

4

5

6

7

8

las posibilidades de
promoción

las funciones del
puesto (trabajo en sí)

el sueldo la relación
interpersonal

el reconocimiento o
estatus social

la estabilidad (o
perspectivas de)

otras condiciones lab.
(cercanía, horario...)

Experimentales Técnicas Salud Sociales Económ-Jurídicas Humanidades

Satisfacción con el empleo, por Campo de conocimiento (Puntuación Media (en escala 1 mín. - 8 máx.) 
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Humanidades PROMEDIO GLOBAL 2003

Satisfacción con el puesto de trabajo (puntuación media en escala 1  mín. - 8 máx.)
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Titulación
SATISFACCIÓ

N GLOBAL  
(resumen)

posibilidades 
de promoción

 funciones 
del puesto 

el sueldo
relación 

interpersonal

reconocimient
o o estatus 

social

estabilidad (o 
perspectivas 

de)

otras 
condiciones 

lab. 

Nutrición Humana y Dietética (D) 5,59 4,41 6,20 4,98 6,86 5,60 5,10 5,68

Biología 5,43 4,67 6,02 4,99 6,86 5,49 4,52 5,45

Bioquímica 5,24 4,47 6,43 4,13 7,20 4,77 4,43 5,27

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 5,83 4,55 6,45 4,95 7,18 5,91 5,77 5,82

Ciencias Ambientales 5,40 4,86 5,50 4,73 6,19 5,50 4,91 6,05

Física 5,66 4,30 6,67 5,08 6,75 6,27 4,25 6,08

Geología 5,60 5,23 5,90 4,83 6,50 5,17 5,30 6,30

Matemáticas 5,44 5,00 6,26 4,83 6,26 5,21 5,14 5,40

Química 5,67 4,74 6,21 5,15 6,65 5,64 5,31 5,99

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 5,74 5,22 5,90 5,10 6,50 5,72 6,10 5,62

Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Indust 5,89 5,44 6,27 5,29 6,65 5,73 5,83 6,02

Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 5,96 5,76 6,23 5,20 6,49 5,86 6,26 5,90

Ingen. Técn. Industrial, Química Industria 5,98 5,18 6,35 5,45 6,77 5,89 6,11 6,12

Ingen. Técn. Informática de Sistemas 6,07 5,00 6,33 4,83 6,83 6,17 6,17 7,17

Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 6,07 6,00 6,32 5,60 6,56 6,00 6,02 6,00

Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromec 6,29 5,20 6,50 6,20 7,00 5,25 6,80 6,60

Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalu 7,23 8,00 7,50 7,50 8,00 5,50 6,50 8,00

Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Com 5,36 4,92 6,08 4,92 5,69 4,69 5,31 5,77

Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. C 7,71 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00

Ingen. Técn. Topografía 5,90 5,91 6,29 5,63 6,74 6,00 5,63 5,06

Máquinas Navales (D) 5,68 5,30 6,09 5,09 6,39 5,26 6,30 5,30

Navegación Marítima (D) 5,93 5,93 6,14 6,36 6,43 6,00 6,29 4,15

Arquitectura 5,92 5,19 6,54 5,85 6,62 5,83 5,48 5,81

Ingeniería en Automática y Electrónica In 5,92 5,56 6,19 5,13 6,81 5,93 6,00 5,81

Ingeniería en Electrónica 5,37 4,79 5,86 4,45 6,26 5,37 5,00 5,95

Ingeniería Industrial 6,01 5,65 6,40 5,41 6,72 5,81 6,30 5,69

Ingeniería en Informática 5,90 5,78 6,29 5,07 6,77 5,92 5,64 5,85

Ingeniería de Materiales 6,00 6,00 7,00 6,00 7,00 7,00 7,00 2,00

Ingeniería en Organización Industrial 6,44 5,87 7,20 6,13 6,67 6,27 6,73 6,20

Ingeniería Química 5,71 4,76 5,88 5,31 6,71 5,63 5,80 5,71

Ingeniería de Telecomunicación 6,18 5,62 6,21 5,55 6,98 5,84 6,46 6,56

Máquinas Navales (L) 5,88 5,36 6,27 5,82 6,45 6,00 6,18 5,09

Náutica y Transporte Marítimo (L) 4,84 4,33 5,78 4,56 5,44 5,63 4,56 3,67

Enfermería (D) 6,12 4,85 6,90 6,37 6,98 6,26 5,15 6,15

Farmacia 5,54 4,39 6,33 4,63 6,58 5,73 6,04 4,97

Medicina 5,75 5,61 6,53 4,74 6,65 5,47 5,30 5,90

Odontología 6,51 5,79 6,73 6,49 7,03 6,73 6,51 6,22

Educación Social (D) 5,85 5,09 6,35 5,46 6,81 5,79 5,27 5,99

Magisterio: Educación Especial 6,02 5,36 6,65 6,14 6,77 6,11 5,22 5,91

Magisterio: Educación Física 5,84 4,69 6,31 5,82 6,74 5,55 5,36 6,23

Magisterio: Educación Infantil 6,14 5,18 6,76 6,01 7,00 6,00 5,70 6,27

Magisterio: Educación Musical 5,90 4,80 6,47 5,78 6,98 5,83 5,31 6,02

Magisterio: Educación Primaria 6,01 5,14 6,54 5,74 6,84 5,95 5,63 6,29

Magisterio: Lengua Extranjera 6,20 5,16 7,17 6,18 7,13 6,11 5,43 6,00

Trabajo Social (D) 5,59 4,57 6,28 5,20 6,65 5,60 5,09 5,74

Comunicación Audiovisual 5,64 5,02 6,23 5,03 6,67 5,88 4,97 5,72

Pedagogía 5,93 5,12 6,48 5,50 6,74 5,66 5,62 6,26

Psicología 5,72 4,48 6,29 5,09 6,77 5,74 5,41 6,13

Psicopedagogía 5,95 5,06 6,74 5,96 6,79 5,82 5,16 5,97

Periodismo 5,75 5,16 6,17 4,89 6,64 5,70 5,61 6,08

Publicidad y Relaciones Públicas 5,77 5,16 6,04 4,89 6,88 5,74 5,48 6,07

Políticas y de la Administración, CC. 5,51 4,45 5,61 4,83 6,61 5,35 5,54 6,02

Sociología 5,70 4,80 6,28 5,08 6,60 5,92 5,28 6,04

Ciencias Empresariales (D) 5,93 5,39 6,04 5,25 6,72 5,86 6,01 6,28

Relaciones Laborales (D) 5,98 4,99 6,32 5,09 6,92 5,93 6,16 6,50

Administración y Dirección de Empresas 6,08 5,61 6,31 5,46 6,80 6,06 6,27 6,08

Ciencias Actuariales y Financieras 6,19 5,64 6,29 5,57 7,00 6,43 6,64 5,79

Derecho 5,77 5,06 6,13 5,05 6,56 5,80 5,63 6,06

Economía 5,99 5,72 6,26 5,21 6,76 5,97 6,07 5,97

Tabla II.24.2. Satisfacción de la Población Ocupada con su empleo, por Titulación.
PROMOCIÓN 2003 - SATISFACCIÓN MEDIA (puntuación en escala 1 - 8)
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Titulación
SATISFACCIÓ

N GLOBAL  
(resumen)

posibilidades 
de promoción

 funciones 
del puesto 

el sueldo
relación 

interpersonal

reconocimient
o o estatus 

social

estabilidad (o 
perspectivas 

de)

otras 
condiciones 

lab. 

Tabla II.24.2. Satisfacción de la Población Ocupada con su empleo, por Titulación.
PROMOCIÓN 2003 - SATISFACCIÓN MEDIA (puntuación en escala 1 - 8)

Antropología Social y Cultural 5,79 5,25 6,57 6,19 6,57 5,47 5,00 5,43

Bellas Artes 5,56 5,04 6,23 4,74 6,66 5,71 4,82 5,59

Filología Alemana 5,69 4,27 6,73 6,29 6,43 5,00 5,50 5,79

Filología Clásica 4,29 3,33 5,67 3,67 5,33 4,33 4,00 3,67

Filología Francesa 5,89 3,67 7,10 6,11 6,50 5,78 6,00 5,60

Filología Hispánica 5,36 4,00 6,14 5,29 5,86 5,33 4,29 6,71

Filología Inglesa 5,50 4,40 5,89 5,04 6,71 5,59 5,02 5,78

Filología Vasca 5,55 4,48 6,32 5,29 6,50 5,67 5,04 5,61

Filosofía 5,60 5,40 5,88 5,38 6,44 5,50 4,53 6,06

Geografía 5,25 4,67 5,67 5,56 5,56 4,44 4,38 6,33

Historia 5,42 4,56 5,97 4,86 6,47 5,09 5,14 5,78

Historia del Arte 5,64 5,32 6,07 4,89 6,46 5,57 5,00 6,21

Total 5,88 5,22 6,31 5,34 6,73 5,82 5,69 5,98
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Empleos o Salidas profesionales en las 
Titulaciones de la Promoción de 2003

APARTADO II B
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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������������
��� nº % colum nº % colum nº % colum
Bromatólogos/ Tecnólogos de alimentos 0 0% 1 2% 1 2%
Farmacéuticos 0 0% 2 5% 2 4%
Profesional de la publicidad y las relaciones públicas 0 0% 1 2% 1 2%
Enfermeros 0 0% 1 2% 1 2%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 0 0% 1 2% 1 2%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 0 0% 2 5% 2 4%
Responsable de calidad/ Inspector 1 50% 0 0% 1 2%
Técnicos lab. sanitario, ind.alimentaria y m.ambiente 0 0% 2 5% 2 4%
Otros diver. técnicos sanidad, Educ. para salud, etc. 0 0% 1 2% 1 2%
Profesional en dietética y nutrición 0 0% 15 35% 15 33%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 1 2% 1 2%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 1 2% 1 2%
Auxiliares administrativos 0 0% 4 9% 4 9%
Empleados de servicios y cuidado de personas 1 50% 7 16% 8 18%
Dependientes en comercio dietética 0 0% 2 5% 2 4%
Operarios y peones industiales 0 0% 2 5% 2 4%
Total P.Ocupadas que responden 2 100% 43 100% 45 100%

Total Personas Ocupadas 2 43 45

��������	
����
�������
�����

�������������
������������	
����
�������
�����

�������������
������������	
����
�������
�����

�������������
������������	
����
�������
�����

�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Otros Prof. de informática: Investigador, Consultor 1 3% 0 0% 1 1%
Biólogos, bromatólogos, botánicos, zoólogos y asim. 7 23% 26 37% 33 33%
Bioquímicos 1 3% 0 0% 1 1%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 1 3% 0 0% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 2 6% 9 13% 11 11%
Profesor cl. particulares, ens. secundaria 0 0% 1 1% 1 1%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 1 3% 0 0% 1 1%
Técnicos /auxiliar de ingen. civil, obra y topografía 1 3% 1 1% 2 2%
Técnicos en química industrial 0 0% 1 1% 1 1%
Técnico en medio ambiente 2 6% 10 14% 12 12%
Programador informático y mto. equipos informáticos 0 0% 2 3% 2 2%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 0 0% 2 3% 2 2%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 0 0% 5 7% 5 5%
Responsable de calidad/ Inspector 1 3% 0 0% 1 1%
Técnicos en ciencias biológicas 1 3% 1 1% 2 2%
Téc. salud ambiental/ Téc. Prevención toxicom. y asim. 1 3% 0 0% 1 1%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 0 0% 1 1% 1 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 1 3% 1 1% 2 2%
Jefe de ventas, de equipo comercial 1 3% 0 0% 1 1%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 1 3% 1 1% 2 2%
Técnico/Agente desarrollo social, local, igualdad mujer 0 0% 2 3% 2 2%
Administrativos/ Secretarios gral. 0 0% 1 1% 1 1%
Empleados de servicios (hostel., comercio, cuidado pers.) 0 0% 5 7% 5 5%
Otros Trabaj. Cualificados y no cualifica. de ind. y servic. 9 29% 1 1% 10 10%
Total P.Ocupadas que responden 31 100% 70 100% 101 100%

Total Personas Ocupadas 31 100% 70 100% 101 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Químicos 0 0% 1 4% 1 3%
Bromatólogos/ Tecnólogos de alimentos 0 0% 2 8% 2 6%
Bioquímicos 6 75% 14 58% 20 63%
Farmacéuticos 0 0% 1 4% 1 3%
Profesor de enseñanza secundaria 1 13% 0 0% 1 3%
Técnicos en química industrial 0 0% 1 4% 1 3%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 0 0% 1 4% 1 3%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 0 0% 1 4% 1 3%
Técnicos en ciencias biológicas 0 0% 1 4% 1 3%
Técnicos lab. sanitario, ind.alimentaria y m.ambiente 0 0% 1 4% 1 3%
Adjuntos/ Ayudantes farmacéuticos 0 0% 1 4% 1 3%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Peones del transp. y reponedores 1 13% 0 0% 1 3%
Total P.Ocupadas que responden 8 100% 24 100% 32 100%

Total Personas Ocupadas 8 100% 24 100% 32 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Bromatólogos/ Tecnólogos de alimentos 1 33% 4 21% 5 23%
Farmacéuticos 1 33% 1 5% 2 9%
Ingeniero técnico agrícola, forestal y asimilados 0 0% 1 5% 1 5%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 1 33% 1 5% 2 9%
Responsable de calidad/ Inspector 0 0% 4 21% 4 18%
Profesional en dietética y nutrición 0 0% 3 16% 3 14%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 0 0% 1 5% 1 5%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 2 11% 2 9%
Auxiliares de enfermería hospitalaria 0 0% 1 5% 1 5%
Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas 0 0% 1 5% 1 5%
Total P.Ocupadas que responden 3 100% 19 100% 22 100%

Total Personas Ocupadas 3 100% 19 100% 22 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Biólogos, bromatólogos, botánicos, zoólogos y asim. 1 11% 2 15% 3 14%
Ingeniero técnico ambiental 0 0% 1 8% 1 5%
Ingeniero técnico agrícola, forestal y asimilados 1 11% 0 0% 1 5%
Técnicos /auxiliar de ingen. civil, obra y topografía 1 11% 0 0% 1 5%
Técnico en medio ambiente 2 22% 7 54% 9 41%
Responsable de calidad/ Inspector 0 0% 1 8% 1 5%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 1 11% 0 0% 1 5%
Administrativos/ Secretarios gral. 1 11% 0 0% 1 5%
Auxiliares administrativos 0 0% 1 8% 1 5%
Empleados de información y recepcionistas en oficinas 0 0% 1 8% 1 5%
Panaderos, pasteleros y confiteros 1 11% 0 0% 1 5%
Montadores de maquinaria eléctrica 1 11% 0 0% 1 5%
Total P.Ocupadas que responden 9 100% 13 100% 22 100%

Total Personas Ocupadas 9 100% 13 100% 22 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Físicos y astrónomos 5 71% 3 60% 8 67%
Profesor de enseñanza secundaria 1 14% 2 40% 3 25%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 14% 0 0% 1 8%
Total P.Ocupadas que responden 7 100% 5 100% 12 100%

Total Personas Ocupadas 7 100% 5 100% 12 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Geólogos y geofísicos 6 46% 9 47% 15 47%
Profesor de enseñanza secundaria 1 8% 0 0% 1 3%
Profesor cl. particulares, ens. secundaria 0 0% 1 5% 1 3%
Jefe de Obra 1 8% 0 0% 1 3%
Técnicos /auxiliar de ingen. civil, obra y topografía 0 0% 1 5% 1 3%
Técnico en medio ambiente 1 8% 1 5% 2 6%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 2 15% 0 0% 2 6%
Empleados administrativos 0 0% 3 16% 3 3%
Empleados de servicios (comercio, cuidado personas...) 0 0% 2 11% 2 8%
Operarios cualificados y peones (jardinería, servicios, ind.) 2 15% 2 11% 4 28%
Total P.Ocupadas que responden 13 100% 19 100% 32 100%

Total Personas Ocupadas 13 100% 19 100% 32 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
�������	�������	�������	�������	 Matemáticos y actuarios 1 9% 2 8% 3 8%

Otros Prof. de informática: Investigador, Consultor 0 0% 3 12% 3 8%
Biólogos, bromatólogos, botánicos, zoólogos y asim. 0 0% 1 4% 1 3%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 1 9% 2 8% 3 8%
Profesor de enseñanza secundaria 2 18% 8 32% 10 28%
Analista financiero/ Técnico sup. de finanzas 1 9% 1 4% 2 6%
Analista aplicaciones y programador informático 0 0% 1 4% 1 3%
Otros Profesional de nivel medio de informática 0 0% 1 4% 1 3%
Programador informático y mto. equipos informáticos 3 27% 3 12% 6 17%
Responsable de calidad/ Inspector 1 9% 0 0% 1 3%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 0 0% 1 4% 1 3%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 1 9% 0 0% 1 3%
Cajeros, taquilleros (excp. bancos y correos) 0 0% 1 4% 1 3%
Peones de inds. manufactureras 1 9% 1 4% 2 6%
Total P.Ocupadas que responden 11 100% 25 100% 36 100%

Total Personas Ocupadas 11 100% 25 100% 36 100%

Hombre Mujer Total

Hombre Mujer
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de comercialización, marketing y ventas 0 0% 1 1% 1 1%
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 2 5% 0 0% 2 1%
Gerencia empr. de comercio p.M. con <10 asalar. 0 0% 1 1% 1 1%
Gerencia de comercio p.menor sin asalariados 1 2% 0 0% 1 1%
Químicos 18 41% 30 30% 48 34%
Ingeniero químico 0 0% 1 1% 1 1%
Ingeniero de calidad 1 2% 0 0% 1 1%
Farmacólogos, bioquímicos, patólogos y asim. 1 2% 1 1% 2 1%
Profesor de enseñanza secundaria 3 7% 8 8% 11 8%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 1% 1 1%
Técnico/ Asesor RR.Internacionales/ Coop.internal. 1 2% 0 0% 1 1%
Profesor de educación de adultos 1 2% 0 0% 1 1%
Técnicos /auxiliar de ingen. civil, obra y topografía 0 0% 1 1% 1 1%
Técnicos en química industrial 1 2% 1 1% 2 1%
Técnico en medio ambiente 1 2% 3 3% 4 3%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 5 11% 12 12% 17 12%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 0 0% 2 2% 2 1%
Responsable de calidad/ Inspector 3 7% 8 8% 11 8%
Técnicos lab. sanitario, ind.alimentaria y m.ambiente 0 0% 2 2% 2 1%
Téc. salud ambiental/ Téc. Prevención toxicom. y asim. 0 0% 1 1% 1 1%
Instructor de vuelo, navegación y conducción de vehículos 0 0% 1 1% 1 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 1 2% 4 4% 5 3%
Encargado de establecimiento comercial 1 2% 1 1% 2 1%
Jefes de equipo en instals. de tratamiento químico 1 2% 0 0% 1 1%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 0 0% 1 1% 1 1%
Empleados administrativos y de oficina 1 2% 10 10% 11 8%
Empleados de servicios (comercio, hostelería, etc.) 0 0% 6 6% 6 4%
Operarios y peones de industria 2 5% 3 3% 5 3%
Total P.Ocupadas que responden 44 100% 99 100% 143 100%

Total Personas Ocupadas 44 100% 99 100% 143 100%

��������	
����
������
�����

������������
�����������	
����
������
�����

������������
�����������	
����
������
�����

������������
�����������	
����
������
�����
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de comercialización, marketing y ventas 1 2% 0 0% 1 2%
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 1 2% 0 0% 1 2%
Ingeniero de organización industrial 1 2% 0 0% 1 2%
Ingeniero industrial 1 2% 0 0% 1 2%
Profesor de enseñanza secundaria 2 4% 0 0% 2 4%
Tecn. sup. en organización y dirección empresas 1 2% 0 0% 1 2%
Jefe de Obra 3 6% 0 0% 3 6%
Ingeniero técnico en electricidad 13 26% 1 33% 14 26%
Ingeniero técnico de invest. y dllo. 1 2% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de diseño 1 2% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de fabric. o planta 1 2% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de instalaciones 2 4% 0 0% 2 4%
Ingeniero técnico de montaje 2 4% 0 0% 2 4%
Ingeniero técnico de organización 1 2% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de procesos 1 2% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de planific. y producción 2 4% 0 0% 2 4%
Ingeniero técnico de proyectos 3 6% 0 0% 3 6%
Técnicos en  electricidad, instalac. gas, agua, etc. 2 4% 0 0% 2 4%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 2 4% 0 0% 2 4%
Responsable de calidad/ Inspector 1 2% 0 0% 1 2%
Tasadores, Peritos Tasad. / Subastadores 1 2% 0 0% 1 2%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 0 0% 1 33% 1 2%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 2 4% 0 0% 2 4%
Electricista de const. y asimilados 2 4% 0 0% 2 4%
Mecánicos y reparadores de equipos eléctricos 1 2% 0 0% 1 2%
Personal no cualificado de industria y servicios 2 4% 1 33% 3 6%
Total P.Ocupadas que responden 50 100% 3 100% 53 100%

Total Personas Ocupadas 50 100% 3 100% 53 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Dirección de empresa, en general 1 1% 0 0% 1 1%
Direc. depart. de comercialización, marketing y ventas 1 1% 0 0% 1 1%
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 1 1% 0 0% 1 1%
Analistas de sistemas y redes y asimilados 0 0% 1 5% 1 1%
Otros Prof. de informática: Investigador, Consultor 1 1% 1 5% 2 1%
Ingeniero en electrónica 0 0% 1 5% 1 1%
Ingeniero en automática y/o robótica 1 1% 2 9% 3 2%
Ingeniero de organización industrial 3 3% 0 0% 3 2%
Ingeniero de planific. y producción 0 0% 1 5% 1 1%
Ingeniero de producto 1 1% 1 5% 2 1%
Ingeniero / Dtor. de proyectos 1 1% 0 0% 1 1%
Ingeniero industrial 1 1% 0 0% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 3 3% 0 0% 3 2%
Ingeniero técnico en electricidad 6 5% 1 5% 7 5%
Ingeniero técnico en electrónica y telecom 1 1% 0 0% 1 1%
Ingeniero técnico en electrónica 21 18% 2 9% 23 17%
Ingeniero técnico en telecomunicaciones 1 1% 0 0% 1 1%
Ingeniero técnico autómatas y progr. automatis. 2 2% 1 5% 3 2%
Ingeniero técnico mecánicos 1 1% 0 0% 1 1%
Ingeniero técnico de calidad 0 0% 1 5% 1 1%
Ingeniero técnico de invest. y dllo. 1 1% 0 0% 1 1%
Ingeniero técnico de fabric. o planta 2 2% 0 0% 2 1%
Ingeniero técnico de instalaciones 2 2% 0 0% 2 1%
Ingeniero técnico de logística 1 1% 2 9% 3 2%
Ingeniero técnico de manto. y reparación 5 4% 0 0% 5 4%
Ingeniero técnico de montaje 2 2% 0 0% 2 1%
Ingeniero técnico de organización 1 1% 0 0% 1 1%
Ingeniero técnico de procesos 4 3% 0 0% 4 3%
Ingeniero técnico de proyectos 4 3% 0 0% 4 3%
Técnico en marketing y publicidad 1 1% 0 0% 1 1%
Diseñadores técnicos /industriales / delineantes 1 1% 0 0% 1 1%
Técnicos en  electricidad, instalac. gas, agua, etc. 2 2% 0 0% 2 1%
Técnicos en electrónica y telecomunicaciones 2 2% 0 0% 2 1%
Técnicos en mecánica 3 3% 0 0% 3 2%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 1% 0 0% 1 1%
Programador, Controlador de robots indls., equipos cnc 4 3% 0 0% 4 3%
Téc. audiovisuales, fotógrafos y operad. eq. imagen y sonido 1 1% 0 0% 1 1%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 4 3% 3 14% 7 5%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 1 1% 0 0% 1 1%
Responsable de calidad/ Inspector 0 0% 2 9% 2 1%
Asesor financiero/ Interms. cambio, bolsa y finanzas 1 1% 0 0% 1 1%
Tasadores, Peritos Tasad. / Subastadores 1 1% 1 5% 2 1%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 1 1% 1 5% 2 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 6 5% 1 5% 7 5%
Encargados y jefes equipo en obras const.(Jefes de Taller) 1 1% 0 0% 1 1%
Jefes y encargados en metalurgia y talleres mecánicos 1 1% 0 0% 1 1%
Jefes de taller de máquinas agrícolas e indls. 1 1% 0 0% 1 1%
Jefes eq. mecánicos/ajustadores equips.eléctr./electrón 1 1% 0 0% 1 1%
Encargados en instals. de procesamiento de metales 2 2% 0 0% 2 1%
Empleados de oficina y servicios 4 3% 0 0% 4 3%
Operarios industriales 9 8% 0 0% 9 7%
Total P.Ocupadas que responden 116 100% 22 100% 138 100%

Total Personas Ocupadas 116 100% 22 100% 138 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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���� nº % colum nº % colum nº % colum
Dirección de empresa, en general 0 0% 1 2% 1 0%
Direc. departamento de produc. en empresas indls. 2 1% 0 0% 2 1%
Direc. depart. de comercialización, marketing y ventas 1 0% 0 0% 1 0%
Direc. depart. de compras, abastecimiento y logística. 1 0% 0 0% 1 0%
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 4 2% 0 0% 4 1%
Gerencia empr. industriales con <10 asalariados 1 0% 1 2% 2 1%
Gerencia empr. intermediación y servs.a empresas <10 asal. 1 0% 0 0% 1 0%
Gerencia otras empresas no incluidas antes <10 asal. 1 0% 0 0% 1 0%
Gerencia empr. de construcción sin asalariados 2 1% 0 0% 2 1%
Adjunto a gerencia/Adjunto a Direc. departamento 1 0% 0 0% 1 0%
Ingeniero mecánico 3 1% 0 0% 3 1%
Ingeniero de organización industrial 4 2% 2 4% 6 2%
Ingeniero de diseño 1 0% 0 0% 1 0%
Ingeniero de materiales 1 0% 0 0% 1 0%
Ingeniero / Dtor. de proyectos 2 1% 1 2% 3 1%
Ingeniero industrial 3 1% 0 0% 3 1%
Profesor de enseñanza secundaria 5 2% 1 2% 6 2%
Formador en empresa, f.continua 2 1% 0 0% 2 1%
Técnico/ Asesor RR.Internacionales/ Coop.internal. 1 0% 0 0% 1 0%
Profesional en ciencias químicas 1 0% 0 0% 1 0%
Analista aplicaciones y programador informático 1 0% 0 0% 1 0%
Otros Profesional de nivel medio de informática 1 0% 0 0% 1 0%
Ingeniero técnico en obra civil 3 1% 0 0% 3 1%
Jefe de Obra 4 2% 2 4% 6 2%
Ingeniero técnico en electricidad 2 1% 1 2% 3 1%
Ingeniero técnico en electrónica 2 1% 0 0% 2 1%
Ingeniero técnico mecánicos 48 20% 9 16% 57 20%
Ingeniero técnico de calidad 3 1% 2 4% 5 2%
Ingeniero técnico de invest. y dllo. 4 2% 0 0% 4 1%
Ingeniero técnico de diseño 7 3% 2 4% 9 3%
Ingeniero técnico de fabric. o planta 6 3% 2 4% 8 3%
Ingeniero técnico de instalaciones 3 1% 0 0% 3 1%
Ingeniero técnico de logística 1 0% 1 2% 2 1%
Ingeniero técnico de manto. y reparación 12 5% 2 4% 14 5%
Ingeniero técnico de montaje 2 1% 1 2% 3 1%
Ingeniero técnico de organización 2 1% 1 2% 3 1%
Ingeniero técnico de procesos 2 1% 1 2% 3 1%
Ingeniero técnico de planific. y producción 10 4% 3 5% 13 4%
Ingeniero técnico de proyectos 14 6% 5 9% 19 7%
Ingeniero técnico de seguridad 2 1% 0 0% 2 1%
Diseñadores técnicos /industriales / delineantes 13 6% 4 7% 17 6%
Técnicos en electrónica y telecomunicaciones 1 0% 0 0% 1 0%
Técnicos en metalurgia y minas 1 0% 0 0% 1 0%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 0% 0 0% 1 0%
Oficiales maquinistas naval 1 0% 0 0% 1 0%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 5 2% 5 9% 10 3%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 5 2% 2 4% 7 2%
Responsable de calidad/ Inspector 3 1% 2 4% 5 2%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 2 1% 1 2% 3 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 14 6% 2 4% 16 5%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 0 0% 1 2% 1 0%
Jefes de taller de máquinas agrícolas e indls. 1 0% 0 0% 1 0%
Encargados en instals. de procesamiento de metales 1 0% 0 0% 1 0%
Jefes de equipo de operadores de robots indls. 1 0% 0 0% 1 0%
Encargado de op. de máquinas para trabajar metales 0 0% 1 2% 1 0%
Empleados de oficina y servicios 8 3% 1 2% 9 3%
Operarios industriales 12 5% 0 0% 12 4%
Total P.Ocupadas que responden 235 100% 57 100% 292 100%

Total Personas Ocupadas 235 100% 57 100% 292 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 1 4% 0 0% 1 1%
Gerencia empr. intermediación y servs.a empresas <10 asal. 1 4% 0 0% 1 1%
Adjunto a gerencia/Adjunto a Direc. departamento 1 4% 1 2% 2 3%
Ingeniero químico 0 0% 2 5% 2 3%
Ingeniero de organización industrial 2 8% 1 2% 3 4%
Ingeniero de materiales 0 0% 1 2% 1 1%
Ingeniero de planific. y producción 0 0% 1 2% 1 1%
Ingeniero industrial 2 8% 0 0% 2 3%
Profesor de enseñanza secundaria 1 4% 1 2% 2 3%
Profesional en ciencias químicas 0 0% 1 2% 1 1%
Ingeniero técnico químicos 9 35% 3 7% 12 17%
Ingeniero técnico de calidad 0 0% 1 2% 1 1%
Ingeniero técnico de invest. y dllo. 1 4% 3 7% 4 6%
Ingeniero técnico de fabric. o planta 2 8% 2 5% 4 6%
Ingeniero técnico de montaje 1 4% 0 0% 1 1%
Ingeniero técnico de organización 0 0% 1 2% 1 1%
Ingeniero técnico de planific. y producción 0 0% 1 2% 1 1%
Ingeniero técnico de proyectos 0 0% 1 2% 1 1%
Asesor, Consultor laboral/ Graduado social 0 0% 1 2% 1 1%
Técnicos en química industrial 0 0% 1 2% 1 1%
Técnico en medio ambiente 1 4% 2 5% 3 4%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 0 0% 6 14% 6 9%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 0 0% 6 14% 6 9%
Responsable de calidad/ Inspector 1 4% 2 5% 3 4%
Técnicos lab. sanitario, ind.alimentaria y m.ambiente 1 4% 0 0% 1 1%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 0 0% 2 5% 2 3%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 1 2% 1 1%
Diseñador de interiores, escaparates, etc. 0 0% 1 2% 1 1%
Camareros, bármanes y asimilados 0 0% 1 2% 1 1%
Operarios industriales cualificados y sin cualificar 2 8% 1 2% 3 4%
Total P.Ocupadas que responden 26 100% 44 100% 70 100%

Total Personas Ocupadas 26 100% 44 100% 70 100%
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�� nº % colum nº % colum nº % colum
Analista aplicaciones y programador informático 2 33% 0 0% 2 33%
Otros Profesional de nivel medio de informática 1 17% 0 0% 1 17%
Ingeniero técnico en electrónica 1 17% 0 0% 1 17%
Ingeniero técnico de invest. y dllo. 1 17% 0 0% 1 17%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 17% 0 0% 1 17%
Total P.Ocupadas que responden 6 100% 0 0% 6 100%

Total Personas Ocupadas 6 100% 0 100% 6 100%
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Hombre Mujer Total

In
ge

n.
 T

éc
n.

 In
du

st
ria

l, 
Q

uí
m

ic
a 

In
du

st
ria

l
In

ge
n.

 T
éc

n.
 

In
fo

rm
át

ic
a 

de
 

Si
st

em
as

%����&	����&	%�*���"����	��	+�������%����&	����&	%�*���"����	��	+�������%����&	����&	%�*���"����	��	+�������%����&	����&	%�*���"����	��	+�������

��������������������������������

��	
�
�����	
�
�����	
�
�����	
�
���

%����&	����&	%���������'	)������	%���������%����&	����&	%���������'	)������	%���������%����&	����&	%���������'	)������	%���������%����&	����&	%���������'	)������	%���������

�������	�������	�������	�������	

������������������������������������

�����	
�
��������	
�
��������	
�
��������	
�
���



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 210 

Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Gerencia empr. intermediación y servs.a empresas <10 asal. 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero de organización industrial 0 0% 1 6% 1 2%
Ingeniero de diseño 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico en obra civil 2 6% 1 6% 3 6%
Jefe de Obra 6 17% 0 0% 6 12%
Ingeniero técnico químicos 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de minas y metalurgia 6 17% 1 6% 7 13%
Ingeniero técnico cartógrafos y topógrafos 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico ambiental 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de calidad 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de instalaciones 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de manto. y reparación 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de montaje 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de procesos 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de planific. y producción 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico de proyectos 3 8% 3 19% 6 12%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 1 6% 1 2%
Técnicos /auxiliar de ingen. civil, obra y topografía 1 3% 1 6% 2 4%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 1 3% 5 31% 6 12%
Responsable de calidad/ Inspector 1 3% 0 0% 1 2%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 1 3% 0 0% 1 2%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 2 6% 2 13% 4 8%
Dependientes en tiendas,almacenes,quioscos,etc. 1 3% 1 6% 2 4%
Peones de inds. manufactureras 1 3% 0 0% 1 2%
Total P.Ocupadas que responden 36 100% 16 100% 52 100%

Total Personas Ocupadas 36 100% 16 100% 52 100%
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�� nº % colum nº % colum nº % colum
Ingeniero técnico en electricidad 0 0% 1 50% 1 17%
Ingeniero técnico en electrónica 2 50% 0 0% 2 33%
Diseñadores técnicos /industriales / delineantes 1 25% 0 0% 1 17%
Responsable de calidad/ Inspector 0 0% 1 50% 1 17%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 1 25% 0 0% 1 17%
Total P.Ocupadas que responden 4 100% 2 100% 6 100%

Total Personas Ocupadas 4 100% 2 100% 6 100%
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�� nº % colum nº % colum nº % colum
Ingeniero técnico de calidad 1 50% 0 0% 1 50%
Ingeniero técnico de fabric. o planta 1 50% 0 0% 1 50%
Total P.Ocupadas que responden 2 100% 0 0% 2 100%

Total Personas Ocupadas 2 100% 0 100% 2 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 0 0% 1 33% 1 7%
Ingeniero de minas 2 18% 0 0% 2 14%
Jefe de Obra 2 18% 0 0% 2 14%
Ingeniero técnico de manto. y reparación 0 0% 1 33% 1 7%
Ingeniero técnico de seguridad 1 9% 0 0% 1 7%
Técnicos en metalurgia y minas 0 0% 1 33% 1 7%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 4 36% 0 0% 4 29%
Empleados de oficinas de servs. de transporte 1 9% 0 0% 1 7%
Administrativos/ Secretarios gral. 1 9% 0 0% 1 7%
Total P.Ocupadas que responden 11 100% 3 100% 14 100%

Total Personas Ocupadas 11 100% 3 100% 14 100%

Hombre Mujer Total

Hombre Mujer Total

Hombre Mujer Total

Mujer TotalHombre
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�� nº % colum nº % colum nº % colum
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��� Jefe de Obra 0 0% 1 100% 1 100%

Total P.Ocupadas que responden 0 0% 1 100% 1 100%
Total Personas Ocupadas 0 100% 1 100% 1 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Gerencia empr. intermediación y servs.a empresas <10 asal. 1 4% 0 0% 1 3%
Cartógrafos y agrimensores 2 8% 0 0% 2 6%
Profesor de enseñanza secundaria 1 4% 1 8% 2 6%
Jefe de Obra 1 4% 0 0% 1 3%
Ingeniero técnico cartógrafos y topógrafos 18 75% 11 92% 29 81%
Diseñadores técnicos /industriales / delineantes 1 4% 0 0% 1 3%
Total P.Ocupadas que responden 24 100% 12 100% 36 100%

Total Personas Ocupadas 24 100% 12 100% 36 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. departamento de produc. en empresas indls. 1 5% 0 0% 1 4%
Jefe de Obra 1 5% 0 0% 1 4%
Ingeniero técnico mecánicos 1 5% 0 0% 1 4%
Ingeniero técnico de manto. y reparación 1 5% 0 0% 1 4%
Diseñadores técnicos /industriales / delineantes 1 5% 0 0% 1 4%
Técnicos en  electricidad, instalac. gas, agua, etc. 1 5% 0 0% 1 4%
Técnicos en mecánica 4 18% 0 0% 4 15%
Oficiales maquinistas naval 5 23% 0 0% 5 19%
Capitanes y oficiales de puente 1 5% 0 0% 1 4%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 1 5% 0 0% 1 4%
Responsable de calidad/ Inspector 1 5% 0 0% 1 4%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 1 5% 0 0% 1 4%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 0 0% 1 20% 1 4%
Empleados de oficina y servicios 0 0% 3 60% 3 11%
Electricista de const. y asimilados 1 5% 0 0% 1 4%
Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e indl. 1 5% 0 0% 1 4%
Otros Operadores de equipos industriales 1 5% 1 20% 2 7%
Total P.Ocupadas que responden 22 100% 5 100% 27 100%

Total Personas Ocupadas 22 100% 6 100% 28 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Dirección de empresa, en general 0 0% 1 13% 1 5%
Capitanes y oficiales de puente 10 91% 6 75% 16 84%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 0 0% 1 13% 1 5%
Consignatarios 1 9% 0 0% 1 5%
Total P.Ocupadas que responden 11 100% 8 100% 19 100%

Total Personas Ocupadas 12 100% 8 100% 20 100%
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���� nº % colum nº % colum nº % colum
Arquitectos,urbanistas,ingeniero planif. tráfico 50 94% 51 93% 101 94%
Arquitectos técnicos 1 2% 2 4% 3 3%
Tasadores, Peritos Tasad. / Subastadores 0 0% 1 2% 1 1%
Diseñador gráfico en publicidad y aa.gráficas 1 2% 1 2% 2 2%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Administrativos/ Secretarios gral. 1 2% 0 0% 1 1%
Total P.Ocupadas que responden 53 100% 55 100% 108 100%

Total Personas Ocupadas 53 100% 55 100% 108 100%

Hombre Mujer Total

Hombre Mujer Total

Hombre Mujer Total

Hombre Mujer Total

Hombre Mujer Total

A
rq

ui
te

ct
ur

a
M

áq
ui

na
s 

N
av

al
es

 (D
)

In
ge

n.
 

Té
cn

. 
O

br
as

 

%����&	����&	�������*��%����&	����&	�������*��%����&	����&	�������*��%����&	����&	�������*��

��.�������	!�������	�����.�������	!�������	�����.�������	!�������	�����.�������	!�������	���

�� ����������� ����������� ����������� ���������

N
av

eg
ac

ió
n 

M
ar

íti
In

ge
n.

 T
éc

n.
 T

op
og

ra
fía

�������	�������	�������	�������	

������������������������������������

!" �����	��.����	���!" �����	��.����	���!" �����	��.����	���!" �����	��.����	���

%����&	����&	/����	01������'		��������&	��.����%����&	����&	/����	01������'		��������&	��.����%����&	����&	/����	01������'		��������&	��.����%����&	����&	/����	01������'		��������&	��.����

�������	�������	�������	�������	

������������������������������������

��������������������������������

��	
�
�����	
�
�����	
�
�����	
�
���

�������	�������	�������	�������	

������������������������������������

�����������	�����������	�����������	�����������	



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 212 

Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 0 0% 1 17% 1 6%
Ingeniero en electrónica 1 10% 1 17% 2 13%
Ingeniero en automática y/o robótica 4 40% 0 0% 4 25%
Ingeniero mecánico 0 0% 1 17% 1 6%
Ingeniero de metalurgia y asimil. 0 0% 1 17% 1 6%
Ingeniero de investig. y desarrollo 1 10% 0 0% 1 6%
Ingeniero de mantenimiento y reparación 1 10% 0 0% 1 6%
Ingeniero de procesos 1 10% 0 0% 1 6%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 2 33% 2 13%
Ingeniero técnico en electrónica y telecom 1 10% 0 0% 1 6%
Ingeniero técnico de manto. y reparación 1 10% 0 0% 1 6%
Total P.Ocupadas que responden 10 100% 6 100% 16 100%

Total Personas Ocupadas 10 100% 6 100% 16 100%

��������	
����
������
�����

������������
�����������	
����
������
�����

������������
�����������	
����
������
�����

������������
�����������	
����
������
�����

������������
��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de investigación y desarrollo 0 0% 1 4% 1 2%
Analistas de sistemas y redes y asimilados 2 7% 0 0% 2 4%
Analista informatico/ Administr. sistemas y redes 2 7% 1 4% 3 6%
Otros Prof. de informática: Investigador, Consultor 0 0% 1 4% 1 2%
Ingeniero informático 2 7% 0 0% 2 4%
Ingeniero en electrónica 5 19% 4 16% 9 17%
Ingeniero en automática y/o robótica 0 0% 1 4% 1 2%
Ingeniero de investig. y desarrollo 2 7% 3 12% 5 10%
Ingeniero de mantenimiento y reparación 1 4% 1 4% 2 4%
Ingeniero de planific. y producción 0 0% 1 4% 1 2%
Ingeniero / Dtor. de proyectos 2 7% 2 8% 4 8%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 2 7% 0 0% 2 4%
Profesor de enseñanza secundaria 1 4% 3 12% 4 8%
Técnico en investigación social 0 0% 1 4% 1 2%
Analista aplicaciones y programador informático 2 7% 2 8% 4 8%
Programador informático y mto. equipos informáticos 3 11% 1 4% 4 8%
Diseño-progamador de paginas web 1 4% 0 0% 1 2%
Programador, Controlador de robots indls., equipos cnc 0 0% 1 4% 1 2%
Responsable de calidad/ Inspector 0 0% 2 8% 2 4%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 1 4% 0 0% 1 2%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Empleados de oficinas de servs. de transporte 1 4% 0 0% 1 2%
Total P.Ocupadas que responden 27 100% 25 100% 52 100%

Total Personas Ocupadas 27 100% 25 100% 52 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. departamento de produc. en empresas indls. 3 2% 0 0% 3 1%
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 3 2% 2 3% 5 2%
Otras Direcc. de depaartamento y gerencia de empresa 2 1% 1 2% 3 1%
Analistas de sistemas y redes y asimilados 0 0% 1 2% 1 0%
Analista informatico/ Administr. sistemas y redes 1 1% 0 0% 1 0%
Otros Prof. de informática: Investigador, Consultor 1 1% 0 0% 1 0%
Ingeniero civiles (const. y obra civil) 4 2% 1 2% 5 2%
Ingeniero en electricidad 6 3% 0 0% 6 2%
Ingeniero en automática y/o robótica 1 1% 0 0% 1 0%
Ingeniero mecánico 12 7% 1 2% 13 5%
Otros ingeniero superiores 3 2% 0 0% 3 1%
Ingeniero de organización industrial 1 1% 1 2% 2 1%
Ingeniero ambiental 0 0% 1 2% 1 0%
Ingeniero de calidad 1 1% 2 3% 3 1%
Ingeniero de investig. y desarrollo 10 6% 1 2% 11 5%
Ingeniero de diseño 14 8% 5 8% 19 8%
Ingeniero de fabric. o planta 3 2% 1 2% 4 2%
Ingeniero de instalaciones 2 1% 2 3% 4 2%
Ingeniero de mantenimiento y reparación 1 1% 0 0% 1 0%
Ingeniero de materiales 1 1% 0 0% 1 0%
Ingeniero de procesos 2 1% 1 2% 3 1%
Ingeniero de planific. y producción 6 3% 1 2% 7 3%
Ingeniero de producto 1 1% 2 3% 3 1%
Ingeniero / Dtor. de proyectos 20 11% 5 8% 25 10%
Ingeniero en técnicas energéticas 2 1% 1 2% 3 1%
Ingeniero industrial 47 26% 20 32% 67 28%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 2 1% 0 0% 2 1%
Profesor de enseñanza secundaria 2 1% 0 0% 2 1%
Asesor de empresas 1 1% 0 0% 1 0%
Ingeniero técnico en obra civil 0 0% 1 2% 1 0%
Jefe de Obra 4 2% 1 2% 5 2%
Ingeniero técnico autómatas y progr. automatis. 1 1% 0 0% 1 0%
Ingeniero técnico mecánicos 2 1% 1 2% 3 1%
Ingeniero técnico de invest. y dllo. 1 1% 0 0% 1 0%
Ingeniero técnico de diseño 1 1% 0 0% 1 0%
Ingeniero técnico de logística 1 1% 0 0% 1 0%
Diseñadores técnicos /industriales / delineantes 0 0% 2 3% 2 1%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 1% 0 0% 1 0%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 4 2% 1 2% 5 2%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 1 1% 0 0% 1 0%
Responsable de calidad/ Inspector 5 3% 3 5% 8 3%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 5 3% 0 0% 5 2%
Jefes de equipo en instals. de produc. de energía 1 1% 0 0% 1 0%
Empleados de oficina y servicios 0 0% 2 3% 2 1%
Electricista de const. y asimilados 0 0% 1 2% 1 0%
Total P.Ocupadas que responden 179 100% 62 100% 241 100%

Total Personas Ocupadas 179 100% 62 100% 241 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de servicios informáticos 2 3% 0 0% 2 2%
Gerencia empr. intermediación y servs.a empresas <10 asal. 1 1% 1 3% 2 2%
Analistas de sistemas y redes y asimilados 1 1% 0 0% 1 1%
Analista informático/ Administr. bases de datos 1 1% 1 3% 2 2%
Analista informático/ Administr. aplicaciones informáticas 11 15% 4 13% 15 14%
Analista informatico/ Administr. sistemas y redes 4 5% 0 0% 4 4%
Otros Prof. de informática: Investigador, Consultor 12 16% 7 22% 19 18%
Ingeniero informático 14 19% 3 9% 17 16%
Ingeniero en automática y/o robótica 1 1% 0 0% 1 1%
Ingeniero / Dtor. de proyectos 1 1% 0 0% 1 1%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 1 1% 1 3% 2 2%
Profesor de enseñanza secundaria 2 3% 0 0% 2 2%
Formador de f.ocupacional y no reglada 2 3% 0 0% 2 2%
Analista aplicaciones y programador informático 10 14% 8 25% 18 17%
Programador informático y mto. equipos informáticos 9 12% 5 16% 14 13%
Empleados administrativos y de servicios 2 3% 1 3% 3 3%
Operadores en instals. de tratamiento térmico de metales 0 0% 1 3% 1 1%
Total P.Ocupadas que responden 74 100% 32 100% 106 100%

Total Personas Ocupadas 74 100% 32 100% 106 100%
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��� Ingeniero de materiales 1 100% 0 0% 1 100%

Total P.Ocupadas que responden 1 100% 0 0% 1 100%
Total Personas Ocupadas 1 100% 0 100% 1 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Gerencia empr. intermediación y servs.a empresas <10 asal. 1 8% 0 0% 1 6%
Ingeniero de organización industrial 2 15% 0 0% 2 13%
Ingeniero de calidad 1 8% 0 0% 1 6%
Ingeniero de investig. y desarrollo 1 8% 0 0% 1 6%
Ingeniero de fabric. o planta 0 0% 1 33% 1 6%
Ingeniero de instalaciones 2 15% 0 0% 2 13%
Ingeniero de planific. y producción 1 8% 0 0% 1 6%
Ingeniero industrial 1 8% 0 0% 1 6%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 4 31% 0 0% 4 25%
Ingeniero técnico de invest. y dllo. 0 0% 1 33% 1 6%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 0 0% 1 33% 1 6%
Total P.Ocupadas que responden 13 100% 3 100% 16 100%

Total Personas Ocupadas 13 100% 3 100% 16 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de servicios informáticos 0 0% 1 3% 1 2%
Ingeniero químico 9 38% 7 23% 16 30%
Otros ingeniero superiores 1 4% 1 3% 2 4%
Ingeniero de investig. y desarrollo 1 4% 1 3% 2 4%
Ingeniero de procesos 1 4% 0 0% 1 2%
Ingeniero de planific. y producción 0 0% 1 3% 1 2%
Profesor de enseñanza secundaria 1 4% 4 13% 5 9%
Ingeniero técnico de calidad 0 0% 1 3% 1 2%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 3 13% 5 17% 8 15%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 2 8% 1 3% 3 6%
Responsable de calidad/ Inspector 0 0% 5 17% 5 9%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 3 13% 0 0% 3 6%
Jefe de ventas, de equipo comercial 0 0% 1 3% 1 2%
Encargados en instals. de procesamiento de metales 1 4% 0 0% 1 2%
Empleados de oficina y servicios 1 4% 2 7% 3 6%
Peones de inds. manufactureras 1 4% 0 0% 1 2%
Total P.Ocupadas que responden 24 100% 30 100% 54 100%

Total Personas Ocupadas 24 100% 30 100% 54 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Analistas de sistemas y redes y asimilados 0 0% 2 8% 2 3%
Analista informático/ Administr. aplicaciones informáticas 3 8% 1 4% 4 6%
Analista informatico/ Administr. sistemas y redes 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero informático 5 13% 0 0% 5 8%
Ingeniero en electrónica y telecomuniciones 1 3% 1 4% 2 3%
Ingeniero en electrónica 1 3% 1 4% 2 3%
Ingeniero en telecomunicaciones 7 18% 7 29% 14 23%
Ingeniero en automática y/o robótica 0 0% 1 4% 1 2%
Ingeniero de investig. y desarrollo 8 21% 2 8% 10 16%
Ingeniero de fabric. o planta 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero / Dtor. de proyectos 1 3% 5 21% 6 10%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 1 3% 0 0% 1 2%
Profesor de enseñanza secundaria 1 3% 1 4% 2 3%
Corógrafos y bailarines 0 0% 1 4% 1 2%
Analista aplicaciones y programador informático 0 0% 1 4% 1 2%
Otros Profesional de nivel medio de informática 1 3% 0 0% 1 2%
Ingeniero técnico en electrónica 1 3% 0 0% 1 2%
Programador informático y mto. equipos informáticos 3 8% 0 0% 3 5%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 2 5% 1 4% 3 5%
Encargados taller de vidriaría cerámica, y asimilados 1 3% 0 0% 1 2%
Total P.Ocupadas que responden 38 100% 24 100% 62 100%

Total Personas Ocupadas 38 100% 24 100% 62 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 1 10% 0 0% 1 8%
Ingeniero de calidad 0 0% 1 50% 1 8%
Ingeniero de procesos 1 10% 0 0% 1 8%
Ingeniero de planific. y producción 1 10% 0 0% 1 8%
Ingeniero técnico de manto. y reparación 1 10% 0 0% 1 8%
Técnicos en mecánica 2 20% 0 0% 2 17%
Oficiales maquinistas naval 3 30% 0 0% 3 25%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 0 0% 1 50% 1 8%
Auxiliares administrativos 1 10% 0 0% 1 8%
Total P.Ocupadas que responden 10 100% 2 100% 12 100%

Total Personas Ocupadas 10 100% 2 100% 12 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Dirección de empresa, en general 1 14% 0 0% 1 8%
Arquitectos,urbanistas,ingeniero planif. tráfico 1 14% 0 0% 1 8%
Capitanes y oficiales de puente 4 57% 3 60% 7 58%
Responsable de calidad/ Inspector 1 14% 1 20% 2 17%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 1 20% 1 8%
Total P.Ocupadas que responden 7 100% 5 100% 12 100%

Total Personas Ocupadas 7 100% 5 100% 12 100%

��������	
����
�������
�����

�������������
������������	
����
�������
�����

�������������
������������	
����
�������
�����

�������������
������������	
����
�������
�����

�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de servicios médicos 0 0% 1 1% 1 1%
Odontólogos 1 7% 0 0% 1 1%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 1 1% 1 1%
Enfermeros 12 86% 166 95% 178 94%
Ayudantes de odontología 0 0% 1 1% 1 1%
Fisioterapeutas 1 7% 1 1% 2 1%
Podólogos 0 0% 1 1% 1 1%
Técnicos de educación especial 0 0% 1 1% 1 1%
Auxiliares administrativos 0 0% 1 1% 1 1%
Auxiliares de enfermería hospitalaria 0 0% 1 1% 1 1%
Auxiliares de enfermería de atención primaria 0 0% 1 1% 1 1%
Total P.Ocupadas que responden 14 100% 175 100% 189 100%

Total Personas Ocupadas 14 100% 175 100% 189 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Gerencia empr. de comercio p.m. con <10 asalar. 0 0% 1 1% 1 1%
Farmacólogos 1 8% 4 6% 5 6%
Farmacéuticos 9 69% 48 70% 57 70%
FIR/ Residente farmacéutico interno 0 0% 4 6% 4 5%
Formador en empresa, f.continua 1 8% 1 1% 2 2%
Adjuntos/ Ayudantes farmacéuticos 2 15% 11 16% 13 16%
Total P.Ocupadas que responden 13 100% 69 100% 82 100%

Total Personas Ocupadas 13 100% 69 100% 82 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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���� nº % colum nº % colum nº % colum
Médicos 1 4% 10 9% 11 8%
Médico Alergología 0 0% 1 1% 1 1%
Médico Anestesiología y preanimación 2 7% 6 6% 8 6%
Médico Angiología y cirugía vascular 0 0% 1 1% 1 1%
Médico Aparato digestivo 0 0% 4 4% 4 3%
Médico Cardiología 0 0% 4 4% 4 3%
Médico Cirugía cardiovascular 0 0% 2 2% 2 1%
Médico Cirugía general y de digestivo 0 0% 1 1% 1 1%
Médico Cirugía torácica 1 4% 0 0% 1 1%
Médico Cirugía plástica y reparadora 1 4% 0 0% 1 1%
Médico Dermatología médico-quir. y venereol. 0 0% 2 2% 2 1%
Médico Endocrinología y nutrición 0 0% 1 1% 1 1%
Medicina Intensiva 1 4% 2 2% 3 2%
Medicina Interna 1 4% 1 1% 2 1%
Médico Neumología 1 4% 0 0% 1 1%
Médico Neurofisiología clínica 1 4% 0 0% 1 1%
Médico Neurología 0 0% 1 1% 1 1%
Médico Obstetricia y ginecología 0 0% 5 5% 5 4%
Médico Oftalmología 1 4% 4 4% 5 4%
Médico Oncología (médica) 0 0% 1 1% 1 1%
Médico Otorrinolaringología 1 4% 1 1% 2 1%
Médico Pediatría 5 18% 9 8% 14 10%
Médico Psiquiatría 3 11% 2 2% 5 4%
Médico Radiodiagnóstico 1 4% 6 6% 7 5%
Médico Rehabilitación 0 0% 2 2% 2 1%
Médico Reumatología 0 0% 2 2% 2 1%
Médico Traumatol. y cirugía ortop. 2 7% 2 2% 4 3%
Medicina Familiar y comunitaria 5 18% 34 31% 39 28%
Medicina Legal y forense 0 0% 1 1% 1 1%
Medicina del Trabajo 0 0% 2 2% 2 1%
Medicina de Emergencia (urgencias) 1 4% 2 2% 3 2%
Total P.Ocupadas que responden 28 100% 109 100% 137 100%

Total Personas Ocupadas 28 100% 109 100% 137 100%
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��� Odontólogos 10 100% 28 100% 38 100%

Total P.Ocupadas que responden 10 100% 28 100% 38 100%
Total Personas Ocupadas 10 100% 28 100% 38 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Gerencia empr. de restauración sin asalariados 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 1 10% 1 1% 2 1%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 1 1% 1 1%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 0 0% 1 1% 1 1%
Orientador Laboral /Técnico Empleo 0 0% 1 1% 1 1%
Responsable de proyecto cc.sociales y humanas 0 0% 2 1% 2 1%
Psicopedagogos 0 0% 1 1% 1 1%
Bibliotecarios, documentalistas y asimilados 0 0% 1 1% 1 1%
Enfermeros 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor clases particulares primaria 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de educación especial 0 0% 1 1% 1 1%
Terapeutas ocupacionales 0 0% 1 1% 1 1%
Técnicos en educación infantil 0 0% 3 2% 3 2%
Técnicos de educación especial 0 0% 6 4% 6 4%
Auxiliar de educación especial 0 0% 2 1% 2 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 2 1% 2 1%
Educadores sociales 5 50% 55 38% 60 39%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 6 4% 6 4%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 1 10% 5 3% 6 4%
Técnico/Agente desarrollo social, local, igualdad mujer 0 0% 1 1% 1 1%
Diseñadores Gráficos y Decoradores 0 0% 1 1% 1 1%
Empleados administratvos y de oficina 0 0% 11 8% 11 7%
Empleados de serv. hostelería, cuidado pers., etc 1 10% 14 10% 15 10%
Empleados de comercio 1 10% 17 12% 18 12%
Operarios industriales cualificados y sin cualificar 1 10% 6 4% 7 5%
Total P.Ocupadas que responden 10 100% 144 100% 154 100%

Total Personas Ocupadas 10 100% 144 100% 154 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Gerencia otras empresas no incluidas antes <10 asal. 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 5 7% 5 7%
Orientador escolar (psico-pedagogo) 0 0% 1 1% 1 1%
Psicopedagogos 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza primaria 1 33% 6 9% 7 10%
Profesor clases particulares primaria 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor educación física 1 33% 1 1% 2 3%
Profesor educación musical 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 7 10% 7 10%
Profesor de educación especial 1 33% 23 34% 24 34%
Logopedas 0 0% 2 3% 2 3%
Técnicos en educación infantil 0 0% 1 1% 1 1%
Educadores sociales 0 0% 1 1% 1 1%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 1 1% 1 1%
Auxiliar de educación infantil, primaria 0 0% 1 1% 1 1%
Auxiliar de educación especial 0 0% 5 7% 5 7%
Empleados administrativos, de comercio, hostelería, etc. 0 0% 9 13% 9 13%
Total P.Ocupadas que responden 3 100% 68 100% 71 100%

Total Personas Ocupadas 3 100% 68 100% 71 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 2 7% 0 0% 2 5%
Formador en empresa, f.continua 1 4% 0 0% 1 2%
Intérpretes y traductores 0 0% 1 8% 1 2%
Profesor de enseñanza primaria 3 11% 0 0% 3 7%
Profesor educación física 11 39% 3 23% 14 34%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 1 8% 1 2%
Profesor de educación especial 0 0% 1 8% 1 2%
Técnico en marketing y publicidad 1 4% 0 0% 1 2%
Técnicos en educación infantil 0 0% 2 15% 2 5%
Técnicos de educación especial 1 4% 0 0% 1 2%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 0 0% 1 8% 1 2%
Deportistas, Monitores deport., y Téc. Deportivo 5 18% 2 15% 7 17%
Auxiliares de enfermería hospitalaria 0 0% 1 8% 1 2%
Bañista-socorrista 1 4% 0 0% 1 2%
Operarios industriales 3 11% 1 8% 4 10%
Total P.Ocupadas que responden 28 100% 13 100% 41 100%

Total Personas Ocupadas 28 100% 13 100% 41 100%
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���� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 2 1% 2 1%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 0% 1 0%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 1 0% 1 0%
Profesor de enseñanza primaria 2 10% 12 5% 14 5%
Profesor clases particulares primaria 0 0% 1 0% 1 0%
Profesor educación física 2 10% 3 1% 5 2%
Profesor educ. lengua extranjera 1 5% 3 1% 4 1%
Profesor educación musical 0 0% 2 1% 2 1%
Profesor de enseñanza infantil 10 48% 140 56% 150 56%
Profesor de educación especial 0 0% 1 0% 1 0%
Logopedas 0 0% 1 0% 1 0%
Técnicos en educación infantil 2 10% 39 16% 41 15%
Auxiliar de educación infantil, primaria 0 0% 5 2% 5 2%
Auxiliar de educación especial 0 0% 1 0% 1 0%
Agentes de seguros 0 0% 1 0% 1 0%
Encargado de establecimiento comercial 0 0% 1 0% 1 0%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 1 0% 1 0%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 2 10% 3 1% 5 2%
Empleados administrativos 1 5% 7 3% 8 3%
Empleados de servicios (cuidado pers., comercio, hostel.) 0 0% 21 8% 21 8%
Operarios de industria y otros no cualificados 1 5% 3 1% 4 1%
Total P.Ocupadas que responden 21 100% 249 100% 270 100%

Total Personas Ocupadas 21 100% 250 100% 271 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 1 7% 1 3% 2 4%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 0 0% 1 3% 1 2%
Actor, actriz 0 0% 1 3% 1 2%
Profesor de enseñanza primaria 3 21% 4 11% 7 14%
Profesor educación física 1 7% 1 3% 2 4%
Profesor educación musical 4 29% 15 42% 19 38%
Profesor de enseñanza infantil 1 7% 2 6% 3 6%
Profesor de educación especial 0 0% 1 3% 1 2%
Técnicos de educación especial 0 0% 1 3% 1 2%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 1 3% 1 2%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 1 3% 1 2%
Empleados de servicios (cuidado pers., comercio, hostel.) 2 14% 6 17% 8 16%
Conductores y otros empl.no cualificados 2 14% 1 3% 3 6%
Total P.Ocupadas que responden 14 100% 36 100% 50 100%

Total Personas Ocupadas 14 100% 36 100% 50 100%
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���� nº % colum nº % colum nº % colum
Gerencia empr. de restauración con <10 asalariados 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 1 3% 1 1% 2 1%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 1 3% 3 3% 4 3%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 0 0% 1 1% 1 1%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 1 1% 1 1%
Orientador escolar (psico-pedagogo) 0 0% 1 1% 1 1%
Responsable de administración 1 3% 0 0% 1 1%
Psicopedagogos 1 3% 2 2% 3 2%
Profesor de enseñanza primaria 15 41% 27 27% 42 31%
Profesor educación física 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza infantil 1 3% 11 11% 12 9%
Profesor de educación especial 1 3% 0 0% 1 1%
Profesor de audición y lenguaje 0 0% 1 1% 1 1%
Técnicos en mecánica 1 3% 0 0% 1 1%
Técnicos en educación infantil 0 0% 4 4% 4 3%
Técnicos de educación especial 1 3% 2 2% 3 2%
Jefe de ventas, de equipo comercial 0 0% 1 1% 1 1%
Educadores sociales 1 3% 1 1% 2 1%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 2 2% 2 1%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 1 3% 1 1% 2 1%
Escenógrafos, atrezzistas 0 0% 1 1% 1 1%
Deportistas, Monitores deport., y Téc. Deportivo 1 3% 0 0% 1 1%
Auxiliar de educación infantil, primaria 0 0% 5 5% 5 4%
Auxiliar de educación especial 0 0% 2 2% 2 1%
Empleados administrativos y de oficina 0 0% 8 8% 8 6%
Empleados de servicios comercio, hostel. y cuidado pers. 3 8% 17 17% 20 15%
Operadorees industriales 4 11% 3 3% 7 5%
Empleados no cualificados de ind. y servicios 4 11% 2 2% 6 4%
Total P.Ocupadas que responden 37 100% 99 100% 136 100%

Total Personas Ocupadas 37 100% 99 100% 136 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 1 2% 1 2%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 2% 1 2%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 0 0% 6 12% 6 10%
Profesor cl. particulares, ens. secundaria 0 0% 1 2% 1 2%
Psicólogos 0 0% 1 2% 1 2%
Psicopedagogos 0 0% 1 2% 1 2%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 6 12% 6 10%
Profesor educ. lengua extranjera 6 67% 28 54% 34 56%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 5 10% 5 8%
Profesor de educación de adultos 1 11% 0 0% 1 2%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 1 2% 1 2%
Deportistas, Monitores deport., y Téc. Deportivo 1 11% 0 0% 1 2%
Jf.de taller de imprenta/encuadernación/fabr. de prods.papel 1 11% 0 0% 1 2%

������������	������������	������������	������������	 Cajeros, taquilleros (excp. bancos y correos) 0 0% 1 2% 1 2%
Total P.Ocupadas que responden 9 100% 52 100% 61 100%

Total Personas Ocupadas 9 100% 52 100% 61 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 2% 1 2%
Otro profesorado técnico de formación profesional 0 0% 1 2% 1 2%
Trabajadores sociales/ Diplom. en trabajo social 0 0% 11 21% 11 19%
Operadores de equipos de diagnóstico y tratamiento médico 1 17% 1 2% 2 3%
Técnicos de educación especial 0 0% 1 2% 1 2%
Auxiliar de educación especial 0 0% 1 2% 1 2%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 0 0% 1 2% 1 2%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 1 17% 0 0% 1 2%
Encargado de establecimiento comercial 0 0% 1 2% 1 2%
Educadores sociales 0 0% 6 11% 6 10%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 0 0% 1 2% 1 2%
Técnico/Agente desarrollo social, local, igualdad mujer 0 0% 1 2% 1 2%
Empleados administrativos y de oficina 2 33% 7 13% 9 15%
Empleados al cuidado de personas 1 17% 8 15% 9 15%
Empleados de comercio y hostelería 1 17% 9 17% 10 17%
Operarios de industria cualificados y sin cualificar 0 0% 3 6% 3 5%
Total P.Ocupadas que responden 6 100% 53 100% 59 100%

Total Personas Ocupadas 6 100% 53 100% 59 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de prensa, publicidad y relaciones públicas 0 0% 1 2% 1 2%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 1 2% 1 2%
Otros diversos Profesional de la enseñanza 0 0% 1 2% 1 2%
Profesional de la publicidad y las relaciones públicas 0 0% 3 6% 3 5%
Técnico/ Asesor comunicación y relacs. públicas 0 0% 1 2% 1 2%
Intérpretes y traductores 0 0% 1 2% 1 2%
Periodista, redactor, escritor, y asim. 2 14% 11 23% 13 21%
Director - Realizador de cine, espectáculos, etc. 1 7% 1 2% 2 3%
Productor/ Dtor. o Aydte. producción de cine, espect, etc. 2 14% 2 4% 4 6%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 1 2% 1 2%
Téc. audiovisuales, fotógrafos y operad. eq. imagen y sonido 4 29% 5 10% 9 15%
Fisioterapeutas 0 0% 1 2% 1 2%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 0 0% 2 4% 2 3%
Prof.apoyo servs.jurídicos (of.notaría, justicia,pasante...) 0 0% 1 2% 1 2%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 1 2% 1 2%
Diseñador de interiores, escaparates, etc. 1 7% 0 0% 1 2%
Diseñador gráfico de paginas web 1 7% 2 4% 3 5%
Locutores de radio, televisión y otros presentadores 1 7% 3 6% 4 6%
Empleados administrativos, comercio, etc. 1 7% 8 17% 9 15%
Operarios de industria y otros no cualificados 1 7% 2 4% 3 5%
Total P.Ocupadas que responden 14 100% 48 100% 62 100%

Total Personas Ocupadas 15 100% 48 100% 63 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de operaciones en empresas hostelería 0 0% 1 2% 1 1%
Gerencia de comercio p.menor sin asalariados 0 0% 1 2% 1 1%
Adjunto a gerencia/Adjunto a Direc. departamento 0 0% 1 2% 1 1%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 1 17% 0 0% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 3 5% 3 4%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 2% 1 1%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 5 8% 5 7%
Otros diversos Profesional de la enseñanza 2 33% 0 0% 2 3%
Profesor cl. particulares, ens. secundaria 0 0% 2 3% 2 3%
Formador de f.ocupacional y no reglada 0 0% 2 3% 2 3%
Orientador Laboral /Técnico Empleo 1 17% 3 5% 4 6%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 3 5% 3 4%
Profesor educ. lengua extranjera 0 0% 1 2% 1 1%
Profesor educación musical 0 0% 1 2% 1 1%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 1 2% 1 1%
Otro profesorado técnico de formación profesional 0 0% 1 2% 1 1%
Técnico en RRHH/ selección, admón. personal 0 0% 1 2% 1 1%
Trabajadores sociales/ Diplom. en trabajo social 0 0% 1 2% 1 1%
Técnicos en educación infantil 0 0% 3 5% 3 4%
Encargado de establecimiento comercial 0 0% 2 3% 2 3%
Educadores sociales 1 17% 6 10% 7 10%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 1 2% 1 1%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 1 17% 0 0% 1 1%
Técnico/Agente desarrollo social, local, igualdad mujer 0 0% 1 2% 1 1%
Auxiliar de educación especial 0 0% 2 3% 2 3%
Empleados administrativos y de oficina 0 0% 7 11% 7 10%
Empleados de comercio, hostelería y cuidado personas 0 0% 8 13% 8 12%
Operarios de industria y otros no cualificados 0 0% 3 5% 3 4%
Total P.Ocupadas que responden 6 100% 61 100% 67 100%

Total Personas Ocupadas 6 100% 61 100% 67 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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���� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 0 0% 1 1% 1 1%
Formador de f.ocupacional y no reglada 0 0% 1 1% 1 1%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 2 9% 9 7% 11 7%
Orientador Laboral /Técnico Empleo 0 0% 3 2% 3 2%
Técnico de formación, selección  de RRHH 0 0% 3 2% 3 1%
Técn. en dirección y organización de empresas 0 0% 2 2% 2 1%
Psicólogos 6 27% 25 19% 31 21%
Enfermeros 0 0% 3 2% 3 2%
Profesor de enseñanza primaria 1 5% 0 0% 1 1%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de educación especial 0 0% 1 1% 1 1%
Otro profesorado técnico de formación profesional 0 0% 1 1% 1 1%
Trabajadores sociales/ Diplom. en trabajo social 0 0% 1 1% 1 1%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 0 0% 3 2% 3 2%
Responsable de calidad/ Inspector 0 0% 4 3% 4 3%
Otros diver. técnicos sanidad, Educ. para salud, etc. 0 0% 2 2% 2 1%
Terapeutas ocupacionales 1 5% 0 0% 1 1%
Técnicos en educación infantil 0 0% 3 2% 3 2%
Técnicos de educación especial 0 0% 2 2% 2 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 1 5% 5 4% 6 3%
Prof. apoyo Admón. públ. de expedición de licencias 1 5% 0 0% 1 1%
Educadores sociales 4 18% 13 10% 17 11%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 3 2% 3 2%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 0 0% 3 2% 3 2%
Técnico proyecto social (igualdad, normaliza. ling., investig.) 0 0% 4 3% 4 1%
Deportistas, Monitores deport., y Téc. Deportivo 0 0% 1 1% 1 1%
Empleados administrativos y de oficina 1 5% 16 12% 17 11%
Empleados de comercio, hostelería y cuidado personas 3 14% 17 13% 20 13%
Otros empleados no cualificados de servicios 2 9% 1 1% 3 2%
Total P.Ocupadas que responden 22 100% 129 100% 151 100%

Total Personas Ocupadas 22 100% 129 100% 151 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. produc. y operaciones de otras empresas 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 1 20% 3 4% 4 5%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 3 4% 3 4%
Otros diversos Profesional de la enseñanza 0 0% 1 1% 1 1%
Orientador escolar (psico-pedagogo) 0 0% 2 3% 2 3%
Formador de f.ocupacional y no reglada 0 0% 1 1% 1 1%
Orientador Laboral /Técnico Empleo 0 0% 1 1% 1 1%
Psicopedagogos 1 20% 8 11% 9 12%
Bibliotecarios, documentalistas y asimilados 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza primaria 2 40% 8 11% 10 13%
Profesor educación musical 0 0% 5 7% 5 7%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 8 11% 8 11%
Profesor de educación especial 0 0% 9 13% 9 12%
Otros diver. técnicos sanidad, Educ. para salud, etc. 0 0% 1 1% 1 1%
Fisioterapeutas 0 0% 1 1% 1 1%
Técnicos en educación infantil 0 0% 1 1% 1 1%
Técnicos de educación especial 0 0% 1 1% 1 1%
Educadores sociales 0 0% 5 7% 5 7%
Animador comunitario (Promotor cultura, ocio, cursos…) 0 0% 1 1% 1 1%
Otros profesionales técnicos diversos 1 20% 1 1% 2 3%
Auxiliar de educación especial 0 0% 1 1% 1 1%
Empleados de oficina y comercio 0 0% 6 8% 6 8%
Operadores de robots indls. 0 0% 1 1% 1 1%
Total P.Ocupadas que responden 5 100% 71 100% 76 100%

Total Personas Ocupadas 5 100% 71 100% 76 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de prensa, publicidad y relaciones públicas 0 0% 2 2% 2 2%
Direc. depart. de compras, abastecimiento y logística. 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 0 0% 1 1% 1 1%
Técnico/ Asesor comunicación y relacs. públicas 1 3% 2 2% 3 2%
Periodista, redactor, escritor, y asim. 20 65% 56 59% 76 60%
Analista aplicaciones y programador informático 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de educación de adultos 0 0% 1 1% 1 1%
Técnico en marketing y publicidad 0 0% 1 1% 1 1%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 3% 0 0% 1 1%
Téc. audiovisuales, fotógrafos y operad. eq. imagen y sonido 1 3% 1 1% 2 2%
Agentes de seguros 0 0% 1 1% 1 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 1 1% 1 1%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 0 0% 3 3% 3 2%
Diseñador gráfico en publicidad y aa.gráficas 0 0% 1 1% 1 1%
Locutores de radio, televisión y otros presentadores 2 6% 4 4% 6 5%
Empleados administrativos y de oficina 2 6% 9 9% 11 9%
Empleados de comercio, hostelería y cuidado personas 1 3% 7 7% 8 6%
Otros empleados no cualificados de servicios 3 10% 1 1% 4 3%
Total P.Ocupadas que responden 31 100% 95 100% 126 100%

Total Personas Ocupadas 31 100% 96 100% 127 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 1 1% 1 1%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 0 0% 1 1% 1 1%
Ejecutivo de cuentas publicidad 0 0% 5 6% 5 5%
Creativo publicista 3 25% 1 1% 4 4%
Técnico/ Asesor comunicación y relacs. públicas 4 33% 8 10% 12 13%
Técnico de investigación de mercados 0 0% 3 4% 3 3%
Periodista, redactor, escritor, y asim. 0 0% 1 1% 1 1%
Técnico en marketing y publicidad 0 0% 8 10% 8 9%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 8% 0 0% 1 1%
Téc. audiovisuales, fotógrafos y operad. eq. imagen y sonido 1 8% 0 0% 1 1%
Técnico-gestor compercial, compras, encargado comercio 1 8% 9 11% 10 11%
Diseñador gráfico en publicidad y aa.gráficas 1 8% 12 15% 13 14%
Diseñador gráfico de paginas web 0 0% 1 1% 1 1%
Otros profesionales técnicos diversos (calidad, contabilidad) 0 0% 5 6% 5 5%
Empleados administrativos y de oficina 1 8% 11 14% 12 13%
Empleados de comercio, hostelería y cuidado personas 0 0% 12 15% 12 13%
Otros empleados no cualificados de servicios 0 0% 3 4% 3 3%
Total P.Ocupadas que responden 12 100% 81 100% 93 100%

Total Personas Ocupadas 12 100% 81 100% 93 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Personal directivo de la Admón. Pública 0 0% 1 3% 1 2%
Gerencia empr. de comercio p.m. con <10 asalar. 0 0% 1 3% 1 2%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 3% 1 2%
Otros diversos Profesional de la enseñanza 1 7% 0 0% 1 2%
Formador de f.ocupacional y no reglada 0 0% 1 3% 1 2%
Otros prof. derecho (asesor jurídico, gestor admin. etc.) 0 0% 1 3% 1 2%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 0 0% 1 3% 1 2%
Orientador Laboral /Técnico Empleo 0 0% 1 3% 1 2%
Responsable de proyecto cc.sociales y humanas 0 0% 1 3% 1 2%
Sociólogos 1 7% 1 3% 2 4%
Técnico en investigación social 1 7% 2 7% 3 7%
Profes. CC.Políticas, asesor político 1 7% 0 0% 1 2%
Técnico/ Asesor RR.Internacionales/ Coop.internal. 2 13% 3 10% 5 11%
Intérpretes y traductores 0 0% 1 3% 1 2%
Técnico en marketing y publicidad 0 0% 1 3% 1 2%
Agentes de igualdad de oport.mujer/ Planificación 0 0% 1 3% 1 2%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 1 7% 0 0% 1 2%
Asesor financiero/ Interms. cambio, bolsa y finanzas 0 0% 1 3% 1 2%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 2 13% 1 3% 3 7%
Técnico/Agente desarrollo social, local, igualdad mujer 0 0% 1 3% 1 2%
Empleados administrativos y de oficina 1 7% 7 23% 8 18%
Empleados de comercio, hostelería y cuidado personas 1 7% 2 7% 3 7%
Operarios de industria 2 13% 0 0% 2 4%
Otros empleados no cualificados 2 13% 1 3% 3 7%
Total P.Ocupadas que responden 15 100% 30 100% 45 100%

Total Personas Ocupadas 15 100% 30 100% 45 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de operaciones de empresas comercio 1 11% 0 0% 1 3%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 2 22% 0 0% 2 7%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 0 0% 2 10% 2 7%
Profesional de la publicidad y las relaciones públicas 0 0% 1 5% 1 3%
Técnico de investigación de mercados 1 11% 0 0% 1 3%
Sociólogos 0 0% 4 20% 4 14%
Técnico en investigación social 2 22% 2 10% 4 14%
Profesional en estadística y asimilados 0 0% 1 5% 1 3%
Trabajadores sociales/ Diplom. en trabajo social 0 0% 3 15% 3 10%
Diseño-progamador de paginas web 1 11% 0 0% 1 3%
Técnico de calidad, medio ambiente 0 0% 2 10% 2 7%
Empleados administrativos y de oficina 1 11% 4 20% 5 17%
Operarios de industria 1 11% 1 5% 2 7%
Total P.Ocupadas que responden 9 100% 20 100% 29 100%

Total Personas Ocupadas 9 100% 20 100% 29 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de administración y finanzas 4 2% 1 0% 5 1%
Dirección de otros departamentos 4 2% 2 1% 6 1%
Gerencia de empresas de < 10 asalariados 2 1% 1 0% 3 1%
Gerencia de empresas sin asalariados 2 1% 1 0% 3 1%
Adjunto a gerencia/Adjunto a Direc. departamento 2 1% 0 0% 2 0%
Profesor de enseñanza secundaria 2 1% 2 1% 4 1%
Formador en empresa, f.continua 0 0% 1 0% 1 0%
Profesional contabilidad, Auditor, Asesor fiscal 1 1% 2 1% 3 1%
Asesor fiscal y tributario 2 1% 0 0% 2 0%
Auditor de cuentas/ Téc. auditoría interna 4 2% 3 1% 7 1%
Orientador Laboral /Técnico Empleo 0 0% 1 0% 1 0%
Responsable de administración 2 1% 2 1% 4 1%
Analista financiero/ Técnico sup. de finanzas 0 0% 2 1% 2 0%
Asesor de empresas 1 1% 3 1% 4 1%
Técnico en investigación social 0 0% 1 0% 1 0%
Periodista, redactor, escritor, y asim. 0 0% 1 0% 1 0%
Ingeniero técnico de proyectos 1 1% 0 0% 1 0%
Técnicos contabilidad 8 4% 16 6% 24 5%
Técnicos de empresa / Técn. activs. turísticas 1 1% 0 0% 1 0%
Técnico en RRHH/ selección, admón. personal 3 2% 4 1% 7 1%
Técnico medio de gestión y admón. de empresas 2 1% 6 2% 8 2%
Técnico en marketing y publicidad 1 1% 2 1% 3 1%
Técnicos /auxiliar de ingen. civil, obra y topografía 1 1% 0 0% 1 0%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 1% 1 0% 2 0%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 2 1% 0 0% 2 0%
Técnicos de educación especial 0 0% 1 0% 1 0%
Asesor financiero/ Interms. cambio, bolsa y finanzas 9 5% 1 0% 10 2%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 29 15% 50 17% 79 17%
Agentes de seguros 5 3% 7 2% 12 3%
Agentes inmobiliarios, de viaje, de compras 4 2% 2 1% 6 1%
Otro P.Apoyo en op.financieras (asesor audit, finan, fiscal) 0 0% 1 0% 1 0%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 17 9% 5 2% 22 5%
Encargado de establecimiento comercial 0 0% 1 0% 1 0%
Jefe de ventas, de equipo comercial 3 2% 1 0% 4 1%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 12 6% 29 10% 41 9%
Contable / Admtivo. contable/ Tenedor libros 10 5% 12 4% 22 5%
Deportistas, Monitores deport., y Téc. Deportivo 2 1% 1 0% 3 1%
Empleados administrativos y de oficina 28 15% 99 34% 127 27%
Empleados de comercio, hostelería y cuidado personas 5 3% 16 6% 21 4%
Operarios de industria 9 5% 3 1% 12 3%
Conductores y Otros empleados no cualificados 9 5% 6 2% 15 3%
Total P.Ocupadas que responden 188 100% 287 100% 475 100%

Total Personas Ocupadas 188 100% 287 100% 475 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart. de administración y finanzas 0 0% 1 1% 1 1%
Direc. depart. de comercialización, marketing y ventas 1 3% 0 0% 1 1%
Gerencia hoteles con <10 asalariados 1 3% 0 0% 1 1%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 1% 1 1%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 1 3% 0 0% 1 1%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 1 3% 0 0% 1 1%
Productor/ Dtor. o Aydte. producción de cine, espect, etc. 1 3% 0 0% 1 1%
Enfermeros 0 0% 1 1% 1 1%
Asesor, Consultor laboral/ Graduado social 2 5% 14 15% 16 12%
Técnico en RRHH/ selección, admón. personal 4 11% 5 5% 9 7%
Técnico medio de gestión y admón. de empresas 0 0% 1 1% 1 1%
Técnico en medio ambiente 1 3% 0 0% 1 1%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 3% 0 0% 1 1%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 3 8% 1 1% 4 3%
Responsable de calidad/ Inspector 1 3% 0 0% 1 1%
Técnicos en educación infantil 0 0% 1 1% 1 1%
Asesor financiero/ Interms. cambio, bolsa y finanzas 1 3% 0 0% 1 1%
Agentes de seguros 1 3% 1 1% 2 2%
Agentes inmobiliarios 0 0% 1 1% 1 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 0 0% 3 3% 3 2%
Encargado de establecimiento comercial 1 3% 0 0% 1 1%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 1 3% 10 11% 11 8%
Prof.apoyo servs.jurídicos (of.notaría, justicia,pasante...) 0 0% 1 1% 1 1%
Contable / Admtivo. contable/ Tenedor libros 0 0% 1 1% 1 1%
Empleados administrativo y de oficina 10 27% 35 37% 45 34%
Empleados de hostelería, comercio y servs. atención pers. 1 3% 15 16% 16 12%
Operarios de la industria 3 8% 0 0% 3 2%
Otros empleados no cualificados 2 5% 2 2% 4 3%
Total P.Ocupadas que responden 37 100% 94 100% 131 100%

Total Personas Ocupadas 37 100% 94 100% 131 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart.opera.de empresas de intermediación 8 3% 1 0% 9 1%
Direc. depart. de administración y finanzas 4 2% 1 0% 5 1%
Otras Direcciones de departamento 6 3% 3 1% 9 1%
Gerencia de empresas de <10 asalariados 6 3% 3 1% 9 1%
Adjunto a gerencia/Adjunto a Direc. departamento 4 2% 3 1% 7 1%
Otros Prof. de informática: Investigador, Consultor 1 0% 1 0% 2 0%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 1 0% 1 0% 2 0%
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 3 1% 3 0%
Profesional contabilidad, Auditor, Asesor fiscal 2 1% 3 1% 5 1%
Asesor fiscal y tributario 4 2% 5 1% 9 1%
Auditor de cuentas/ Téc. auditoría interna 20 9% 21 6% 41 7%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 0 0% 2 1% 2 0%
Orientador Laboral /Técnico Empleo 0 0% 1 0% 1 0%
Ejecutivo de cuentas publicidad 0 0% 1 0% 1 0%
Otros prof.en gestión, organiza. y admón. empresas 3 1% 2 1% 5 1%
Tecn. sup. en organización y dirección empresas 1 0% 7 2% 8 1%
Responsable de administración 5 2% 8 2% 13 2%
Analista financiero/ Técnico sup. de finanzas 12 5% 8 2% 20 3%
Analista de riesgos 6 3% 2 1% 8 1%
Asesor de empresas 3 1% 7 2% 10 2%
Técnico de investigación de mercados 0 0% 1 0% 1 0%
Economistas 2 1% 3 1% 5 1%
Técnicos contabilidad 6 3% 21 6% 27 4%
Técnico medio de gestión y admón. de empresas 2 1% 1 0% 3 0%
Técnico en marketing y publicidad 3 1% 3 1% 6 1%
Asesor financiero/ Interms. cambio, bolsa y finanzas 12 5% 16 4% 28 5%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 32 14% 55 15% 87 14%
Agentes de seguros 2 1% 6 2% 8 1%
Agentes inmobiliarios 0 0% 4 1% 4 1%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 6 3% 6 2% 12 2%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 15 7% 11 3% 26 4%
Encargado de establecimiento comercial 2 1% 4 1% 6 1%
Jefe de ventas, de equipo comercial 2 1% 1 0% 3 0%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 11 5% 37 10% 48 8%
Contable / Admtivo. contable/ Tenedor libros 6 3% 23 6% 29 5%
Otro P.Apoyo en op.financieras (asesor audit, finan, fiscal) 1 0% 3 1% 4 1%
Otros técnicos de Calidad, PRL, Informática 3 1% 4 1% 7 1%
Otros técnicos diversos (Dllo.social, Rel.Internal.,deporte..) 3 1% 6 2% 9 1%
Auxiliares administrativos 9 4% 39 10% 48 8%
Administrativos/ Secretarios gral. 10 4% 27 7% 37 6%
Otros empleados de oficina (contabilidad, almacén, información 7 3% 18 5% 25 4%
Empleados de hostelería, comercio y servs. personales 4 2% 4 1% 8 1%
Operarios de  industria 0 0% 2 1% 2 0%
Terabajadores no cualificados de la industria y servicios 6 3% 0 0% 6 1%
Total P.Ocupadas que responden 230 100% 378 100% 608 100%

Total Personas Ocupadas 231 100% 378 100% 609 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. depart.opera.de empresas de intermediación 1 25% 1 10% 2 14%
Matemáticos y actuarios 1 25% 0 0% 1 7%
Profesional contabilidad, Auditor, Asesor fiscal 0 0% 1 10% 1 7%
Auditor de cuentas/ Téc. auditoría interna 0 0% 1 10% 1 7%
Analista financiero/ Técnico sup. de finanzas 1 25% 0 0% 1 7%
Técnico en RRHH/ selección, admón. personal 0 0% 1 10% 1 7%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 1 25% 1 10% 2 14%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 0 0% 2 20% 2 14%
Contable / Admtivo. contable/ Tenedor libros 0 0% 1 10% 1 7%
Técnico/Agente desarrollo social, local, igualdad mujer 0 0% 1 10% 1 7%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Empl.oficina de servs.estadísticos,financieros y bancarios 0 0% 1 10% 1 7%
Total P.Ocupadas que responden 4 100% 10 100% 14 100%

Total Personas Ocupadas 4 100% 10 100% 14 100%

Mujer Total

Hombre Mujer Total

Hombre

C
ie

nc
ia

s 
A

ct
ua

ria
le

s 
y 

Fi
na

nc
ie

ra
s

��������	�����������	
	$������������������	�����������	
	$������������������	�����������	
	$������������������	�����������	
	$����������

�������	�������	�������	�������	

������������������������������������

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

y 
D

ire
cc

ió
n 

de
 E

m
pr

es
as

��������������������������������������������

��	
�
�����	
�
�����	
�
�����	
�
���

�������	�������	�������	�������	

������������������������������������

��������������	
	���������	��	(���������������������	
	���������	��	(���������������������	
	���������	��	(���������������������	
	���������	��	(�������



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 229 

Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Dirección de empresas y administración pública 6 5% 3 2% 9 3%
Gerencia de empresas < 10 asalariados 4 3% 3 2% 7 2%
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 1 1% 1 0%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 1% 1 0%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 0 0% 1 1% 1 0%
Formador de f.ocupacional y no reglada 1 1% 0 0% 1 0%
Abogados 28 22% 43 23% 71 23%
Procuradores 0 0% 1 1% 1 0%
Otros prof. derecho (asesor jurídico, gestor admin. etc.) 3 2% 3 2% 6 2%
Asesor jurídico a empresas 6 5% 2 1% 8 3%
Gestor administrativo (derecho) 2 2% 4 2% 6 2%
Secretario de juzgado 1 1% 0 0% 1 0%
Profesional contabilidad, Auditor, Asesor fiscal 0 0% 1 1% 1 0%
Asesor fiscal y tributario 1 1% 2 1% 3 1%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 2 2% 3 2% 5 2%
Orientador Laboral /Técnico Empleo 1 1% 0 0% 1 0%
Otros prof.en gestión, organiza. y admón. empresas 1 1% 1 1% 2 1%
Tecn. sup. en organización y dirección empresas 0 0% 3 2% 3 1%
Responsable de administración 0 0% 1 1% 1 0%
Responsable de proyecto cc.sociales y humanas 1 1% 1 1% 2 1%
Analista financiero/ Técnico sup. de finanzas 0 0% 1 1% 1 0%
Asesor de empresas 0 0% 1 1% 1 0%
Técnico en investigación social 0 0% 1 1% 1 0%
Técnico/ Asesor RR.Internacionales/ Coop.internal. 0 0% 2 1% 2 1%
Intérpretes y traductores 0 0% 1 1% 1 0%
Técnico de normalización lingüística 0 0% 2 1% 2 1%
Periodista, redactor, escritor, y asim. 2 2% 0 0% 2 1%
Profesor educación musical 0 0% 1 1% 1 0%
Asesor, Consultor laboral/ Graduado social 0 0% 2 1% 2 1%
Técnicos de empresa / Técn. activs. turísticas 2 2% 0 0% 2 1%
Técnico en RRHH/ selección, admón. personal 1 1% 3 2% 4 1%
Técnico medio de gestión y admón. de empresas 1 1% 2 1% 3 1%
Programador informático y mto. equipos informáticos 1 1% 0 0% 1 0%
Téc. Prevención PRL, seguridad laboral, control m.ambiente 4 3% 0 0% 4 1%
Técnicos en calidad/ Asesor calidad 1 1% 1 1% 2 1%
Asesor financiero/ Interms. cambio, bolsa y finanzas 1 1% 4 2% 5 2%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 2 2% 14 8% 16 5%
Agentes de seguros 1 1% 3 2% 4 1%
Agentes inmobiliarios 4 3% 5 3% 9 3%
Tasadores, Peritos Tasad. / Subastadores 1 1% 1 1% 2 1%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 0 0% 2 1% 2 1%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 6 5% 1 1% 7 2%
Jefe de ventas, de equipo comercial, de establec. comercial 0 0% 5 3% 5 2%
Técnicos de administración, contable, etc. 4 3% 6 3% 10 3%
Prof.apoyo servs.jurídicos (of.notaría, justicia,pasante...) 5 4% 6 3% 11 4%
Otros prof.de poyo en admin.pública y otros técnicos diver. 3 2% 3 2% 6 2%
Empleados administrativos y de oficina 13 10% 28 15% 41 13%
Empleados de seguridad y servs. personales 5 4% 4 2% 9 3%
Empleados de comercio 1 1% 10 5% 11 4%
Operarios de la industria 8 6% 0 0% 8 3%
Trabajadores no cualificados de industria y servicios 7 5% 1 1% 8 3%
Total P.Ocupadas que responden 130 100% 184 100% 314 100%

Total Personas Ocupadas 131 100% 184 100% 315 100%
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Dirección de departamento y gerencia de empresa 4 5% 2 2% 6 4%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 1 1% 0 0% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 2 2% 2 1%
Asesor jurídico a empresas 1 1% 0 0% 1 1%
Profesional contabilidad, Auditor, Asesor fiscal 1 1% 5 6% 6 4%
Asesor fiscal y tributario 1 1% 0 0% 1 1%
Auditor de cuentas/ Téc. auditoría interna 5 6% 2 2% 7 4%
Profesional RRHH (Consultor/Téc.sup. RRHH) 2 3% 1 1% 3 2%
Otros prof.en gestión, organiza. y admón. empresas 1 1% 0 0% 1 1%
Tecn. sup. en organización y dirección empresas 1 1% 1 1% 2 1%
Responsable de administración 0 0% 1 1% 1 1%
Analista financiero/ Técnico sup. de finanzas 2 3% 0 0% 2 1%
Analista de riesgos 1 1% 0 0% 1 1%
Asesor de empresas 2 3% 1 1% 3 2%
Economistas 3 4% 8 10% 11 7%
Técnicos contabilidad 3 4% 3 4% 6 4%
Técnico en marketing y publicidad 1 1% 0 0% 1 1%
Asesor financiero/ Interms. cambio, bolsa y finanzas 9 12% 5 6% 14 9%
Agente banca, gestor comercial finan., empleado banca 17 22% 7 8% 24 15%
Agentes de seguros 1 1% 1 1% 2 1%
Agentes inmobiliarios 0 0% 1 1% 1 1%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 2 3% 1 1% 3 2%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 4 5% 2 2% 6 4%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 3 4% 7 8% 10 6%
Contable / Admtivo. contable/ Tenedor libros 2 3% 5 6% 7 4%
Técnico en estadística, investig.social, agente dllo. Etc. 1 1% 5 6% 6 4%
Otro personal técnico diverso (informática, imagen y sonido...) 3 4% 0 0% 3 2%
Empleados administrativos y de oficina 4 5% 17 20% 21 13%
Empleados de comercio y servs. personales 0 0% 4 5% 4 2%
Operarios de la industria y otros no cualificados 3 4% 2 2% 5 3%
Total P.Ocupadas que responden 78 100% 83 100% 161 100%

Total Personas Ocupadas 78 100% 83 100% 161 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 1 7% 1 5%
Profesor de enseñanza secundaria 1 17% 2 13% 3 14%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 1 17% 0 0% 1 5%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 1 7% 1 5%
Antropólogos 0 0% 2 13% 2 10%
Bibliotecarios, documentalistas y asimilados 0 0% 1 7% 1 5%
Enfermeros 2 33% 4 27% 6 29%
Profesor de enseñanza infantil 1 17% 1 7% 2 10%
Profesor de educación de adultos 1 17% 0 0% 1 5%
Trabajadores sociales/ Diplom. en trabajo social 0 0% 1 7% 1 5%
Técnico/Agente desarrollo social, local, igualdad mujer 0 0% 1 7% 1 5%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Administrativos/ Secretarios gral. 0 0% 1 7% 1 5%
Total P.Ocupadas que responden 6 100% 15 100% 21 100%

Total Personas Ocupadas 6 100% 15 100% 21 100%
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�������������
���� nº % colum nº % colum nº % colum
Direc. otros departamentos (manten.,of.técnica, calidad...) 2 5% 0 0% 2 1%
Otro personal de dirección y gerencia de empr.<10 asal. 1 3% 3 3% 4 3%
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de enseñanza secundaria 1 3% 6 6% 7 5%
Formador de f.ocupacional y no reglada 0 0% 1 1% 1 1%
Creativo publicista 0 0% 1 1% 1 1%
Escultores, pintores, restaurador obras arte y asimil. 6 16% 1 1% 7 5%
Restauradores de obras de arte 0 0% 9 9% 9 6%
Compositores, músicos y cantantes 1 3% 0 0% 1 1%
Actor, actriz 2 5% 0 0% 2 1%
Productor/ Dtor. o Aydte. producción de cine, espect, etc. 2 5% 1 1% 3 2%
Ayudante de dirección/ realización 1 3% 0 0% 1 1%
Archiveros y conserv. de museos y galerías arte 0 0% 2 2% 2 1%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 1 1% 1 1%
Profesor de Artes Plásticas y Diseño 0 0% 4 4% 4 3%
Diseñadores técnicos /industriales / delineantes 0 0% 1 1% 1 1%
Otros técnicos en cc. físicas, químicas e ingenierías 1 3% 2 2% 3 2%
Diseño-progamador de paginas web 1 3% 0 0% 1 1%
Téc. audiovisuales, fotógrafos y operad. eq. imagen y sonido 1 3% 3 3% 4 3%
Diseñadores Gráficos y Decoradores 0 0% 4 4% 4 3%
Diseñador gráfico en publicidad y aa.gráficas 10 26% 16 16% 26 19%
Diseñador de interiores, escaparates, etc. 0 0% 12 12% 12 9%
Diseñador gráfico de paginas web 1 3% 4 4% 5 4%
Escenógrafos, atrezzistas 1 3% 2 2% 3 2%
Técnico-gestor comercial, Jefe de ventas, etc. 1 3% 1 1% 2 1%
Técnicos de educación social, especial, animador com., etc. 2 5% 6 6% 8 6%
Empleados administrativos y de oficina 0 0% 4 4% 4 3%
Guías de museo 0 0% 2 2% 2 1%
Empleados de comercio y hostelería 2 5% 8 8% 10 7%
Operarios industriales y otros no cualificados de ind. y serv. 2 5% 6 6% 8 6%
Total P.Ocupadas que responden 38 100% 101 100% 139 100%

Total Personas Ocupadas 38 100% 101 100% 139 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 3 21% 3 18%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 0 0% 7 50% 7 41%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 1 7% 1 6%
Profesor cl. particulares, ens. secundaria 0 0% 1 7% 1 6%
Filólogos 1 33% 0 0% 1 6%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 1 7% 1 6%
Secretarios admtivos./ Técnicos en administración 0 0% 1 7% 1 6%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Administrativo, Conserje 2 67% 0 0% 2 12%
Total P.Ocupadas que responden 3 100% 14 100% 17 100%

Total Personas Ocupadas 3 100% 14 100% 17 100%
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Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 1 100% 1 33%
Filólogos 1 50% 0 0% 1 33%
Agentes de aduanas y fronteras 1 50% 0 0% 1 33%
Total P.Ocupadas que responden 2 100% 1 100% 3 100%

Total Personas Ocupadas 2 100% 1 100% 3 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 1 11% 1 10%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 0 0% 5 56% 5 50%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 2 22% 2 20%
Técnico de normalización lingüística 1 100% 0 0% 1 10%
Profesor de educación especial 0 0% 1 11% 1 10%
Total P.Ocupadas que responden 1 100% 9 100% 10 100%

Total Personas Ocupadas 1 100% 9 100% 10 100%
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�� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 1 14% 1 13%
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 4 57% 4 50%
Periodista, redactor, escritor, y asim. 0 0% 1 14% 1 13%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Empleados de hostelería y comercio 1 100% 1 14% 2 25%
Total P.Ocupadas que responden 1 100% 7 100% 8 100%

Total Personas Ocupadas 1 100% 7 100% 8 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de universidad y otros enseñanza superior 0 0% 2 5% 2 4%
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 3 7% 3 7%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 0 0% 1 2% 1 2%
Profesor de idiomas extranjeros (secund., adultos) 1 25% 17 40% 18 39%
Filólogos 0 0% 1 2% 1 2%
Intérpretes y traductores 0 0% 1 2% 1 2%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 1 2% 1 2%
Profesor educ. lengua extranjera 0 0% 3 7% 3 7%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 1 2% 1 2%
Técnicos de administración de empresa 1 25% 1 2% 2 4%
Empleados administrativos y de oficina 1 25% 6 14% 7 15%
Empleados de comercio y  hostelería 0 0% 3 7% 3 7%
Operarios y otros traba. no cualificados de industria 1 25% 2 5% 3 7%
Total P.Ocupadas que responden 4 100% 42 100% 46 100%

Total Personas Ocupadas 4 100% 42 100% 46 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 2 22% 1 5% 3 11%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 4 44% 11 58% 15 54%
Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 0 0% 1 5% 1 4%
Intérpretes y traductores 0 0% 1 5% 1 4%
Técnico de normalización lingüística 1 11% 0 0% 1 4%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 1 5% 1 4%
Profesor de enseñanza infantil 0 0% 1 5% 1 4%
Otros profesionales técnicos y de apoyo 1 11% 1 5% 2 7%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Empleados diversos (camarero, jardinero, etc.) 1 11% 2 11% 3 11%
Total P.Ocupadas que responden 9 100% 19 100% 28 100%

Total Personas Ocupadas 9 100% 19 100% 28 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 2 20% 2 33% 4 25%
Profesor cl. particulares, ens. secundaria 0 0% 1 17% 1 6%
Responsable de proyecto cc.sociales y humanas 0 0% 1 17% 1 6%
Filósofos 2 20% 0 0% 2 13%
Representante, Técnico-Gestor comercial, Relacs.Públicas 1 10% 0 0% 1 6%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Empleados diversos (administrativo, comercio, operario ind.) 5 50% 2 33% 7 44%
Total P.Ocupadas que responden 10 100% 6 100% 16 100%

Total Personas Ocupadas 10 100% 6 100% 16 100%
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Tabla II.25. Relación de empleos de la Población Ocupada por Titulación, según sexo.
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�� nº % colum nº % colum nº % colum
�������	�������	�������	�������	 Pedagogos y Espec. métodos didácticos y pedags. 1 14% 0 0% 1 11%

Geógrafos 2 29% 0 0% 2 22%
Agentes de compras/ Tecn. comercio exterior y asim. 1 14% 0 0% 1 11%

�����������	�����������	�����������	�����������	 Empleados diversos (admtivo., seguridad, conductor, etc.) 3 300% 2 100% 5 56%
Total P.Ocupadas que responden 7 100% 2 100% 9 100%

Total Personas Ocupadas 7 100% 2 100% 9 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Gerencia de empresa con <10 asalariados y sin asalar. 2 15% 0 0% 2 5%
Profesor de enseñanza secundaria 1 8% 3 11% 4 10%
Profesor de euskera (secundaria, adultos) 1 8% 0 0% 1 3%
Técnico en investigación social 0 0% 1 4% 1 3%
Arqueólogos 1 8% 1 4% 2 5%
Periodista, redactor, escritor, y asim. 0 0% 1 4% 1 3%
Archiveros y conserv. de museos y galerías arte 1 8% 0 0% 1 3%
Bibliotecarios, documentalistas y asimilados 0 0% 5 19% 5 13%
Profesor de enseñanza primaria 0 0% 1 4% 1 3%
Otros técnicos diversos (comercial, agente dllo., compras...) 3 23% 1 4% 4 10%
Auxiliar de educación infantil, primaria 0 0% 1 4% 1 3%
Empleados administrativos y de oficina 2 15% 4 15% 6 15%
Empleados de comercio y hostelería 0 0% 8 30% 8 20%
Otros Trabajadores cualificados y no cualificados 2 15% 1 4% 3 8%
Total P.Ocupadas que responden 13 100% 27 100% 40 100%

Total Personas Ocupadas 13 100% 27 100% 40 100%
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��� nº % colum nº % colum nº % colum
Profesor de enseñanza secundaria 0 0% 2 9% 2 7%
Profesional de la publicidad y las relaciones públicas 0 0% 1 4% 1 3%
Historiador 1 14% 3 13% 4 13%
Intérpretes y traductores 0 0% 1 4% 1 3%
Técnico de normalización lingüística 0 0% 1 4% 1 3%
Periodista, redactor, escritor, y asim. 0 0% 1 4% 1 3%
Bibliotecarios, documentalistas y asimilados 0 0% 1 4% 1 3%
Profesor educación musical 0 0% 1 4% 1 3%
Profesor de educación de adultos 2 29% 0 0% 2 7%
Técnicos de empresa / Técn. activs. turísticas 0 0% 1 4% 1 3%
Téc. audiovisuales, fotógrafos y operad. eq. imagen y sonido 1 14% 1 4% 2 7%
Monitor tiempo libre, Aux. socio-cultural 1 14% 0 0% 1 3%
Empleados administrativos y de oficina 1 14% 3 13% 4 13%
Empleados de hostelería, comercio y otros no cualificados 1 14% 7 30% 8 27%
Total P.Ocupadas que responden 7 100% 23 100% 30 100%

Total Personas Ocupadas 7 100% 23 100% 30 100%
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APARTADO III

Competencias transversales
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      FORMACIÓN ADQUIRIDA en la Universidad 
(Puntuación media, en escala 1  mín. - 8 máx.)
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ÁREA COMPETENCIAS
Puntuación 

Media (en escala 
1 a 8)

Mediana (en 
escala 1 a 8) Desviación Típica

Puntuación 
Media (en escala 

1 a 8)

Mediana (en 
escala 1 a 8) Desviación Típica

Formación teórica 5,90 6 1,3 5,00 5 1,7
Prácticas obligatorias 5,06 5 2,1 5,05 6 2,3
Práctica 'in situ', prácticum 4,65 5 2,0 4,78 5 2,2
Expresión escrita 4,81 5 1,8 5,29 6 1,9
Expresión oral 4,67 5 1,9 5,47 6 1,9
Trabajo en equipo 5,22 6 1,9 5,89 6 1,8
Liderazgo 5,21 6 1,9 5,09 5 2,0

PENSAMIENTO Toma de decisiones 4,61 5 1,9 5,74 6 1,9
Pensamiento crítico-analítico 5,00 5 1,8 5,65 6 1,8
Creatividad 4,59 5 1,9 5,29 6 1,9

GESTIÓN Gestión y planificación 4,58 5 1,8 5,51 6 1,8
Habilidad documentación 5,05 5 1,8 5,62 6 1,7
Idiomas extranjeros 2,96 2 2,0 4,12 4 2,5
Informática (ofimática) 3,31 3 2,1 5,23 6 2,3

ÁREA COMPETENCIAS % que puntúa ≥≥≥≥5 
(en escala 1 a 8)

Respuestas 
emitidas

% Respuesta/ 
Total egresado

% que puntúa ≥≥≥≥5 
(en escala 1 a 8)

Respuestas 
emitidas

% Respuesta/ 
Total egresado

Formación teórica 87% 6.446 78% 65% 4.020 49%
Prácticas obligatorias 66% 5.223 63% 65% 3.263 39%
Práctica 'in situ', prácticum 58% 5.411 65% 60% 3.421 41%
Expresión escrita 63% 6.288 76% 71% 3.897 47%
Expresión oral 59% 6.289 76% 73% 3.903 47%
Trabajo en equipo 69% 6.398 77% 81% 3.995 48%
Liderazgo 69% 6.398 77% 67% 3.930 48%

PENSAMIENTO Toma de decisiones 57% 6.366 77% 78% 3.968 48%
Pensamiento crítico-analítico 66% 6.366 77% 78% 3.963 48%
Creatividad 57% 6.316 76% 71% 3.931 48%

GESTIÓN Gestión y planificación 57% 6.311 76% 75% 3.919 47%
Habilidad documentación 67% 6.328 77% 78% 3.933 48%
Idiomas extranjeros 26% 6.156 74% 48% 3.823 46%
Informática (ofimática) 32% 6.187 75% 67% 3.906 47%

BASE: en la valoración de la FORMACIÓN ADQUIRIDA, todas las personas participantes en el sondeo; en cambio, las cuestiones referidas a la UTILIDAD para el puesto de
formación y competencias, sólo se plantean a aquéllas personas que ocupan o han ocupado puestos que requieren titulación universitaria o que implican el desempeño de
funciones de nivel universitario (o asimilables en gran parte).

Tabla III.1.2. Valoración del Nivel de Formación adquirido en la Universidad y la Utilidad para desempeñar su trabajo. Última Promoción.

FORMACIÓN 
BÁSICA

PROMOCIÓN  2003

EXPRESIÓN Y 
RELACIÓN

FORMACIÓN ADQUIRIDA UTILIDAD PARA DESEMPEÑAR EL TRABAJO

FORMACIÓN ADQUIRIDA UTILIDAD PARA DESEMPEÑAR EL TRABAJO

FORMACIÓN 
BÁSICA

PROMOCIÓN  2003
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RELACIÓN
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PROM'2003 FORMACIÓN ADQUIRIDA PROM'2003 UTILIDAD PARA EL TRABAJO

Valoración de la FORMACIÓN ADQUIRIDA y su UTILIDAD para desempeñar el trabajo
% de respuestas que dan una puntuación entre 5 y 8 (sobre escala de 1 mín. a 8 máx.)
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PROM'2003 FORMACIÓN ADQUIRIDA PROM'2003 UTILIDAD PARA EL TRABAJO

Valoración satisfactoria de la FORMACIÓN ADQUIRIDA y su UTILIDAD para desempeñar el trabajo
(% de personas que dan una punturación entre 5 y 8 (sobre escala de 1 mín. a 8 máx.)
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ÁREA COMPETENCIAS
Puntuación 

Media (en escala 
1 a 8)

Mediana (en 
escala 1 a 8) Desviación Típica

Puntuación 
Media (en escala 

1 a 8)

Mediana (en 
escala 1 a 8) Desviación Típica

Formación teórica 5,78 6 1,3 4,83 5 1,68
Prácticas obligatorias 4,70 5 2,1 4,67 5 2,24
Práctica 'in situ', prácticum 4,33 5 2,0 4,47 5 2,12
Expresión escrita 4,55 5 1,8 5,16 6 1,85
Expresión oral 4,37 5 1,8 5,28 6 1,91
Trabajo en equipo 4,77 5 1,8 5,73 6 1,82
Liderazgo 4,76 5 1,8 5,08 5 2,02

PENSAMIENTO Toma de decisiones 4,33 5 1,8 5,73 6 1,91
Pensamiento crítico-analítico 4,75 5 1,9 5,53 6 1,81
Creatividad 4,29 4 1,9 5,15 6 1,94

GESTIÓN Gestión y planificación 4,35 5 1,8 5,47 6 1,80
Habilidad documentación 4,85 5 1,8 5,52 6 1,69
Idiomas extranjeros 2,91 3 1,9 4,28 4 2,44
Informática (ofimática) 3,34 3 2,0 5,43 6 2,21
FORMACIÓN BÁSICA 5,04 5,0 1,4 4,67 5,0 1,6
EXPRESIÓN Y RELACIÓN 4,62 4,8 1,5 5,30 5,5 1,56
PENSAMIENTO 4,46 4,7 1,6 5,47 5,7 1,64
INSTRUMENTALES 3,88 3,8 1,4 5,17 5,5 1,60

Tabla III.2.1. Valoración del Nivel de Formación en competencias transversales obtenido en la Universidad y Utilidad para desempeñar su
trabajo. Colectivo Hombres. Puntuación media, mediana y desviación tipica.

FORMACIÓN 
BÁSICA

EXPRESIÓN Y 
RELACIÓN

UTILIDAD PARA DESEMPEÑAR EL TRABAJOFORMACIÓN ADQUIRIDA

PROMOCIÓN 2003 - Hombre

BASE: en la valoración de la FORMACIÓN ADQUIRIDA, todas las personas participantes en el sondeo; en cambio, las cuestiones referidas a la UTILIDAD para el puesto
de formación y competencias, sólo se plantean a aquéllas personas que ocupan o han ocupado puestos que requieren titulación universitaria o que implican el desempeño
de funciones de nivel universitario (o asimilables en gran parte). La Puntuación resumen de cada Área de Competencias, es un índice sintético (media de medias).
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Hombre FORMACIÓN Hombre UTILIDAD FORMACIÓN (TOTAL Prom'2003)

Valoración de la FORMACIÓN adquirida y su UTILIDAD para desempeñar el trabajo  (puntuación media en escala 1 - 8) 
HOMBRES
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ÁREA COMPETENCIAS
Puntuación 

Media (en escala 
1 a 8)

Mediana (en 
escala 1 a 8) Desviación Típica

Puntuación 
Media (en escala 

1 a 8)

Mediana (en 
escala 1 a 8) Desviación Típica

Formación teórica 5,966 6 1,2 5,10 5 1,68
Prácticas obligatorias 5,26 6 2,1 5,28 6 2,28
Práctica 'in situ', prácticum 4,83 5 2,0 4,98 5 2,21
Expresión escrita 4,96 5 1,8 5,38 6 1,85
Expresión oral 4,84 5 1,9 5,59 6 1,89
Trabajo en equipo 5,48 6 1,8 5,98 6 1,78
Liderazgo 5,47 6 1,8 5,09 6 2,00

PENSAMIENTO Toma de decisiones 4,77 5 1,8 5,75 6 1,86
Pensamiento crítico-analítico 5,14 5 1,8 5,73 6 1,76
Creatividad 4,76 5 1,9 5,37 6 1,92

GESTIÓN Gestión y planificación 4,71 5 1,8 5,54 6 1,81
Habilidad documentación 5,17 5 1,8 5,68 6 1,74
Idiomas extranjeros 2,99 2 2,1 4,01 4 2,59
Informática (ofimática) 3,29 3 2,1 5,11 6 2,40
FORMACIÓN BÁSICA 5,41 5,7 1,3 5,09 5,3 1,66
EXPRESIÓN Y RELACIÓN 5,18 5,5 1,6 5,50 5,8 1,54
PENSAMIENTO 4,89 5,0 1,7 5,62 6,0 1,63
INSTRUMENTALES 4,07 4,0 1,5 5,08 5,3 1,62

Tabla III.2.2. Valoración del Nivel de Formación en competencias transversales obtenido en la Universidad y Utilidad para desempeñar su
trabajo. Colectivo Mujeres. Puntuación media, mediana y desviación tipica.

PROMOCIÓN 2003 - Mujer

(Puntuación 
resumen)

BASE: en la valoración de la FORMACIÓN ADQUIRIDA, todas las personas participantes en el sondeo; en cambio, las cuestiones referidas a la UTILIDAD para el puesto
de formación y competencias, sólo se plantean a aquéllas personas que ocupan o han ocupado puestos que requieren titulación universitaria o que implican el desempeño
de funciones de nivel universitario (o asimilables en gran parte). La Puntuación resumen de cada Área de Competencias, es un índice sintético (media de medias).
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BÁSICA

EXPRESIÓN Y 
RELACIÓN

FORMACIÓN ADQUIRIDA UTILIDAD PARA DESEMPEÑAR EL TRABAJO
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FORMACIÓN  2003 - Mujer UTILIDAD  2003 - Mujer FORMACIÓN (TOTAL Prom'2003)

Valoración de la FORMACIÓN adquirida y su UTILIDAD para el puesto de trabajo (puntuación media en escala 1 a 8) 
MUJERES
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Hombre Mujer

FORMACIÓN adquirida en la Universidad, por sexo
 (puntuación media en escala 1  mín. - 8 máx.)
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1 2 3 4 5 6 7 8

Formación teórica  F:
6,0  U: 4,8;  n: 512

Prácticas obligatorias
F: 4,6  U: 4,3;  n: 381

Práctica 'in situ'  F:
4,7  U: 4,4;  n: 431

Expresión escrita  F:
4,5  U: 5,1;  n: 492

Expresión oral  F: 4,2
U: 5,1;  n: 495

Trabajo en equipo  F:
5,1  U: 5,7;  n: 509

Liderazgo  F: 5,1  U:
4,8;  n: 509

Toma decisiones  F:
4,4  U: 5,5;  n: 508

Pensamiento crítico 
F: 4,9  U: 5,6;  n: 510

Creatividad  F: 4,1 
U: 5,1;  n: 501

Gestión tiempo y
recur.  F: 4,2  U: 5,3; 

n: 500

Habil. documentación
F: 5,1  U: 5,8;  n: 500

Idiomas extranjeros 
F: 2,5  U: 4,2;  n: 494

Informática
(ofimática)  F: 2,8  U:

5,0;  n: 495
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1 2 3 4 5 6 7 8

Formación teórica  F:
5,8  U: 4,8;  n: 1414

Prácticas obligatorias 
F: 4,6  U: 4,4;  n: 1113

Práctica 'in situ'  F: 4,3 
U: 4,3;  n: 1196

Expresión escrita  F:
4,3  U: 5,0;  n: 1351

Expresión oral  F: 4,1 
U: 5,2;  n: 1349

Trabajo en equipo  F:
4,9  U: 5,9;  n: 1403

Liderazgo  F: 4,9  U:
5,2;  n: 1403

Toma decisiones  F:
4,4  U: 5,9;  n: 1399

Pensamiento crítico  F:
4,6  U: 5,6;  n: 1389

Creatividad  F: 4,3  U:
5,3;  n: 1381

Gestión tiempo y recur.
F: 4,4  U: 5,6;  n: 1375

Habil. documentación 
F: 4,9  U: 5,7;  n: 1380

Idiomas extranjeros  F:
2,9  U: 4,5;  n: 1379

Informática (ofimática) 
F: 3,5  U: 5,7;  n: 1379
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1 2 3 4 5 6 7 8

Formación teórica  F:
6,1  U: 5,7;  n: 444

Prácticas obligatorias 
F: 5,6  U: 5,8;  n: 419

Práctica 'in situ'  F: 5,4 
U: 5,6;  n: 406

Expresión escrita  F:
4,9  U: 5,2;  n: 423

Expresión oral  F: 4,8 
U: 5,4;  n: 425

Trabajo en equipo  F:
5,4  U: 5,9;  n: 441

Liderazgo  F: 5,4  U:
4,8;  n: 441

Toma decisiones  F:
4,6  U: 5,6;  n: 437

Pensamiento crítico  F:
4,8  U: 5,5;  n: 435

Creatividad  F: 4,2  U:
4,8;  n: 427

Gestión tiempo y recur.
F: 4,3  U: 5,0;  n: 433

Habil. documentación 
F: 4,9  U: 5,4;  n: 434

Idiomas extranjeros  F:
3,1  U: 3,8;  n: 424

Informática (ofimática) 
F: 3,1  U: 4,5;  n: 422
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1 2 3 4 5 6 7 8

Formación teórica  F:
5,7  U: 4,9;  n: 1731

Prácticas obligatorias 
F: 5,7  U: 5,9;  n: 1589

Práctica 'in situ'  F: 5,2 
U: 5,3;  n: 1526

Expresión escrita  F:
5,3  U: 5,6;  n: 1715

Expresión oral  F: 5,2 
U: 5,8;  n: 1716

Trabajo en equipo  F:
6,0  U: 6,3;  n: 1729

Liderazgo  F: 6,0  U:
5,2;  n: 1729

Toma decisiones  F:
5,0  U: 5,8;  n: 1709

Pensamiento crítico  F:
5,5  U: 5,8;  n: 1714

Creatividad  F: 5,2  U:
5,8;  n: 1711

Gestión tiempo y recur. 
F: 4,8  U: 5,5;  n: 1700

Habil. documentación 
F: 5,2  U: 5,5;  n: 1707

Idiomas extranjeros  F:
3,0  U: 3,8;  n: 1628

Informática (ofimática) 
F: 3,3  U: 4,9;  n: 1642
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1 2 3 4 5 6 7 8

Formación teórica  F:
5,9  U: 4,9;  n: 1885

Prácticas obligatorias 
F: 4,6  U: 4,6;  n: 1441

Práctica 'in situ'  F: 4,1 
U: 4,4;  n: 1517

Expresión escrita  F:
4,6  U: 5,2;  n: 1853

Expresión oral  F: 4,4 
U: 5,4;  n: 1851

Trabajo en equipo  F:
4,6  U: 5,6;  n: 1861

Liderazgo  F: 4,6  U:
5,0;  n: 1861

Toma decisiones  F:
4,2  U: 5,5;  n: 1860

Pensamiento crítico  F:
4,6  U: 5,5;  n: 1864

Creatividad  F: 4,0  U:
4,8;  n: 1841

Gestión tiempo y recur. 
F: 4,5  U: 5,6;  n: 1854

Habil. documentación 
F: 4,8  U: 5,5;  n: 1856

Idiomas extranjeros  F:
2,7  U: 3,8;  n: 1792

Informática (ofimática) 
F: 3,2  U: 5,3;  n: 1814

 CAMPO    ECONÓMICO-JURÍDICAS 
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1 2 3 4 5 6 7 8

Formación teórica  F:
5,9  U: 5,0;  n: 460

Prácticas obligatorias 
F: 4,5  U: 4,2;  n: 280

Práctica 'in situ'  F: 4,4 
U: 4,2;  n: 335

Expresión escrita  F:
5,1  U: 5,3;  n: 454

Expresión oral  F: 5,0 
U: 5,6;  n: 453

Trabajo en equipo  F:
5,1  U: 5,2;  n: 455

Liderazgo  F: 5,1  U:
4,5;  n: 455

Toma decisiones  F:
4,8  U: 5,3;  n: 453

Pensamiento crítico  F:
5,5  U: 5,5;  n: 454

Creatividad  F: 5,5  U:
5,6;  n: 455

Gestión tiempo y recur. 
F: 4,5  U: 5,1;  n: 449

Habil. documentación 
F: 5,4  U: 5,5;  n: 451

Idiomas extranjeros  F:
3,6  U: 4,5;  n: 439

Informática (ofimática) 
F: 3,2  U: 4,4;  n: 435
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Valoración de la Universidad: profesorado, 
enseñanza, instalaciones y servicios

APARTADO IV
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2001 2002 2003
Experimentales Dipl./Ing.Téc. 93% 87% 95% 86% 66
 Licen./Ingen. 78% 67% 73% 82% 559
 Total 79% 68% 76% 82% 625
Técnicas Dipl./Ing.Téc. 46% 38% 42% 76% 1017
 Licen./Ingen. 46% 41% 46% 75% 852
 Total 46% 40% 44% 75% 1869
Salud Dipl./Ing.Téc. 81% 82% 83% 78% 254
 Licen./Ingen. 89% 84% 90% 75% 331
 Total 85% 83% 87% 76% 585
Sociales Dipl./Ing.Téc. 94% 94% 95% 81% 1215
 Licen./Ingen. 89% 90% 94% 77% 971
 Total 92% 92% 95% 79% 2186
Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 74% 72% 76% 79% 888
 Licen./Ingen. 63% 64% 69% 79% 1512
 Total 68% 67% 71% 79% 2400
Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - 0
 Licen./Ingen. 63% 64% 63% 76% 606
 Total 63% 64% 63% 76% 606
TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 74% 71% 74% 79% 3440
 Licen./Ingen. 70% 66% 71% 77% 4831
 Total 72% 69% 72% 78% 8271

Tabla IV.1.1. ¿El plan de estudios permite terminar la carrera en el tiempo estipulado? % que responde de forma
afirmativa a la pregunta, por Campo y Ciclo.

Campo de conocimiento Tipo de ciclo
Total Egresado% Responde a la 

pregunta
El Plan Estudios SÍ permite terminar la carrera 

en el tiempo estipulado

2003

El Plan de estudios permite terminar la carrera en el tiempo estipulado (% respuestas 
afirmativas), por Campo y ciclo. Promoción'2003
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2001 2002 2003
Experimentales Hombre 77% 70% 80% 80% 189
 Mujer 80% 67% 74% 83% 436
 Total 79% 68% 76% 82% 625
Técnicas Hombre 49% 43% 47% 75% 1319
 Mujer 38% 31% 37% 77% 550
 Total 46% 40% 44% 75% 1869
Salud Hombre 96% 86% 92% 63% 96
 Mujer 83% 82% 86% 79% 489
 Total 85% 83% 87% 76% 585
Sociales Hombre 91% 91% 93% 75% 391
 Mujer 92% 92% 95% 80% 1795
 Total 92% 92% 95% 79% 2186
Económ-Jurídicas Hombre 70% 70% 73% 79% 940
 Mujer 67% 66% 70% 79% 1460
 Total 68% 67% 71% 79% 2400
Humanidades Hombre 60% 66% 63% 74% 170
 Mujer 64% 64% 63% 77% 436
 Total 63% 64% 63% 76% 606
TOTAL PROMOCIÓN Hombre 66% 62% 65% 76% 3105
 Mujer 76% 73% 77% 79% 5166
 Total 72% 69% 72% 78% 8271

Tabla IV.1.2. ¿El plan de estudios permite terminar la carrera en el tiempo estipulado? % que responde de forma
afirmativa a la pregunta, por Campo y sexo.

SexoCampo de conocimiento
El Plan Estudios SÍ permite terminar la carrera 

en el tiempo estipulado

2003

Total Egresado% Responde a la 
pregunta

El Plan de estudios permite terminar la carrera en el tiempo estipulado (% respuestas 
afirmativas), por Campo y sexo. Promoción'2003
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2001 2002 2003
Nutrición Humana y Dietética (D) 93% 87% 95% 86% 66
Biología 96% 88% 88% 82% 138
Bioquímica 94% 100% 97% 86% 43
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 89% 72% 83% 72% 32
Ciencias Ambientales - - 96% 86% 28
Física 32% 18% 53% 75% 20
Geología 86% 76% 86% 77% 48
Matemáticas 59% 42% 42% 78% 46
Química 61% 53% 60% 84% 204

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 51% 37% 42% 81% 73
Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 50% 40% 39% 81% 185
Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 50% 39% 44% 76% 400
Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 38% 40% 47% 83% 90
Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - 83% 86% 7
Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 33% 39% 24% 74% 68
Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas 67% 33% 40% 63% 8
Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 52% 27% 33% 60% 5
Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y Expl. 14% 25% 20% 68% 22
Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles - - 100% 80% 5
Ingen. Técn. Topografía 15% 27% 14% 88% 42
Máquinas Navales (D) 70% 75% 65% 56% 41
Navegación Marítima (D) 50% 45% 59% 59% 37
Arquitectura 16% 23% 16% 73% 143
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial - 100% 75% 84% 19
Ingeniería en Electrónica 64% 49% 42% 61% 70
Ingeniería Industrial 37% 36% 44% 75% 313
Ingeniería en Informática 59% 55% 49% 76% 136
Ingeniería de Materiales - - 50% - 2
Ingeniería en Organización Industrial - 100% 87% 88% 17
Ingeniería Química 60% 52% 62% 85% 71
Ingeniería de Telecomunicación 74% 47% 70% 74% 81
Máquinas Navales (L) 100% 78% 64% 61% 18
Náutica y Transporte Marítimo (L) 67% 75% 33% 56% 16

Enfermería (D) 81% 82% 83% 78% 254
Farmacia 72% 65% 77% 83% 99
Medicina 95% 93% 96% 70% 181
Odontología 100% 100% 100% 75% 51

Educación Social (D) 94% 96% 93% 85% 226
Magisterio: Educación Especial 96% 92% 99% 78% 95
Magisterio: Educación Física 96% 96% 100% 75% 60
Magisterio: Educación Infantil 94% 95% 97% 81% 359
Magisterio: Educación Musical 95% 92% 94% 78% 86
Magisterio: Educación Primaria 94% 92% 94% 81% 217
Magisterio: Lengua Extranjera 98% 97% 97% 82% 82

Trabajo Social (D) 89% 90% 92% 86% 90
Comunicación Audiovisual 98% 97% 94% 74% 95
Pedagogía 97% 88% 92% 80% 96
Psicología 88% 95% 97% 83% 214
Psicopedagogía 76% 79% 83% 81% 104
Periodismo 96% 89% 95% 72% 207
Publicidad y Relaciones Públicas 90% 96% 97% 79% 126
Políticas y de la Administración, CC. 69% 84% 91% 69% 77
Sociología 88% 91% 92% 71% 52
Ciencias Empresariales (D) 67% 69% 72% 79% 693

Relaciones Laborales (D) 89% 81% 89% 76% 195
Administración y Dirección de Empresas 59% 62% 67% 78% 813
Ciencias Actuariales y Financieras 96% 100% 78% 82% 22
Derecho 80% 81% 78% 80% 453
Economía 44% 39% 55% 79% 224

Tabla IV.1.3. ¿El plan de estudios permite terminar la carrera en el tiempo estipulado? % que responde de forma
afirmativa a la pregunta, por Titulación.

Titulación
% Responde a la 

pregunta Total EgresadoEl Plan Estudios SÍ permite terminar la carrera 
en el tiempo estipulado

2003
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2001 2002 2003

Tabla IV.1.3. ¿El plan de estudios permite terminar la carrera en el tiempo estipulado? % que responde de forma
afirmativa a la pregunta, por Titulación.

Titulación
% Responde a la 

pregunta Total EgresadoEl Plan Estudios SÍ permite terminar la carrera 
en el tiempo estipulado

2003
Antropología Social y Cultural 100% 88% 75% 71% 28
Bellas Artes 38% 41% 43% 75% 244
Filología Alemana - - 95% 73% 26
Filología Clásica 50% 50% 50% 67% 6
Filología Francesa 88% 100% 89% 69% 13
Filología Hispánica 64% 77% 70% 77% 13
Filología Inglesa 65% 75% 75% 80% 69
Filología Románica - - - - 0
Filología Vasca 77% 77% 72% 80% 40
Filosofía 73% 68% 82% 73% 30
Geografía 94% 88% 92% 86% 14
Historia 78% 73% 72% 73% 63
Historia del Arte 78% 84% 75% 80% 60
TOTAL PROMOCIÓN 72% 69% 72% 78% 8271
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2001 2002 SI, adecuada NO, exceso 
Alumn.

No, por 
defecto % Responde Total 

Egresado

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 81% 84% 88% 12% 0% 86% 66
 Licen./Ingen. 49% 53% 65% 35% 0% 82% 559
 Total 51% 55% 68% 32% 0% 83% 625
Técnicas Dipl./Ing.Téc. 44% 58% 65% 34% 1% 76% 1017
 Licen./Ingen. 28% 35% 40% 60% 0% 75% 852
 Total 37% 47% 54% 46% 1% 76% 1869
Salud Dipl./Ing.Téc. 67% 54% 69% 31% 0% 78% 254
 Licen./Ingen. 72% 74% 77% 23% 0% 75% 331
 Total 70% 64% 73% 27% 0% 76% 585
Sociales Dipl./Ing.Téc. 71% 73% 79% 20% 1% 81% 1215
 Licen./Ingen. 58% 63% 65% 35% 0% 77% 971
 Total 66% 68% 73% 26% 1% 79% 2186
Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 53% 67% 69% 30% 1% 78% 888
 Licen./Ingen. 43% 49% 54% 46% 0% 78% 1512
 Total 47% 56% 59% 40% 1% 78% 2400
Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - - 0
 Licen./Ingen. 74% 70% 79% 19% 2% 76% 606
 Total 74% 70% 79% 19% 2% 76% 606
TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 58% 66% 72% 27% 1% 79% 3440
 Licen./Ingen. 50% 54% 60% 40% 1% 77% 4831
 Total 54% 59% 65% 34% 0,7% 78% 8271

Tabla IV.2.1. ¿La proporción de Alumnado/Aula era la adecuada?, por Campo del conocimiento y tipo de Ciclo.

Campo de 
conocimiento Tipo de ciclo SI, adecuada 2003

La Proporción de Alumnos/Aula era adecuada

La proporción alumnos/aula era la adecuada (% respuestas afirmativas), por Campo y 
ciclo. Promoción'2003
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2001 2002 SI, adecuada NO, exceso 
Alumn.

No, por 
defecto % Responde Total 

Egresado

Experimentales Hombre 45% 47% 69% 31% 0% 81% 189
 Mujer 54% 59% 67% 33% 1% 83% 436
 Total 51% 55% 68% 32% 0% 83% 625
Técnicas Hombre 36% 47% 55% 44% 1% 75% 1319
 Mujer 40% 46% 50% 49% 1% 76% 550
 Total 37% 47% 54% 46% 1% 76% 1869
Salud Hombre 68% 70% 78% 22% 0% 63% 96
 Mujer 70% 62% 72% 28% 0% 79% 489
 Total 70% 64% 73% 27% 0% 76% 585
Sociales Hombre 63% 66% 70% 29% 1% 75% 391
 Mujer 66% 69% 74% 25% 1% 80% 1795
 Total 66% 68% 73% 26% 1% 79% 2186
Económ-Jurídicas Hombre 48% 58% 60% 40% 0% 78% 940
 Mujer 47% 55% 59% 40% 1% 78% 1460
 Total 47% 56% 59% 40% 1% 78% 2400
Humanidades Hombre 77% 74% 79% 18% 3% 72% 170
 Mujer 72% 68% 79% 20% 2% 77% 436
 Total 74% 70% 79% 19% 2% 76% 606
TOTAL PROMOCIÓN Hombre 47% 55% 61% 38% 1% 76% 3105
 Mujer 58% 61% 67% 32% 1% 79% 5166
 Total 54% 59% 65% 34% 0,7% 78% 8271

Tabla IV.2.2. ¿La proporción de Alumnado/Aula era la adecuada?, por Campo del conocimiento y sexo. % de fila.

La Proporción de Alumnos/Aula era adecuada

2003Campo de 
conocimiento Sexo SI, adecuada

La proporción alumnos/aula era la adecuada (% respuestas afirmativas), por Campo y 
sexo. Promoción'2003
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2001 2002 SI, adecuada NO, exceso 
Alumn.

No, por 
defecto % Responde Total 

Egresado
Nutrición Humana y Dietética (D) 81% 84% 88% 12% 0% 86% 66
Biología 37% 39% 52% 48% 0% 83% 138
Bioquímica 54% 73% 97% 3% 0% 86% 43
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 100% 92% 91% 9% 0% 72% 32
Ciencias Ambientales - - 96% 4% 0% 89% 28
Física 44% 55% 94% 6% 0% 80% 20
Geología 70% 80% 74% 26% 0% 79% 48
Matemáticas 88% 74% 83% 14% 3% 78% 46
Química 35% 44% 50% 49% 1% 84% 204

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 52% 65% 66% 34% 0% 81% 73
Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 32% 52% 71% 29% 0% 81% 185
Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 36% 52% 53% 46% 1% 76% 400
Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 56% 63% 69% 31% 0% 82% 90
Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - 100% 0% 0% 86% 7
Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 53% 72% 57% 41% 2% 75% 68
Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánic 100% 100% 80% 20% 0% 63% 8
Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 53% 70% 100% 0% 0% 60% 5
Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combu 36% 37% 67% 27% 7% 68% 22
Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civil - - 100% 0% 0% 80% 5
Ingen. Técn. Topografía 81% 77% 86% 14% 0% 88% 42
Máquinas Navales (D) 90% 100% 88% 8% 4% 59% 41
Navegación Marítima (D) 80% 100% 91% 0% 9% 59% 37
Arquitectura 9% 15% 17% 83% 0% 73% 143
Ingeniería en Automática y Electrónica Indus - 100% 75% 25% 0% 84% 19
Ingeniería en Electrónica 44% 64% 55% 43% 2% 67% 70
Ingeniería Industrial 15% 19% 24% 76% 0% 75% 313
Ingeniería en Informática 53% 54% 51% 49% 0% 76% 136
Ingeniería de Materiales - - 100% 0% 0% 100% 2
Ingeniería en Organización Industrial - 50% 73% 27% 0% 88% 17
Ingeniería Química 27% 43% 56% 42% 2% 83% 71
Ingeniería de Telecomunicación 57% 62% 69% 31% 0% 73% 81
Máquinas Navales (L) 83% 89% 100% 0% 0% 61% 18
Náutica y Transporte Marítimo (L) 83% 100% 78% 22% 0% 56% 16

Enfermería (D) 67% 54% 69% 31% 0% 78% 254
Farmacia 71% 69% 77% 23% 0% 83% 99
Medicina 65% 70% 71% 29% 0% 70% 181
Odontología 94% 100% 95% 5% 0% 75% 51

Educación Social (D) 62% 65% 80% 19% 1% 85% 226
Magisterio: Educación Especial 87% 82% 85% 14% 1% 77% 95
Magisterio: Educación Física 88% 90% 91% 9% 0% 73% 60
Magisterio: Educación Infantil 76% 65% 74% 25% 1% 80% 359
Magisterio: Educación Musical 60% 84% 84% 16% 0% 78% 86
Magisterio: Educación Primaria 65% 76% 80% 19% 2% 81% 217
Magisterio: Lengua Extranjera 84% 91% 94% 6% 0% 80% 82
Trabajo Social (D) 70% 47% 70% 30% 0% 86% 90
Comunicación Audiovisual 77% 81% 76% 24% 0% 74% 95
Pedagogía 62% 72% 84% 14% 1% 80% 96
Psicología 46% 53% 59% 40% 1% 82% 214
Psicopedagogía 79% 64% 75% 25% 0% 80% 104
Periodismo 57% 57% 54% 46% 0% 72% 207
Publicidad y Relaciones Públicas 36% 43% 46% 54% 0% 79% 126
Políticas y de la Administración, CC. 69% 84% 79% 21% 0% 69% 77
Sociología 71% 92% 89% 11% 0% 71% 52

Ciencias Empresariales (D) 48% 64% 67% 32% 1% 79% 693
Relaciones Laborales (D) 63% 73% 73% 25% 2% 76% 195
Administración y Dirección de Empresas 40% 42% 48% 52% 0% 77% 813
Ciencias Actuariales y Financieras 100% 82% 100% 0% 0% 82% 22
Derecho 31% 53% 57% 42% 1% 80% 453
Economía 59% 59% 64% 36% 1% 79% 224

Titulación

Tabla IV.2.3. ¿La proporción de Alumnado /Aula era la adecuada?, por Titulación. % de fila.

SI, adecuada

La Proporción de Alumnos/Aula era adecuada

2003
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2001 2002 SI, adecuada NO, exceso 
Alumn.

No, por 
defecto % Responde Total 

Egresado

Titulación

Tabla IV.2.3. ¿La proporción de Alumnado /Aula era la adecuada?, por Titulación. % de fila.

SI, adecuada

La Proporción de Alumnos/Aula era adecuada

2003

Antropología Social y Cultural 91% 97% 100% 0% 0% 75% 28
Bellas Artes 59% 57% 68% 32% 0% 75% 244
Filología Alemana - - 95% 5% 0% 73% 26
Filología Clásica 100% 75% 100% 0% 0% 67% 6
Filología Francesa 100% 100% 100% 0% 0% 69% 13
Filología Hispánica 91% 85% 70% 0% 30% 77% 13
Filología Inglesa 68% 74% 81% 15% 4% 77% 69
Filología Románica - - - - - - 0
Filología Vasca 74% 74% 77% 23% 0% 78% 40
Filosofía 95% 91% 91% 0% 9% 73% 30
Geografía 94% 88% 92% 0% 8% 86% 14
Historia 86% 87% 96% 2% 2% 73% 63
Historia del Arte 70% 57% 71% 27% 2% 80% 60
TOTAL PROMOCIÓN 54% 59% 65% 34% 1% 78% 8271
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% Responde a la 
pregunta Total Egresado

2001 2002 2003

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 25% 18% 30% 86% 66
 Licen./Ingen. 41% 50% 47% 82% 559
 Total 39% 48% 45% 83% 625
Técnicas Dipl./Ing.Téc. 68% 64% 62% 76% 1017
 Licen./Ingen. 54% 56% 57% 76% 852
 Total 62% 60% 60% 76% 1869
Salud Dipl./Ing.Téc. 5% 4% 14% 78% 254
 Licen./Ingen. 21% 23% 20% 75% 331
 Total 13% 13% 17% 76% 585
Sociales Dipl./Ing.Téc. 14% 13% 14% 81% 1215
 Licen./Ingen. 20% 19% 18% 77% 971
 Total 16% 16% 16% 79% 2186
Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 54% 59% 58% 79% 888
 Licen./Ingen. 50% 54% 50% 79% 1512
 Total 52% 56% 53% 79% 2400
Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - 0
 Licen./Ingen. 11% 13% 17% 76% 606
 Total 11% 13% 17% 76% 606
TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 40% 39% 39% 79% 3440
 Licen./Ingen. 36% 40% 38% 78% 4831
 Total 38% 39% 39% 78% 8271

Tabla IV.3.1. Necesidad de apoyo externo en algunas materias, por Campo del conocimiento y tipo de Ciclo. % de
fila.

Campo de conocimiento Tipo de ciclo
SÍ ha necesitado apoyo académico 

externo

2003

% Ha necesitado apoyo externo en algunas materias, por Campo y ciclo. 
Promoción'2003
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% Responde a la 
pregunta Total Egresado

2001 2002 2003
Experimentales Hombre 33% 37% 41% 81% 189
 Mujer 42% 53% 47% 83% 436
 Total 39% 48% 45% 83% 625
Técnicas Hombre 60% 56% 57% 75% 1319
 Mujer 67% 72% 67% 77% 550
 Total 62% 60% 60% 76% 1869
Salud Hombre 4% 10% 15% 63% 96
 Mujer 15% 14% 18% 79% 489
 Total 13% 13% 17% 76% 585
Sociales Hombre 13% 13% 14% 75% 391
 Mujer 17% 16% 16% 80% 1795
 Total 16% 16% 16% 79% 2186
Económ-Jurídicas Hombre 47% 56% 50% 79% 940
 Mujer 55% 56% 54% 79% 1460
 Total 52% 56% 53% 79% 2400
Humanidades Hombre 10% 8% 16% 74% 170
 Mujer 11% 15% 17% 77% 436
 Total 11% 13% 17% 76% 606
TOTAL PROMOCIÓN Hombre 43% 44% 45% 76% 3105
 Mujer 35% 36% 35% 79% 5166
 Total 38% 39% 39% 78% 8271

Tabla IV.3.2. Necesidad de apoyo externo en algunas materias, por Campo del conocimiento y sexo. % de fila.

SexoCampo de conocimiento
SÍ ha necesitado apoyo académico 

externo

2003

% Ha necesitado apoyo externo en algunas materias, por Campo y sexo. 
Promoción'2003

43%

35%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

E
xp

er
im

en
t.

Té
cn

ic
as

S
al

ud

S
oc

ia
le

s

E
co

n-
Ju

ríd
.

H
um

an
id

a.

P
R

O
M

E
D

IO

Hombre Mujer



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 296 

% Responde a la 
pregunta Total Egresado

2001 2002 2003
Nutrición Humana y Dietética (D) 25% 18% 30% 86% 66
Biología 40% 39% 41% 83% 138
Bioquímica 22% 27% 30% 86% 43
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 14% 32% 26% 72% 32
Ciencias Ambientales - - 4% 89% 28
Física 41% 68% 50% 80% 20
Geología 34% 46% 47% 79% 48
Matemáticas 16% 43% 39% 78% 46
Química 60% 65% 64% 84% 204

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 62% 63% 56% 81% 73
Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 57% 54% 53% 81% 185
Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 75% 66% 63% 76% 400
Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 69% 64% 63% 83% 90
Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - 33% 86% 7
Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 87% 61% 76% 75% 68
Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánicas 33% 67% 80% 63% 8
Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 71% 91% 67% 60% 5
Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus. y Ex 81% 86% 73% 68% 22
Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civiles - - 50% 80% 5
Ingen. Técn. Topografía 45% 57% 65% 88% 42
Máquinas Navales (D) 50% 69% 71% 59% 41
Navegación Marítima (D) 40% 73% 73% 59% 37
Arquitectura 76% 74% 71% 73% 143
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial - 0% 19% 84% 19
Ingeniería en Electrónica 35% 32% 51% 67% 70
Ingeniería Industrial 71% 68% 72% 76% 313
Ingeniería en Informática 13% 27% 34% 76% 136
Ingeniería de Materiales - - 50% 100% 2
Ingeniería en Organización Industrial - 0% 7% 88% 17
Ingeniería Química 46% 67% 72% 85% 71
Ingeniería de Telecomunicación 28% 35% 30% 74% 81
Máquinas Navales (L) 50% 67% 73% 61% 18
Náutica y Transporte Marítimo (L) 33% 25% 78% 56% 16

Enfermería (D) 5% 4% 14% 78% 254
Farmacia 52% 54% 45% 83% 99
Medicina 8% 5% 6% 70% 181
Odontología 6% 6% 13% 75% 51

Educación Social (D) 25% 19% 23% 85% 226
Magisterio: Educación Especial 6% 15% 8% 78% 95
Magisterio: Educación Física 5% 6% 9% 75% 60
Magisterio: Educación Infantil 11% 9% 12% 81% 359
Magisterio: Educación Musical 15% 7% 10% 78% 86
Magisterio: Educación Primaria 10% 13% 12% 81% 217
Magisterio: Lengua Extranjera 32% 22% 24% 80% 82
Trabajo Social (D) 13% 10% 6% 86% 90
Comunicación Audiovisual 2% 1% 4% 74% 95
Pedagogía 6% 8% 8% 80% 96
Psicología 43% 45% 40% 83% 214
Psicopedagogía 16% 19% 17% 81% 104
Periodismo 4% 7% 5% 72% 207
Publicidad y Relaciones Públicas 13% 10% 10% 79% 126
Políticas y de la Administración, CC. 19% 23% 28% 69% 77
Sociología 34% 24% 24% 71% 52

Ciencias Empresariales (D) 65% 69% 65% 79% 693
Relaciones Laborales (D) 28% 31% 34% 77% 195
Administración y Dirección de Empresas 69% 72% 71% 78% 813
Ciencias Actuariales y Financieras 22% 12% 11% 82% 22
Derecho 9% 5% 9% 80% 453
Economía 72% 75% 64% 79% 224

SÍ ha necesitado apoyo académico 
externo

Tabla IV.3.3. Necesidad de apoyo externo en algunas materias, por Titulación. % de fila.

Titulación
2003
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% Responde a la 
pregunta Total Egresado

2001 2002 2003

SÍ ha necesitado apoyo académico 
externo

Tabla IV.3.3. Necesidad de apoyo externo en algunas materias, por Titulación. % de fila.

Titulación
2003

Antropología Social y Cultural 4% 12% 14% 75% 28
Bellas Artes 18% 18% 22% 75% 244
Filología Alemana - - 37% 73% 26
Filología Clásica 0% 0% 25% 67% 6
Filología Francesa 25% 25% 33% 69% 13
Filología Hispánica 5% 0% 0% 77% 13
Filología Inglesa 16% 12% 16% 80% 69
Filología Románica - - - - 0
Filología Vasca 6% 9% 13% 80% 40
Filosofía 9% 22% 14% 73% 30
Geografía 6% 6% 17% 86% 14
Historia 4% 4% 4% 73% 63
Historia del Arte 4% 10% 6% 80% 60
TOTAL PROMOCIÓN 38% 39% 39% 78% 8271
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2001 2002
BAJA BAJA BAJA MEDIA ALTA

Experimentales Dipl./Ing.Téc. 44% 33% 25% 64% 11% 80% 66
 Licen./Ingen. 47% 46% 41% 51% 8% 80% 559
 Total 46% 45% 40% 52% 8% 80% 625
Técnicas Dipl./Ing.Téc. 29% 28% 25% 64% 10% 76% 1017
 Licen./Ingen. 30% 28% 27% 60% 13% 75% 852
 Total 29% 28% 26% 62% 12% 75% 1869
Salud Dipl./Ing.Téc. 18% 14% 14% 57% 29% 78% 254
 Licen./Ingen. 21% 18% 18% 62% 20% 75% 331
 Total 20% 16% 16% 60% 24% 76% 585
Sociales Dipl./Ing.Téc. 28% 27% 24% 67% 8% 80% 1215
 Licen./Ingen. 47% 43% 42% 53% 4% 76% 971
 Total 36% 34% 32% 61% 6% 78% 2186
Económ-Jurídicas Dipl./Ing.Téc. 37% 32% 29% 64% 8% 78% 888
 Licen./Ingen. 40% 36% 34% 59% 7% 78% 1512
 Total 38% 34% 32% 60% 7% 78% 2400
Humanidades Dipl./Ing.Téc. - - - - - - 0
 Licen./Ingen. 45% 42% 43% 53% 4% 74% 606
 Total 45% 42% 43% 53% 4% 74% 606
TOTAL PROMOCIÓN Dipl./Ing.Téc. 30% 28% 25% 65% 10% 78% 3440
 Licen./Ingen. 40% 37% 35% 56% 8% 77% 4831
 Total 36% 33% 31% 60% 9% 77% 8271

Tabla IV.4.1. Relación entre los estudios recibidos y los conocimientos demandados en el mundo laboral, por Campo
del conocimiento y tipo de Ciclo. % de fila.

Campo de 
conocimiento Sexo

% 
Responde 

a la 
pregunta

Total Egresado
2003

Relación entre estudios recibidos y conocimientos 
requeridos en el mundo laboral

2003

Relación entre los estudios recibidos y los conocimientos demandados en el mundo laboral,
por Campo. Promoción'2003
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Los estudios recibidos tienen BAJA RELACIÓN con los conocimientos demandados en el
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25%

35%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

E
xp

er
im

en
t.

Té
cn

ic
as

S
al

ud

S
oc

ia
le

s

E
co

n-
Ju

ríd
.

H
um

an
id

a.

PR
O

M
ED

IO

Dipl./Ing.Téc.

Licen./Ingen.



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 299 

2001 2002
BAJA BAJA BAJA MEDIA ALTA

Experimentales Hombre 45% 47% 44% 45% 11% 75% 189
 Mujer 47% 43% 38% 55% 7% 82% 436
 Total 46% 45% 40% 52% 8% 80% 625
Técnicas Hombre 29% 27% 25% 63% 13% 75% 1319
 Mujer 31% 30% 29% 62% 10% 76% 550
 Total 29% 28% 26% 62% 12% 75% 1869
Salud Hombre 18% 22% 22% 48% 30% 63% 96
 Mujer 20% 15% 16% 61% 23% 79% 489
 Total 20% 16% 16% 60% 24% 76% 585
Sociales Hombre 37% 36% 34% 61% 4% 74% 391
 Mujer 36% 34% 32% 61% 7% 79% 1795
 Total 36% 34% 32% 61% 6% 78% 2186
Económ-Jurídicas Hombre 39% 36% 31% 60% 9% 78% 940
 Mujer 38% 33% 33% 61% 7% 78% 1460
 Total 38% 34% 32% 60% 7% 78% 2400
Humanidades Hombre 51% 49% 47% 50% 3% 70% 170
 Mujer 43% 39% 41% 55% 5% 76% 436
 Total 45% 42% 43% 53% 4% 74% 606
TOTAL PROMOCIÓN Hombre 35% 33% 30% 60% 10% 75% 3105
 Mujer 36% 33% 31% 60% 8% 79% 5166
 Total 36% 33% 31% 60% 9% 77% 8271

Campo de 
conocimiento Sexo

Tabla IV.4.2. Relación entre los estudios recibidos y los conocimientos demandados en el mundo laboral, por Campo
del conocimiento y sexo. % de fila.

2003
Total Egresado

% 
Responde 

a la 
pregunta

Relación entre estudios recibidos y conocimientos 
requeridos en el mundo laboral

2003

Los estudios recibidos tienen BAJA RELACIÓN con los conocimientos demandados en el 
mundo laboral (% respuestas),  por Campo y sexo. Promoción'2003

30% 31%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Ex
pe

rim
en

t.

Té
cn

ic
as

Sa
lu

d

So
ci

al
es

Ec
on

-J
ur

íd
.

H
um

an
id

a.

PR
O

M
ED

IO

Hombre Mujer



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 300 

2001 2002
BAJA BAJA BAJA MEDIA ALTA

Nutrición Humana y Dietética (D) 44% 33% 25% 64% 11% 80% 66
Biología 60% 45% 41% 55% 5% 80% 138
Bioquímica 30% 38% 24% 62% 14% 86% 43
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 14% 24% 27% 55% 18% 69% 32
Ciencias Ambientales - - 32% 52% 16% 89% 28
Física 24% 41% 33% 58% 8% 60% 20
Geología 60% 49% 65% 35% 0% 77% 48
Matemáticas 44% 58% 57% 40% 3% 76% 46
Química 47% 48% 41% 51% 8% 82% 204

Ingen. Técn. Industrial, Electricidad 39% 25% 24% 60% 16% 79% 73
Ingen. Técn. Industrial, Electrónica Industrial 36% 32% 28% 67% 5% 81% 185
Ingen. Técn. Industrial, Mecánica 21% 26% 21% 67% 12% 75% 400
Ingen. Técn. Industrial, Química Industrial 37% 32% 26% 68% 7% 82% 90
Ingen. Técn. Informática de Sistemas - - 33% 50% 17% 86% 7
Ingen. Técn. Minas, Explotación de Minas 30% 28% 16% 76% 8% 75% 68
Ingen. Técn. Minas, Instalac. Electromecánica 0% 11% 20% 80% 0% 63% 8
Ingen. Técn. Minas, Mineralurgia y Metalurgia 33% 27% 0% 67% 33% 60% 5
Ingen. Técn. Minas, Recur. Energét., Combus 26% 22% 47% 53% 0% 68% 22
Ingen. Técn. Obras Públicas,  Construc. Civile - - 33% 67% 0% 60% 5
Ingen. Técn. Topografía 27% 20% 38% 57% 5% 88% 42
Máquinas Navales (D) 15% 38% 38% 46% 17% 59% 41
Navegación Marítima (D) 30% 50% 27% 41% 32% 59% 37
Arquitectura 31% 29% 37% 57% 6% 73% 143
Ingeniería en Automática y Electrónica Industr - 0% 25% 56% 19% 84% 19
Ingeniería en Electrónica 42% 46% 54% 43% 2% 66% 70
Ingeniería Industrial 27% 21% 17% 63% 19% 75% 313
Ingeniería en Informática 30% 36% 30% 61% 9% 76% 136
Ingeniería de Materiales - - 0% 50% 50% 100% 2
Ingeniería en Organización Industrial - 0% 13% 60% 27% 88% 17
Ingeniería Química 43% 37% 40% 57% 3% 82% 71
Ingeniería de Telecomunicación 26% 26% 15% 65% 20% 74% 81
Máquinas Navales (L) 33% 22% 36% 55% 9% 61% 18
Náutica y Transporte Marítimo (L) 0% 25% 44% 44% 11% 56% 16

Enfermería (D) 18% 14% 14% 57% 29% 78% 254
Farmacia 20% 19% 12% 66% 22% 83% 99
Medicina 19% 18% 20% 61% 19% 70% 181
Odontología 31% 19% 26% 55% 18% 75% 51

Educación Social (D) 43% 34% 33% 62% 5% 84% 226
Magisterio: Educación Especial 26% 27% 23% 66% 11% 78% 95
Magisterio: Educación Física 9% 24% 11% 77% 11% 73% 60
Magisterio: Educación Infantil 20% 22% 19% 71% 10% 80% 359
Magisterio: Educación Musical 38% 32% 33% 63% 4% 78% 86
Magisterio: Educación Primaria 27% 27% 22% 70% 9% 79% 217

Magisterio: Lengua Extranjera 30% 19% 23% 68% 9% 80% 82
Trabajo Social (D) 32% 34% 34% 59% 7% 84% 90
Comunicación Audiovisual 57% 45% 43% 54% 3% 73% 95
Pedagogía 36% 39% 43% 55% 3% 80% 96
Psicología 48% 43% 38% 59% 3% 83% 214
Psicopedagogía 30% 31% 16% 74% 10% 79% 104
Periodismo 41% 41% 46% 48% 5% 72% 207
Publicidad y Relaciones Públicas 61% 57% 49% 48% 3% 78% 126
Políticas y de la Administración, CC. 61% 48% 62% 36% 2% 69% 77
Sociología 55% 50% 58% 39% 3% 69% 52

Ciencias Empresariales (D) 35% 31% 28% 64% 8% 79% 693
Relaciones Laborales (D) 40% 34% 30% 62% 7% 77% 195
Administración y Dirección de Empresas 35% 30% 28% 64% 8% 77% 813
Ciencias Actuariales y Financieras 9% 18% 12% 76% 12% 77% 22
Derecho 47% 45% 44% 50% 6% 80% 453
Economía 45% 41% 40% 54% 7% 79% 224

Tabla IV.4.3. Relación entre los estudios recibidos y los conocimientos demandados en el mundo laboral, por
Titulación. % de fila.

Titulación

% 
Responde 

a la 
pregunta

Total Egresado
2003

Relación entre estudios recibidos y conocimientos 
requeridos en el mundo laboral

2003
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2001 2002
BAJA BAJA BAJA MEDIA ALTA

Tabla IV.4.3. Relación entre los estudios recibidos y los conocimientos demandados en el mundo laboral, por
Titulación. % de fila.

Titulación

% 
Responde 

a la 
pregunta

Total Egresado
2003

Relación entre estudios recibidos y conocimientos 
requeridos en el mundo laboral

2003

Antropología Social y Cultural 38% 46% 29% 71% 0% 61% 28
Bellas Artes 40% 43% 41% 55% 4% 75% 244
Filología Alemana - - 50% 44% 6% 69% 26
Filología Clásica 25% 0% 33% 67% 0% 50% 6
Filología Francesa 50% 0% 33% 67% 0% 69% 13
Filología Hispánica 62% 46% 40% 50% 10% 77% 13
Filología Inglesa 34% 25% 33% 59% 7% 78% 69
Filología Románica - - - - - - 0
Filología Vasca 48% 43% 48% 48% 3% 78% 40
Filosofía 70% 73% 52% 48% 0% 70% 30
Geografía 47% 50% 33% 67% 0% 86% 14
Historia 50% 45% 47% 49% 4% 71% 63
Historia del Arte 51% 42% 53% 43% 4% 78% 60
TOTAL PROMOCIÓN 36% 33% 31% 60% 9% 77% 8271
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Campo de conocimiento

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Experimentales 89% 91% 87% 46% 45% 40% 68% 71% 71% 69% 80% 80%
Técnicas 72% 76% 73% 29% 28% 26% 65% 70% 73% 69% 79% 75%
Salud 60% 55% 54% 20% 16% 16% 68% 69% 67% 67% 77% 76%
Sociales 81% 82% 80% 36% 34% 32% 72% 73% 72% 70% 80% 78%
Económ-Jurídicas 82% 82% 81% 38% 34% 32% 72% 75% 78% 71% 79% 78%
Humanidades 87% 90% 89% 45% 42% 43% 67% 70% 67% 68% 80% 74%
TOTAL PROMOCIÓN 79% 81% 78% 36% 33% 31% 70% 73% 73% 70% 79% 77%

Campo de conocimiento

1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Experimentales 11% 9% 13% 7% 4% 8% 68% 71% 71% 69% 80% 80%
Técnicas 28% 24% 27% 11% 14% 12% 65% 70% 73% 69% 79% 75%
Salud 40% 45% 46% 16% 21% 24% 68% 69% 67% 67% 77% 76%
Sociales 19% 18% 20% 7% 5% 6% 72% 73% 72% 70% 80% 78%
Económ-Jurídicas 18% 18% 19% 6% 7% 7% 72% 75% 78% 71% 79% 78%
Humanidades 13% 10% 11% 7% 6% 4% 67% 70% 67% 68% 80% 74%
TOTAL PROMOCIÓN 21% 19% 22% 8% 9% 9% 70% 73% 73% 70% 79% 77%

Tabla IV.4.4. Evolución del % de personas que perciben NADA o BAJA RELACIÓN entre los estudios recibidos y los conocimientos demandados
en el mundo laboral, por Campo del conocimiento.

Tabla IV.4.5. Evolución del % de personas que perciben ALTA RELACIÓN entre los estudios recibidos y los conocimientos demandados en el
mundo laboral, por Campo del conocimiento.

% NADA + POCA relación

% MUY relacionados

Relación estudios y conocimietnos demandados en el mundo laboral

% Responde a pregunta s/ Total egresado

Relación estudios y conocimietnos demandados en el mundo laboral

% Responde a pregunta s/ Total egresado

% BAJA relación

% ALTA relación

NOTA: EL CAMBIO METODOLÓGICO INTRODUCIDO A PARTIR DE LA PROM'2001 establece un corte en la comparabilidad de la serie. En las 3 primeras promociones, se
preguntaba sobre la "Relación entre el plan de estudios y los conocimientos demandados por el mercado laboral" y las categorías de respuesta eran MUY 
RELACIONADOS - POCO - NADA, mientras que a partir de la Promoción de 2001, se pregunta sobre la "Relación entre los estudios recibidos y los conocimientos que
demanda el m.laboral"  y las categorías de respuesa son ALTA-MEDIA-BAJA.
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2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
Relac. formación y m.laboral 56% 36% 32% 39% 52% 37% 33% 39% 54% 37% 33% 39%
Serv. univer. orient. y empleo 6% 5% 6% 5% 10% 7% 8% 7% 8% 7% 7% 6%
Euskera 3% 4% 2% 2% 4% 5% 4% 4% 3% 4% 3% 3%
Plan estudios y of.académica 9% 10% 11% 12% 11% 11% 10% 13% 10% 10% 11% 12%
Profesorado y docencia 8% 10% 9% 10% 8% 9% 9% 8% 8% 9% 9% 9%
Instalaciones y equipamiento 7% 9% 7% 9% 7% 7% 7% 7% 7% 8% 7% 8%
Organización interna 4% 5% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 3%
Otras 3% 5% 4% 5% 3% 6% 5% 5% 3% 6% 5% 5%
Ninguna sugerencia 27% 40% 48% 42% 30% 39% 46% 40% 29% 39% 47% 41%
TOTAL RESPONDE (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(n)  2.838 2.484 2.665 2.368 4.344 4.069 4.116 4.103 7.182 6.553 6.781 6.471

TOTAL PROMOCIÓN 3.979 3.639 3.349 3.105 5.809 5.659 5.057 5.166 9.788 9.298 8.406 8.271

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Relac. formación y m.laboral 59% 43% 40% 43% 57% 35% 34% 40% 48% 26% 22% 27%
Serv. univer. orient. y empleo 11% 10% 10% 14% 4% 3% 5% 5% 4% 2% 3% 2%
Euskera 2% 5% 4% 4% 2% 3% 2% 2% 11% 7% 7% 7%
Plan estudios y of.académica 8% 7% 7% 14% 9% 10% 11% 11% 16% 15% 11% 14%
Profesorado y docencia 6% 5% 8% 9% 12% 12% 10% 11% 12% 11% 9% 8%
Instalaciones y equipamiento 6% 5% 4% 7% 8% 10% 7% 8% 8% 8% 6% 7%
Organización interna 2% 4% 2% 4% 4% 5% 3% 2% 5% 3% 3% 2%
Otras 6% 8% 6% 8% 2% 3% 3% 4% 4% 3% 3% 5%
Ninguna sugerencia 25% 38% 43% 34% 25% 41% 48% 41% 24% 47% 53% 48%
TOTAL RESPONDE (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(n)  523 559 580 517 1624 1421 1550 1419 450 394 480 444
TOTAL PROMOCIÓN 735 791 703 625 2217 2053 1932 1869 666 586 616 585

2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
Relac. formación y m.laboral 43% 32% 27% 34% 65% 46% 38% 44% 42% 28% 28% 33%
Serv. univer. orient. y empleo 9% 8% 9% 7% 10% 7% 7% 5% 12% 11% 12% 9%
Euskera 5% 6% 5% 5% 1% 2% 1% 1% 5% 6% 6% 4%
Plan estudios y of.académica 9% 10% 10% 10% 12% 11% 12% 13% 12% 10% 9% 15%
Profesorado y docencia 6% 10% 9% 9% 6% 7% 7% 6% 10% 11% 8% 11%
Instalaciones y equipamiento 5% 7% 6% 6% 8% 9% 8% 9% 6% 5% 6% 7%
Organización interna 4% 3% 4% 3% 4% 4% 2% 3% 4% 4% 4% 3%
Otras 4% 8% 7% 6% 2% 5% 3% 4% 8% 11% 8% 7%
Ninguna sugerencia 40% 39% 47% 42% 22% 36% 46% 39% 32% 39% 44% 42%
TOTAL RESPONDE (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(n)  2077 1896 1776 1734 2061 1846 1905 1894 447 437 490 463
TOTAL PROMOCIÓN 2882 2669 2171 2186 2647 2577 2394 2400 641 622 590 606

Salud
% de columna

Tabla IV.23.1. Grupos temáticos de sugerencias realizadas por las últimas promociones. Total y por Sexo. Respuesta múltiple (% sobre total n que responde).

SUGERENCIAS DE MEJORA
% de columna

Hombre Mujer Total

Tabla IV.23.2. Grupos temáticos de sugerencias realizadas por las últimas promociones. Total y por Campo del conocimiento. Respuesta múltiple (% sobre total n que
responde; total respuestas >100%).

SUGERENCIAS DE MEJORA

Sociales Económ-Jurídicas Humanidades

Experimentales Técnicas

SUGERENCIAS DE MEJORA - PROM'2003
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SUGERENCIAS DE MEJORA - PROM'2003
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Euskera

Plan estudios y of.académica
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Instalaciones y equipamiento

Organización interna

Ninguna sugerencia

Experimentales SUGERENCIAS DE MEJORA - PROM'2003

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Relac. formación y m.laboral

Serv. univer. orient. y empleo

Euskera

Plan estudios y of.académica

Profesorado y docencia

Instalaciones y equipamiento

Organización interna

Ninguna sugerencia

Técnicas

SUGERENCIAS DE MEJORA - PROM'2003

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Relac. formación y m.laboral

Serv. univer. orient. y empleo

Euskera

Plan estudios y of.académica

Profesorado y docencia

Instalaciones y equipamiento

Organización interna

Ninguna sugerencia

Salud SUGERENCIAS DE MEJORA - PROM'2003

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Relac. formación y m.laboral

Serv. univer. orient. y empleo

Euskera

Plan estudios y of.académica

Profesorado y docencia

Instalaciones y equipamiento

Organización interna

Ninguna sugerencia

Sociales

SUGERENCIAS DE MEJORA - PROM'2003

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Relac. formación y m.laboral

Serv. univer. orient. y empleo

Euskera

Plan estudios y of.académica

Profesorado y docencia

Instalaciones y equipamiento

Organización interna

Ninguna sugerencia

Económ-Jurídicas SUGERENCIAS DE MEJORA - PROM'2003

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Relac. formación y m.laboral

Serv. univer. orient. y empleo

Euskera

Plan estudios y of.académica

Profesorado y docencia

Instalaciones y equipamiento

Organización interna

Ninguna sugerencia

Humanidades
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2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Recuento Recuento Recuento Recuento % colum. % colum. % colum. % colum.

Mayor relación contenidos con realidad profesional 1876 1071 871 1215 26,1% 16,3% 12,8% 18,8%
Más prácticas en empresa 2957 1165 936 1064 41,2% 17,8% 13,8% 16,4%
Mayor calidad de las prácticas en empresa - - - 26 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Clases más prácticas (en la Universidad) - 1026 992 1016 0,0% 15,7% 14,6% 15,7%
Mayor relación universidad empresa 560 133 156 253 7,8% 2,0% 2,3% 3,9%
Más becas y práct. en extranjero/ Erasmus 13 31 28 37 0,2% 0,5% 0,4% 0,6%
Más profesorado con exper. profesional en empresas 76 29 36 33 1,1% 0,4% 0,5% 0,5%
Subtotal RELACION FORMACIÓN M.LABORAL 3875 2426 2208 2494 54,0% 37,0% 32,6% 38,5%
Infomación y orientación laboral 368 291 310 249 5,1% 4,4% 4,6% 3,8%
Intermediación laboral, bolsa de empleo, web 358 207 197 193 5,0% 3,2% 2,9% 3,0%
Seguimiento ex-alumnos/ Asoc. Antiguos Alumnos 13 30 36 28 0,2% 0,5% 0,5% 0,4%
Subtotal SERV. ORIENTACIÓN Y EMPLEO 594 441 488 403 8,3% 6,7% 7,2% 6,2%
Potenciar/ ampliar oferta en euskera 250 288 231 165 3,5% 4,4% 3,4% 2,5%
Elevar calidad de la enseñanza en euskera 0 0 0 81 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%
Obtener homologación título EGA al finalizar carrera 0 0 0 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Subtotal EUSKERA 250 288 231 214 3,5% 4,4% 3,4% 3,3%
Mejora planes de estudio 372 264 151 117 5,2% 4,0% 2,2% 1,8%
Estabilizar planes estudio/ Volver al plan viejo 13 24 26 11 0,2% 0,4% 0,4% 0,2%
Créditos libre elección: materias inadecuadas, relleno 0 0 0 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Mayor oferta especialidades/ Mayor especialización 162 131 128 116 2,3% 2,0% 1,9% 1,8%
Mayor oferta de asignaturas optativas 76 25 22 26 1,1% 0,4% 0,3% 0,4%
Ampliar oferta de form. continua, masters, postgrado 27 36 22 23 0,4% 0,5% 0,3% 0,4%
Más idiomas extranjeros 168 216 295 341 2,3% 3,3% 4,4% 5,3%
Formación en gestión (de proyectos/ empresa) 0 0 20 6 0,0% 0,0% 0,3% 0,1%
Habil. transversales (t.equipo, hablar público, lider) 0 0 56 125 0,0% 0,0% 0,8% 1,9%
Formar para docencia: expresión, control gº, motivac. 0 0 0 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Fomento investigación y desarrollo 11 16 22 35 0,2% 0,2% 0,3% 0,5%
Ampliar duración carrera 0 0 48 55 0,0% 0,0% 0,7% 0,8%
Acortar duración carrera 0 0 0 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Subtotal PLAN ESTUDIOS Y OF.ACADÉMICA 750 669 713 793 10,4% 10,2% 10,5% 12,2%
Calidad del profesorado muy desigual 0 0 31 86 0,0% 0,0% 0,5% 1,3%
Profesorado: más calidad, actual, etc. 419 298 196 194 5,8% 4,5% 2,9% 3,0%
Profesorado: más accesible e implicado en docencia 175 154 141 188 2,4% 2,4% 2,1% 2,9%
Cambio/ mejora pedagogía/ Mayor partic. alumnado 17 52 109 78 0,2% 0,8% 1,6% 1,2%
Más tutoría y seguimiento de prácticas y proyectos 14 51 83 53 0,2% 0,8% 1,2% 0,8%
Actualización de temarios y contenidos 34 90 89 81 0,5% 1,4% 1,3% 1,3%
Mayor coordinación entre Profesores y/o Dptos. 3 23 15 10 0,0% 0,4% 0,2% 0,2%
Aumentar nivel de exigencia de la carrera 3 24 32 20 0,0% 0,4% 0,5% 0,3%
Menos nivel exigencia / Menos presión y control 8 14 12 15 0,1% 0,2% 0,2% 0,2%
Subtotal PROFESORADO Y DOCENCIA 579 613 587 571 8,1% 9,4% 8,7% 8,8%
Más informática, NTIC, más salas, horario... 299 244 174 108 4,2% 3,7% 2,6% 1,7%
Aplicaciones informáticas específicas de su área 0 0 77 188 0,0% 0,0% 1,1% 2,9%
Mejora infraestructura y accesos 72 123 88 91 1,0% 1,9% 1,3% 1,4%
Más instalaciones deportivas 0 0 7 4 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
Mejor mantenimiento instalaciones, limpieza 50 71 53 46 0,7% 1,1% 0,8% 0,7%
Más recursos técnicos, económicos y humanos 0 0 0 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Mayor dotación laborats., máquinas, instrum. etc. 81 87 87 63 1,1% 1,3% 1,3% 1,0%
Mayor dotación bibliotecas, ampliación horario 27 16 21 21 0,4% 0,2% 0,3% 0,3%
Mejora servicio Secretaría / Atención Alumnado 4 33 25 42 0,1% 0,5% 0,4% 0,6%
Subtotal INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 489 511 460 500 6,8% 7,8% 6,8% 7,7%
Oferta cursos en fin de semana, verano 8 2 1 2 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Distribución geográfica de la oferta formativa 8 18 14 11 0,1% 0,3% 0,2% 0,2%
Menor saturación aulas/ Implantar núms. clausus 111 124 78 64 1,5% 1,9% 1,2% 1,0%
Eliminar números clausus/ Ampliar nº plazas 4 12 4 3 0,1% 0,2% 0,1% 0,0%
Inadecuada distribución horaria de las clases 0 0 16 5 0,0% 0,0% 0,2% 0,1%
Facilitar estudios y trabajo (apuntes, horario) 23 30 32 35 0,3% 0,5% 0,5% 0,5%
Incrementar becas, abaratar precios 38 38 31 49 0,5% 0,6% 0,5% 0,8%
Mejor organización, menos burocracia 48 23 19 13 0,7% 0,4% 0,3% 0,2%
Más disciplina/ Menos politización 24 8 7 4 0,3% 0,1% 0,1% 0,1%
Mejora de la imagen de la universidad 5 7 1 4 0,1% 0,1% 0,0% 0,1%
Democratización universidad 12 1 4 5 0,2% 0,0% 0,1% 0,1%
Fomentar vida extra académica/ Campus 3 2 0 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Subtotal ORGANIZACIÓN INTERNA 276 256 202 191 3,8% 3,9% 3,0% 2,9%
La universidad/ la carrera no vale para nada 7 39 22 39 0,1% 0,6% 0,3% 0,6%
Valoración muy positiva 0 0 22 54 0,0% 0,0% 0,3% 0,8%
Falta salida profesional/ Poco reconocimiento 19 190 138 102 0,3% 2,9% 2,0% 1,6%
Reconocimiento de becarios/ Alta en SS 12 16 17 16 0,2% 0,2% 0,3% 0,2%
Encuesta, cuestionario 12 59 27 43 0,2% 0,9% 0,4% 0,7%
Otras 194 85 112 92 2,7% 1,3% 1,7% 1,4%
Subtotal OTRAS 244 380 328 328 3,4% 5,8% 4,8% 5,1%
No hace ninguna sugerencia 2062 2552 3165 2636 28,7% 38,9% 46,7% 40,7%
TOTAL RESPONDE (n) 7182 6553 6781 6476 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(% que responde sobre Total Promoción) 73% 70% 81% 78%
TOTAL PROMOCIÓN 9788 9298 8406 8271

Tabla IV.24.1. Sugerencias realizadas por las últimas promociones. TOTAL PROMOCIÓN. Respuesta múltiple (% sobre total n que
responde)

PROMOCIÓN TOTAL
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2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Recuento Recuento Recuento Recuento % colum. % colum. % colum. % colum.

Mayor relación contenidos con realidad profesional 209 102 90 104 40,0% 18,2% 15,5% 20,1%
Más prácticas en empresa 217 143 122 115 41,5% 25,6% 21,0% 22,2%
Mayor calidad de las prácticas en empresa - - - 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Clases más prácticas (en la Universidad) 0 92 86 67 0,0% 16,5% 14,8% 13,0%
Mayor relación universidad empresa 80 23 18 37 15,3% 4,1% 3,1% 7,2%
Más becas y práct. en extranjero/ Erasmus 1 2 2 4 0,2% 0,4% 0,3% 0,8%
Más profesorado con exper. profesional en empresas 2 3 3 3 0,4% 0,5% 0,5% 0,6%
Subtotal RELACION FORMACIÓN M.LABORAL 310 243 234 220 59,3% 43,5% 40,3% 42,6%
Infomación y orientación laboral 35 36 42 44 6,7% 6,4% 7,2% 8,5%
Intermediación laboral, bolsa de empleo, web 28 30 16 36 5,4% 5,4% 2,8% 7,0%
Seguimiento ex-alumnos/ Asoc. Antiguos Alumnos 0 0 2 9 0,0% 0,0% 0,3% 1,7%
Subtotal SERV. ORIENTACIÓN Y EMPLEO 56 57 56 71 10,7% 10,2% 9,7% 13,7%
Potenciar/ ampliar oferta en euskera 10 28 21 17 1,9% 5,0% 3,6% 3,3%
Elevar calidad de la enseñanza en euskera 0 0 0 6 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
Obtener homologación título EGA al finalizar carrera 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal EUSKERA 10 28 21 20 1,9% 5,0% 3,6% 3,9%
Mejora planes de estudio 20 20 11 11 3,8% 3,6% 1,9% 2,1%
Estabilizar planes estudio/ Volver al plan viejo 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Créditos libre elección: materias inadecuadas, relleno 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mayor oferta especialidades/ Mayor especialización 7 4 5 10 1,3% 0,7% 0,9% 1,9%
Mayor oferta de asignaturas optativas 9 0 1 1 1,7% 0,0% 0,2% 0,2%
Ampliar oferta de form. continua, masters, postgrado 0 1 3 2 0,0% 0,2% 0,5% 0,4%
Más idiomas extranjeros 9 14 15 29 1,7% 2,5% 2,6% 5,6%
Formación en gestión (de proyectos/ empresa) 0 0 1 1 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
Habil. transversales (t.equipo, hablar público, lider) 0 0 3 11 0,0% 0,0% 0,5% 2,1%
Formar para docencia: expresión, control gº, motivac. 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fomento investigación y desarrollo 2 4 7 10 0,4% 0,7% 1,2% 1,9%
Ampliar duración carrera 0 0 1 2 0,0% 0,0% 0,2% 0,4%
Acortar duración carrera 0 0 0 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Subtotal PLAN ESTUDIOS Y OF.ACADÉMICA 44 41 43 74 8,4% 7,3% 7,4% 14,3%
Calidad del profesorado muy desigual 0 0 0 6 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
Profesorado: más calidad, actual, etc. 16 14 12 16 3,1% 2,5% 2,1% 3,1%
Profesorado: más accesible e implicado en docencia 9 9 12 15 1,7% 1,6% 2,1% 2,9%
Cambio/ mejora pedagogía/ Mayor partic. alumnado 0 2 10 5 0,0% 0,4% 1,7% 1,0%
Más tutoría y seguimiento de prácticas y proyectos 2 1 4 3 0,4% 0,2% 0,7% 0,6%
Actualización de temarios y contenidos 2 2 6 7 0,4% 0,4% 1,0% 1,4%
Mayor coordinación entre Profesores y/o Dptos. 0 1 3 1 0,0% 0,2% 0,5% 0,2%
Aumentar nivel de exigencia de la carrera 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Menos nivel exigencia / Menos presión y control 2 1 3 1 0,4% 0,2% 0,5% 0,2%
Subtotal PROFESORADO Y DOCENCIA 29 29 46 46 5,5% 5,2% 7,9% 8,9%
Más informática, NTIC, más salas, horario... 15 9 10 5 2,9% 1,6% 1,7% 1,0%
Aplicaciones informáticas específicas de su área 0 0 1 12 0,0% 0,0% 0,2% 2,3%
Mejora infraestructura y accesos 5 8 5 10 1,0% 1,4% 0,9% 1,9%
Más instalaciones deportivas 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mejor mantenimiento instalaciones, limpieza 2 8 4 4 0,4% 1,4% 0,7% 0,8%
Más recursos técnicos, económicos y humanos 0 0 0 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Mayor dotación laborats., máquinas, instrum. etc. 10 5 6 4 1,9% 0,9% 1,0% 0,8%
Mayor dotación bibliotecas, ampliación horario 0 0 1 1 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
Mejora servicio Secretaría / Atención Alumnado 0 1 0 1 0,0% 0,2% 0,0% 0,2%
Subtotal INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 29 27 23 35 5,5% 4,8% 4,0% 6,8%
Oferta cursos en fin de semana, verano 0 0 0 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Distribución geográfica de la oferta formativa 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Menor saturación aulas/ Implantar núms. clausus 4 9 7 5 0,8% 1,6% 1,2% 1,0%
Eliminar números clausus/ Ampliar nº plazas 1 1 0 0 0,2% 0,2% 0,0% 0,0%
Inadecuada distribución horaria de las clases 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Facilitar estudios y trabajo (apuntes, horario) 2 1 1 4 0,4% 0,2% 0,2% 0,8%
Incrementar becas, abaratar precios 2 5 4 5 0,4% 0,9% 0,7% 1,0%
Mejor organización, menos burocracia 0 2 0 2 0,0% 0,4% 0,0% 0,4%
Más disciplina/ Menos politización 0 2 1 0 0,0% 0,4% 0,2% 0,0%
Mejora de la imagen de la universidad 1 1 1 1 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Democratización universidad 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fomentar vida extra académica/ Campus 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Subtotal ORGANIZACIÓN INTERNA 10 21 14 20 1,9% 3,8% 2,4% 3,9%
La universidad/ la carrera no vale para nada 1 1 1 4 0,2% 0,2% 0,2% 0,8%
Valoración muy positiva 0 0 1 3 0,0% 0,0% 0,2% 0,6%
Falta salida profesional/ Poco reconocimiento 3 31 21 15 0,6% 5,5% 3,6% 2,9%
Reconocimiento de becarios/ Alta en SS 10 8 6 9 1,9% 1,4% 1,0% 1,7%
Encuesta, cuestionario 2 2 2 7 0,4% 0,4% 0,3% 1,4%
Otras 16 6 4 6 3,1% 1,1% 0,7% 1,2%
Subtotal OTRAS 32 46 34 42 6,1% 8,2% 5,9% 8,1%
No hace ninguna sugerencia 132 211 250 177 25,2% 37,7% 43,1% 34,2%
TOTAL RESPONDE (n) 523 559 580 517 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(% que responde sobre Total Promoción) 71% 71% 83% 83%
TOTAL RESPONDE (n) 735 791 703 625

Tabla IV.24.2. Sugerencias realizadas por las últimas promociones. CAMPO EXPERIMENTALES. Respuesta múltiple (% sobre total n que
responde)

Experimentales
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2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Recuento Recuento Recuento Recuento % colum. % colum. % colum. % colum.

Mayor relación contenidos con realidad profesional 421 228 212 288 25,9% 16,0% 13,7% 20,3%
Más prácticas en empresa 650 234 198 234 40,0% 16,5% 12,8% 16,5%
Mayor calidad de las prácticas en empresa - - - 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Clases más prácticas (en la Universidad) 0 228 231 227 0,0% 16,0% 14,9% 16,0%
Mayor relación universidad empresa 185 42 56 76 11,4% 3,0% 3,6% 5,4%
Más becas y práct. en extranjero/ Erasmus 3 7 8 10 0,2% 0,5% 0,5% 0,7%
Más profesorado con exper. profesional en empresas 22 10 10 13 1,4% 0,7% 0,6% 0,9%
Subtotal RELACION FORMACIÓN M.LABORAL 921 502 524 573 56,7% 35,3% 33,8% 40,4%
Infomación y orientación laboral 24 30 35 37 1,5% 2,1% 2,3% 2,6%
Intermediación laboral, bolsa de empleo, web 57 27 40 36 3,5% 1,9% 2,6% 2,5%
Seguimiento ex-alumnos/ Asoc. Antiguos Alumnos 2 1 8 1 0,1% 0,1% 0,5% 0,1%
Subtotal SERV. ORIENTACIÓN Y EMPLEO 71 49 77 67 4,4% 3,4% 5,0% 4,7%
Potenciar/ ampliar oferta en euskera 30 44 27 19 1,8% 3,1% 1,7% 1,3%
Elevar calidad de la enseñanza en euskera 0 0 0 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
Obtener homologación título EGA al finalizar carrera 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal EUSKERA 30 44 27 26 1,8% 3,1% 1,7% 1,8%
Mejora planes de estudio 76 66 33 24 4,7% 4,6% 2,1% 1,7%
Estabilizar planes estudio/ Volver al plan viejo 9 12 14 4 0,6% 0,8% 0,9% 0,3%
Créditos libre elección: materias inadecuadas, relleno 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mayor oferta especialidades/ Mayor especialización 15 12 21 10 0,9% 0,8% 1,4% 0,7%
Mayor oferta de asignaturas optativas 16 2 2 2 1,0% 0,1% 0,1% 0,1%
Ampliar oferta de form. continua, masters, postgrado 10 3 3 4 0,6% 0,2% 0,2% 0,3%
Más idiomas extranjeros 29 46 78 87 1,8% 3,2% 5,0% 6,1%
Formación en gestión (de proyectos/ empresa) 0 0 11 2 0,0% 0,0% 0,7% 0,1%
Habil. transversales (t.equipo, hablar público, lider) 0 0 20 33 0,0% 0,0% 1,3% 2,3%
Formar para docencia: expresión, control gº, motivac. 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fomento investigación y desarrollo 4 3 5 8 0,2% 0,2% 0,3% 0,6%
Ampliar duración carrera 0 0 4 6 0,0% 0,0% 0,3% 0,4%
Acortar duración carrera 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Subtotal PLAN ESTUDIOS Y OF.ACADÉMICA 150 137 175 163 9,2% 9,6% 11,3% 11,5%
Calidad del profesorado muy desigual 0 0 9 20 0,0% 0,0% 0,6% 1,4%
Profesorado: más calidad, actual, etc. 153 86 63 74 9,4% 6,1% 4,1% 5,2%
Profesorado: más accesible e implicado en docencia 62 49 42 52 3,8% 3,4% 2,7% 3,7%
Cambio/ mejora pedagogía/ Mayor partic. alumnado 3 18 25 18 0,2% 1,3% 1,6% 1,3%
Más tutoría y seguimiento de prácticas y proyectos 2 8 21 13 0,1% 0,6% 1,4% 0,9%
Actualización de temarios y contenidos 16 24 26 27 1,0% 1,7% 1,7% 1,9%
Mayor coordinación entre Profesores y/o Dptos. 0 7 4 4 0,0% 0,5% 0,3% 0,3%
Aumentar nivel de exigencia de la carrera 0 3 2 1 0,0% 0,2% 0,1% 0,1%
Menos nivel exigencia / Menos presión y control 3 8 5 3 0,2% 0,6% 0,3% 0,2%
Subtotal PROFESORADO Y DOCENCIA 200 171 161 162 12,3% 12,0% 10,4% 11,4%
Más informática, NTIC, más salas, horario... 61 57 30 21 3,8% 4,0% 1,9% 1,5%
Aplicaciones informáticas específicas de su área 0 0 18 31 0,0% 0,0% 1,2% 2,2%
Mejora infraestructura y accesos 4 13 14 15 0,2% 0,9% 0,9% 1,1%
Más instalaciones deportivas 0 0 2 1 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
Mejor mantenimiento instalaciones, limpieza 8 22 16 13 0,5% 1,5% 1,0% 0,9%
Más recursos técnicos, económicos y humanos 0 0 0 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Mayor dotación laborats., máquinas, instrum. etc. 63 57 56 36 3,9% 4,0% 3,6% 2,5%
Mayor dotación bibliotecas, ampliación horario 6 3 1 5 0,4% 0,2% 0,1% 0,4%
Mejora servicio Secretaría / Atención Alumnado 2 5 5 8 0,1% 0,4% 0,3% 0,6%
Subtotal INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 133 141 116 118 8,2% 9,9% 7,5% 8,3%
Oferta cursos en fin de semana, verano 1 1 1 0 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%
Distribución geográfica de la oferta formativa 0 2 3 2 0,0% 0,1% 0,2% 0,1%
Menor saturación aulas/ Implantar núms. clausus 30 43 22 12 1,8% 3,0% 1,4% 0,8%
Eliminar números clausus/ Ampliar nº plazas 1 3 0 1 0,1% 0,2% 0,0% 0,1%
Inadecuada distribución horaria de las clases 0 0 3 0 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
Facilitar estudios y trabajo (apuntes, horario) 9 8 6 5 0,6% 0,6% 0,4% 0,4%
Incrementar becas, abaratar precios 0 8 4 9 0,0% 0,6% 0,3% 0,6%
Mejor organización, menos burocracia 9 3 4 4 0,6% 0,2% 0,3% 0,3%
Más disciplina/ Menos politización 6 3 1 1 0,4% 0,2% 0,1% 0,1%
Mejora de la imagen de la universidad 0 2 0 1 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
Democratización universidad 4 0 2 0 0,2% 0,0% 0,1% 0,0%
Fomentar vida extra académica/ Campus 0 1 0 1 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
Subtotal ORGANIZACIÓN INTERNA 58 72 45 35 3,6% 5,1% 2,9% 2,5%
La universidad/ la carrera no vale para nada 1 1 2 4 0,1% 0,1% 0,1% 0,3%
Valoración muy positiva 0 0 2 10 0,0% 0,0% 0,1% 0,7%
Falta salida profesional/ Poco reconocimiento 2 22 15 4 0,1% 1,5% 1,0% 0,3%
Reconocimiento de becarios/ Alta en SS 0 1 2 4 0,0% 0,1% 0,1% 0,3%
Encuesta, cuestionario 0 11 6 10 0,0% 0,8% 0,4% 0,7%
Otras 27 10 21 23 1,7% 0,7% 1,4% 1,6%
Subtotal OTRAS 30 44 47 54 1,8% 3,1% 3,0% 3,8%
No hace ninguna sugerencia 404 585 737 575 24,9% 41,2% 47,5% 40,5%
TOTAL RESPONDE (n) 1.624 1.421 1.550 1.419 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(% que responde sobre Total Promoción) 73% 69% 80% 76%
TOTAL RESPONDE (n) 2217 2053 1932 1869

Tabla IV.24.3. Sugerencias realizadas por las últimas promociones. CAMPO TÉCNICAS. Respuesta múltiple (% sobre total n que
responde)

Técnicas
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2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Recuento Recuento Recuento Recuento % colum. % colum. % colum. % colum.

Mayor relación contenidos con realidad profesional 74 31 34 57 16,4% 7,9% 7,1% 12,8%
Más prácticas en empresa 172 54 36 53 38,2% 13,7% 7,5% 11,9%
Mayor calidad de las prácticas en empresa - - - 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Clases más prácticas (en la Universidad) 0 37 53 54 0,0% 9,4% 11,0% 12,2%
Mayor relación universidad empresa 20 5 5 5 4,4% 1,3% 1,0% 1,1%
Más becas y práct. en extranjero/ Erasmus 0 0 2 1 0,0% 0,0% 0,4% 0,2%
Más profesorado con exper. profesional en empresas 6 1 4 0 1,3% 0,3% 0,8% 0,0%
Subtotal RELACION FORMACIÓN M.LABORAL 218 102 104 121 48,4% 25,9% 21,7% 27,3%
Infomación y orientación laboral 18 7 14 8 4,0% 1,8% 2,9% 1,8%
Intermediación laboral, bolsa de empleo, web 3 1 2 4 0,7% 0,3% 0,4% 0,9%
Seguimiento ex-alumnos/ Asoc. Antiguos Alumnos 1 2 0 0 0,2% 0,5% 0,0% 0,0%
Subtotal SERV. ORIENTACIÓN Y EMPLEO 19 9 15 11 4,2% 2,3% 3,1% 2,5%
Potenciar/ ampliar oferta en euskera 48 28 32 28 10,7% 7,1% 6,7% 6,3%
Elevar calidad de la enseñanza en euskera 0 0 0 9 0,0% 0,0% 0,0% 2,0%
Obtener homologación título EGA al finalizar carrera 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal EUSKERA 48 28 32 31 10,7% 7,1% 6,7% 7,0%
Mejora planes de estudio 50 33 16 10 11,1% 8,4% 3,3% 2,3%
Estabilizar planes estudio/ Volver al plan viejo 0 2 2 0 0,0% 0,5% 0,4% 0,0%
Créditos libre elección: materias inadecuadas, relleno 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mayor oferta especialidades/ Mayor especialización 21 14 12 12 4,7% 3,6% 2,5% 2,7%
Mayor oferta de asignaturas optativas 4 2 2 4 0,9% 0,5% 0,4% 0,9%
Ampliar oferta de form. continua, masters, postgrado 2 6 4 5 0,4% 1,5% 0,8% 1,1%
Más idiomas extranjeros 3 5 7 6 0,7% 1,3% 1,5% 1,4%
Formación en gestión (de proyectos/ empresa) 0 0 1 1 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
Habil. transversales (t.equipo, hablar público, lider) 0 0 1 8 0,0% 0,0% 0,2% 1,8%
Formar para docencia: expresión, control gº, motivac. 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fomento investigación y desarrollo 1 2 4 5 0,2% 0,5% 0,8% 1,1%
Ampliar duración carrera 0 0 14 20 0,0% 0,0% 2,9% 4,5%
Acortar duración carrera 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Subtotal PLAN ESTUDIOS Y OF.ACADÉMICA 71 58 55 60 15,8% 14,7% 11,5% 13,5%
Calidad del profesorado muy desigual 0 0 1 4 0,0% 0,0% 0,2% 0,9%
Profesorado: más calidad, actual, etc. 38 19 15 10 8,4% 4,8% 3,1% 2,3%
Profesorado: más accesible e implicado en docencia 22 12 15 9 4,9% 3,0% 3,1% 2,0%
Cambio/ mejora pedagogía/ Mayor partic. alumnado 1 1 7 4 0,2% 0,3% 1,5% 0,9%
Más tutoría y seguimiento de prácticas y proyectos 1 8 6 6 0,2% 2,0% 1,3% 1,4%
Actualización de temarios y contenidos 0 7 9 7 0,0% 1,8% 1,9% 1,6%
Mayor coordinación entre Profesores y/o Dptos. 0 2 1 0 0,0% 0,5% 0,2% 0,0%
Aumentar nivel de exigencia de la carrera 0 4 1 2 0,0% 1,0% 0,2% 0,5%
Menos nivel exigencia / Menos presión y control 0 0 1 0 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
Subtotal PROFESORADO Y DOCENCIA 54 44 45 35 12,0% 11,2% 9,4% 7,9%
Más informática, NTIC, más salas, horario... 8 4 11 8 1,8% 1,0% 2,3% 1,8%
Aplicaciones informáticas específicas de su área 0 0 1 7 0,0% 0,0% 0,2% 1,6%
Mejora infraestructura y accesos 17 20 12 14 3,8% 5,1% 2,5% 3,2%
Más instalaciones deportivas 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mejor mantenimiento instalaciones, limpieza 10 7 10 6 2,2% 1,8% 2,1% 1,4%
Más recursos técnicos, económicos y humanos 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mayor dotación laborats., máquinas, instrum. etc. 1 3 6 0 0,2% 0,8% 1,3% 0,0%
Mayor dotación bibliotecas, ampliación horario 3 0 0 0 0,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Mejora servicio Secretaría / Atención Alumnado 0 0 2 1 0,0% 0,0% 0,4% 0,2%
Subtotal INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 34 31 31 30 7,6% 7,9% 6,5% 6,8%
Oferta cursos en fin de semana, verano 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Distribución geográfica de la oferta formativa 0 2 1 1 0,0% 0,5% 0,2% 0,2%
Menor saturación aulas/ Implantar núms. clausus 4 3 5 0 0,9% 0,8% 1,0% 0,0%
Eliminar números clausus/ Ampliar nº plazas 0 1 1 0 0,0% 0,3% 0,2% 0,0%
Inadecuada distribución horaria de las clases 0 0 1 0 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
Facilitar estudios y trabajo (apuntes, horario) 0 2 3 1 0,0% 0,5% 0,6% 0,2%
Incrementar becas, abaratar precios 4 5 1 7 0,9% 1,3% 0,2% 1,6%
Mejor organización, menos burocracia 9 1 2 1 2,0% 0,3% 0,4% 0,2%
Más disciplina/ Menos politización 3 0 0 0 0,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Mejora de la imagen de la universidad 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Democratización universidad 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fomentar vida extra académica/ Campus 1 0 0 0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal ORGANIZACIÓN INTERNA 21 12 14 9 4,7% 3,0% 2,9% 2,0%
La universidad/ la carrera no vale para nada 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Valoración muy positiva 0 0 1 5 0,0% 0,0% 0,2% 1,1%
Falta salida profesional/ Poco reconocimiento 0 5 1 0 0,0% 1,3% 0,2% 0,0%
Reconocimiento de becarios/ Alta en SS 0 1 1 2 0,0% 0,3% 0,2% 0,5%
Encuesta, cuestionario 0 3 4 3 0,0% 0,8% 0,8% 0,7%
Otras 17 3 8 10 3,8% 0,8% 1,7% 2,3%
Subtotal OTRAS 17 12 15 20 3,8% 3,0% 3,1% 4,5%
No hace ninguna sugerencia 110 186 254 211 24,4% 47,2% 52,9% 47,5%
TOTAL RESPONDE (n) 450 394 480 444 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(% que responde sobre Total Promoción) 68% 67% 78% 76%
TOTAL RESPONDE (n) 666 586 616 585

Tabla IV.24.4. Sugerencias realizadas por las últimas promociones. CAMPO SALUD. Respuesta múltiple (% sobre total n que responde)

Salud
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2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Recuento Recuento Recuento Recuento % colum. % colum. % colum. % colum.

Mayor relación contenidos con realidad profesional 440 289 215 289 21,2% 15,2% 12,1% 16,6%
Más prácticas en empresa 707 269 188 235 34,0% 14,2% 10,6% 13,5%
Mayor calidad de las prácticas en empresa - - - 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
Clases más prácticas (en la Universidad) 0 215 193 230 0,0% 11,3% 10,9% 13,2%
Mayor relación universidad empresa 94 18 24 46 4,5% 0,9% 1,4% 2,6%
Más becas y práct. en extranjero/ Erasmus 2 9 8 7 0,1% 0,5% 0,5% 0,4%
Más profesorado con exper. profesional en empresas 24 7 8 8 1,2% 0,4% 0,5% 0,5%
Subtotal RELACION FORMACIÓN M.LABORAL 895 610 482 593 43,1% 32,2% 27,1% 34,1%
Infomación y orientación laboral 139 115 110 81 6,7% 6,1% 6,2% 4,7%
Intermediación laboral, bolsa de empleo, web 95 49 56 52 4,6% 2,6% 3,2% 3,0%
Seguimiento ex-alumnos/ Asoc. Antiguos Alumnos 2 17 9 6 0,1% 0,9% 0,5% 0,3%
Subtotal SERV. ORIENTACIÓN Y EMPLEO 197 153 154 121 9,5% 8,1% 8,7% 7,0%
Potenciar/ ampliar oferta en euskera 112 121 96 70 5,4% 6,4% 5,4% 4,0%
Elevar calidad de la enseñanza en euskera 0 0 0 32 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
Obtener homologación título EGA al finalizar carrera 0 0 0 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Subtotal EUSKERA 112 121 96 90 5,4% 6,4% 5,4% 5,2%
Mejora planes de estudio 76 67 45 36 3,7% 3,5% 2,5% 2,1%
Estabilizar planes estudio/ Volver al plan viejo 1 2 3 3 0,0% 0,1% 0,2% 0,2%
Créditos libre elección: materias inadecuadas, relleno 0 0 0 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Mayor oferta especialidades/ Mayor especialización 68 64 52 51 3,3% 3,4% 2,9% 2,9%
Mayor oferta de asignaturas optativas 28 15 10 11 1,3% 0,8% 0,6% 0,6%
Ampliar oferta de form. continua, masters, postgrado 8 11 7 4 0,4% 0,6% 0,4% 0,2%
Más idiomas extranjeros 41 40 51 51 2,0% 2,1% 2,9% 2,9%
Formación en gestión (de proyectos/ empresa) 0 0 3 2 0,0% 0,0% 0,2% 0,1%
Habil. transversales (t.equipo, hablar público, lider) 0 0 8 14 0,0% 0,0% 0,5% 0,8%
Formar para docencia: expresión, control gº, motivac. 0 0 0 4 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Fomento investigación y desarrollo 1 7 1 6 0,0% 0,4% 0,1% 0,3%
Ampliar duración carrera 0 0 13 17 0,0% 0,0% 0,7% 1,0%
Acortar duración carrera 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal PLAN ESTUDIOS Y OF.ACADÉMICA 192 192 170 181 9,2% 10,1% 9,6% 10,4%
Calidad del profesorado muy desigual 0 0 10 26 0,0% 0,0% 0,6% 1,5%
Profesorado: más calidad, actual, etc. 98 95 63 48 4,7% 5,0% 3,5% 2,8%
Profesorado: más accesible e implicado en docencia 22 38 36 50 1,1% 2,0% 2,0% 2,9%
Cambio/ mejora pedagogía/ Mayor partic. alumnado 5 15 21 25 0,2% 0,8% 1,2% 1,4%
Más tutoría y seguimiento de prácticas y proyectos 7 15 19 14 0,3% 0,8% 1,1% 0,8%
Actualización de temarios y contenidos 7 36 27 19 0,3% 1,9% 1,5% 1,1%
Mayor coordinación entre Profesores y/o Dptos. 3 7 4 2 0,1% 0,4% 0,2% 0,1%
Aumentar nivel de exigencia de la carrera 0 12 21 13 0,0% 0,6% 1,2% 0,7%
Menos nivel exigencia / Menos presión y control 1 5 2 7 0,0% 0,3% 0,1% 0,4%
Subtotal PROFESORADO Y DOCENCIA 124 192 164 159 6,0% 10,1% 9,2% 9,1%
Más informática, NTIC, más salas, horario... 58 34 27 20 2,8% 1,8% 1,5% 1,2%
Aplicaciones informáticas específicas de su área 0 0 7 25 0,0% 0,0% 0,4% 1,4%
Mejora infraestructura y accesos 29 61 39 36 1,4% 3,2% 2,2% 2,1%
Más instalaciones deportivas 0 0 2 2 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
Mejor mantenimiento instalaciones, limpieza 17 24 18 15 0,8% 1,3% 1,0% 0,9%
Más recursos técnicos, económicos y humanos 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Mayor dotación laborats., máquinas, instrum. etc. 1 16 12 21 0,0% 0,8% 0,7% 1,2%
Mayor dotación bibliotecas, ampliación horario 7 5 8 4 0,3% 0,3% 0,5% 0,2%
Mejora servicio Secretaría / Atención Alumnado 2 17 7 9 0,1% 0,9% 0,4% 0,5%
Subtotal INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 103 128 102 107 5,0% 6,8% 5,7% 6,2%
Oferta cursos en fin de semana, verano 2 1 0 0 0,1% 0,1% 0,0% 0,0%
Distribución geográfica de la oferta formativa 8 10 5 2 0,4% 0,5% 0,3% 0,1%
Menor saturación aulas/ Implantar núms. clausus 26 18 21 9 1,3% 0,9% 1,2% 0,5%
Eliminar números clausus/ Ampliar nº plazas 1 6 3 0 0,0% 0,3% 0,2% 0,0%
Inadecuada distribución horaria de las clases 0 0 9 3 0,0% 0,0% 0,5% 0,2%
Facilitar estudios y trabajo (apuntes, horario) 7 12 14 14 0,3% 0,6% 0,8% 0,8%
Incrementar becas, abaratar precios 16 11 11 15 0,8% 0,6% 0,6% 0,9%
Mejor organización, menos burocracia 14 6 5 4 0,7% 0,3% 0,3% 0,2%
Más disciplina/ Menos politización 10 2 4 0 0,5% 0,1% 0,2% 0,0%
Mejora de la imagen de la universidad 1 3 0 1 0,0% 0,2% 0,0% 0,1%
Democratización universidad 4 1 0 5 0,2% 0,1% 0,0% 0,3%
Fomentar vida extra académica/ Campus 1 0 0 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Subtotal ORGANIZACIÓN INTERNA 87 66 70 53 4,2% 3,5% 3,9% 3,0%
La universidad/ la carrera no vale para nada 2 25 7 18 0,1% 1,3% 0,4% 1,0%
Valoración muy positiva 0 0 6 18 0,0% 0,0% 0,3% 1,0%
Falta salida profesional/ Poco reconocimiento 7 81 63 52 0,3% 4,3% 3,5% 3,0%
Reconocimiento de becarios/ Alta en SS 1 3 5 1 0,0% 0,2% 0,3% 0,1%
Encuesta, cuestionario 5 19 8 7 0,2% 1,0% 0,5% 0,4%
Otras 69 21 47 21 3,3% 1,1% 2,6% 1,2%
Subtotal OTRAS 84 145 132 108 4,0% 7,6% 7,4% 6,2%
No hace ninguna sugerencia 824 731 841 733 39,7% 38,6% 47,4% 42,2%
TOTAL RESPONDE (n) 2077 1896 1776 1738 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(% que responde sobre Total Promoción) 72% 71% 82% 80%
TOTAL RESPONDE (n) 2882 2669 2171 2186

Tabla IV.24.5. Sugerencias realizadas por las últimas promociones. CAMPO SOCIALES. Respuesta múltiple (% sobre total n que
responde)

Sociales
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2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Recuento Recuento Recuento Recuento % colum. % colum. % colum. % colum.

Mayor relación contenidos con realidad profesional 594 356 261 402 28,8% 19,3% 13,7% 21,2%
Más prácticas en empresa 1106 409 339 374 53,7% 22,2% 17,8% 19,7%
Mayor calidad de las prácticas en empresa - - - 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Clases más prácticas (en la Universidad) 0 426 370 391 0,0% 23,1% 19,4% 20,6%
Mayor relación universidad empresa 141 42 44 74 6,8% 2,3% 2,3% 3,9%
Más becas y práct. en extranjero/ Erasmus 5 7 6 12 0,2% 0,4% 0,3% 0,6%
Más profesorado con exper. profesional en empresas 19 7 10 8 0,9% 0,4% 0,5% 0,4%
Subtotal RELACION FORMACIÓN M.LABORAL 1342 846 727 835 65,1% 45,8% 38,2% 44,1%
Infomación y orientación laboral 107 70 62 50 5,2% 3,8% 3,3% 2,6%
Intermediación laboral, bolsa de empleo, web 139 74 65 49 6,7% 4,0% 3,4% 2,6%
Seguimiento ex-alumnos/ Asoc. Antiguos Alumnos 4 7 13 8 0,2% 0,4% 0,7% 0,4%
Subtotal SERV. ORIENTACIÓN Y EMPLEO 196 123 126 92 9,5% 6,7% 6,6% 4,9%
Potenciar/ ampliar oferta en euskera 28 41 28 16 1,4% 2,2% 1,5% 0,8%
Elevar calidad de la enseñanza en euskera 0 0 0 15 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
Obtener homologación título EGA al finalizar carrera 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Subtotal EUSKERA 28 41 28 29 1,4% 2,2% 1,5% 1,5%
Mejora planes de estudio 131 54 36 24 6,4% 2,9% 1,9% 1,3%
Estabilizar planes estudio/ Volver al plan viejo 2 4 6 1 0,1% 0,2% 0,3% 0,1%
Créditos libre elección: materias inadecuadas, relleno 0 0 0 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Mayor oferta especialidades/ Mayor especialización 29 27 24 14 1,4% 1,5% 1,3% 0,7%
Mayor oferta de asignaturas optativas 10 6 3 5 0,5% 0,3% 0,2% 0,3%
Ampliar oferta de form. continua, masters, postgrado 4 11 4 3 0,2% 0,6% 0,2% 0,2%
Más idiomas extranjeros 83 107 134 157 4,0% 5,8% 7,0% 8,3%
Formación en gestión (de proyectos/ empresa) 0 0 2 0 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
Habil. transversales (t.equipo, hablar público, lider) 0 0 21 42 0,0% 0,0% 1,1% 2,2%
Formar para docencia: expresión, control gº, motivac. 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fomento investigación y desarrollo 0 0 3 2 0,0% 0,0% 0,2% 0,1%
Ampliar duración carrera 0 0 11 6 0,0% 0,0% 0,6% 0,3%
Acortar duración carrera 0 0 0 2 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Subtotal PLAN ESTUDIOS Y OF.ACADÉMICA 241 199 227 245 11,7% 10,8% 11,9% 12,9%
Calidad del profesorado muy desigual 0 0 8 17 0,0% 0,0% 0,4% 0,9%
Profesorado: más calidad, actual, etc. 76 56 28 25 3,7% 3,0% 1,5% 1,3%
Profesorado: más accesible e implicado en docencia 47 35 27 49 2,3% 1,9% 1,4% 2,6%
Cambio/ mejora pedagogía/ Mayor partic. alumnado 5 11 35 20 0,2% 0,6% 1,8% 1,1%
Más tutoría y seguimiento de prácticas y proyectos 2 19 29 15 0,1% 1,0% 1,5% 0,8%
Actualización de temarios y contenidos 6 17 17 15 0,3% 0,9% 0,9% 0,8%
Mayor coordinación entre Profesores y/o Dptos. 0 3 1 1 0,0% 0,2% 0,1% 0,1%
Aumentar nivel de exigencia de la carrera 3 3 5 1 0,1% 0,2% 0,3% 0,1%
Menos nivel exigencia / Menos presión y control 1 0 1 4 0,0% 0,0% 0,1% 0,2%
Subtotal PROFESORADO Y DOCENCIA 127 129 131 119 6,2% 7,0% 6,9% 6,3%
Más informática, NTIC, más salas, horario... 141 135 88 48 6,8% 7,3% 4,6% 2,5%
Aplicaciones informáticas específicas de su área 0 0 43 100 0,0% 0,0% 2,3% 5,3%
Mejora infraestructura y accesos 12 14 11 9 0,6% 0,8% 0,6% 0,5%
Más instalaciones deportivas 0 0 3 1 0,0% 0,0% 0,2% 0,1%
Mejor mantenimiento instalaciones, limpieza 10 7 4 6 0,5% 0,4% 0,2% 0,3%
Más recursos técnicos, económicos y humanos 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mayor dotación laborats., máquinas, instrum. etc. 2 2 3 0 0,1% 0,1% 0,2% 0,0%
Mayor dotación bibliotecas, ampliación horario 9 6 8 8 0,4% 0,3% 0,4% 0,4%
Mejora servicio Secretaría / Atención Alumnado 0 8 9 19 0,0% 0,4% 0,5% 1,0%
Subtotal INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 163 162 160 178 7,9% 8,8% 8,4% 9,4%
Oferta cursos en fin de semana, verano 4 0 0 0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Distribución geográfica de la oferta formativa 0 2 4 4 0,0% 0,1% 0,2% 0,2%
Menor saturación aulas/ Implantar núms. clausus 42 45 17 38 2,0% 2,4% 0,9% 2,0%
Eliminar números clausus/ Ampliar nº plazas 1 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Inadecuada distribución horaria de las clases 0 0 2 1 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
Facilitar estudios y trabajo (apuntes, horario) 3 6 6 8 0,1% 0,3% 0,3% 0,4%
Incrementar becas, abaratar precios 13 5 3 8 0,6% 0,3% 0,2% 0,4%
Mejor organización, menos burocracia 16 7 5 2 0,8% 0,4% 0,3% 0,1%
Más disciplina/ Menos politización 4 1 1 2 0,2% 0,1% 0,1% 0,1%
Mejora de la imagen de la universidad 3 1 0 1 0,1% 0,1% 0,0% 0,1%
Democratización universidad 1 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fomentar vida extra académica/ Campus 0 1 0 1 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
Subtotal ORGANIZACIÓN INTERNA 84 67 37 62 4,1% 3,6% 1,9% 3,3%
La universidad/ la carrera no vale para nada 2 10 11 10 0,1% 0,5% 0,6% 0,5%
Valoración muy positiva 0 0 5 17 0,0% 0,0% 0,3% 0,9%
Falta salida profesional/ Poco reconocimiento 3 30 21 18 0,1% 1,6% 1,1% 0,9%
Reconocimiento de becarios/ Alta en SS 0 2 1 0 0,0% 0,1% 0,1% 0,0%
Encuesta, cuestionario 0 14 5 10 0,0% 0,8% 0,3% 0,5%
Otras 39 33 21 22 1,9% 1,8% 1,1% 1,2%
Subtotal OTRAS 44 87 61 71 2,1% 4,7% 3,2% 3,7%
No hace ninguna sugerencia 446 669 867 746 21,6% 36,2% 45,5% 39,4%
TOTAL RESPONDE (n) 2061 1846 1905 1895 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(% que responde sobre Total Promoción) 78% 72% 80% 79%
TOTAL RESPONDE (n) 2647 2577 2394 2400

Tabla IV.24.6. Sugerencias realizadas por las últimas promociones. CAMPO ECONÓMICO-JUSRÍDICAS. Respuesta múltiple (% sobre total
n que responde)

Económ-Jurídicas
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2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003

Recuento Recuento Recuento Recuento % colum. % colum. % colum. % colum.

Mayor relación contenidos con realidad profesional 138 65 59 75 30,9% 14,9% 12,0% 16,2%
Más prácticas en empresa 105 56 53 53 23,5% 12,8% 10,8% 11,4%
Mayor calidad de las prácticas en empresa - - - 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Clases más prácticas (en la Universidad) 0 28 59 47 0,0% 6,4% 12,0% 10,2%
Mayor relación universidad empresa 40 3 9 15 8,9% 0,7% 1,8% 3,2%
Más becas y práct. en extranjero/ Erasmus 2 6 2 3 0,4% 1,4% 0,4% 0,6%
Más profesorado con exper. profesional en empresas 3 1 1 1 0,7% 0,2% 0,2% 0,2%
Subtotal RELACION FORMACIÓN M.LABORAL 189 123 137 152 42,3% 28,1% 28,0% 32,8%
Infomación y orientación laboral 45 33 47 29 10,1% 7,6% 9,6% 6,3%
Intermediación laboral, bolsa de empleo, web 36 26 18 16 8,1% 5,9% 3,7% 3,5%
Seguimiento ex-alumnos/ Asoc. Antiguos Alumnos 4 3 4 4 0,9% 0,7% 0,8% 0,9%
Subtotal SERV. ORIENTACIÓN Y EMPLEO 55 50 60 41 12,3% 11,4% 12,2% 8,9%
Potenciar/ ampliar oferta en euskera 22 26 27 15 4,9% 5,9% 5,5% 3,2%
Elevar calidad de la enseñanza en euskera 0 0 0 7 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
Obtener homologación título EGA al finalizar carrera 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal EUSKERA 22 26 27 18 4,9% 5,9% 5,5% 3,9%
Mejora planes de estudio 19 24 10 12 4,3% 5,5% 2,0% 2,6%
Estabilizar planes estudio/ Volver al plan viejo 1 4 1 2 0,2% 0,9% 0,2% 0,4%
Créditos libre elección: materias inadecuadas, relleno 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mayor oferta especialidades/ Mayor especialización 22 10 14 19 4,9% 2,3% 2,9% 4,1%
Mayor oferta de asignaturas optativas 9 0 4 3 2,0% 0,0% 0,8% 0,6%
Ampliar oferta de form. continua, masters, postgrado 3 4 1 5 0,7% 0,9% 0,2% 1,1%
Más idiomas extranjeros 3 4 10 11 0,7% 0,9% 2,0% 2,4%
Formación en gestión (de proyectos/ empresa) 0 0 2 0 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%
Habil. transversales (t.equipo, hablar público, lider) 0 0 3 17 0,0% 0,0% 0,6% 3,7%
Formar para docencia: expresión, control gº, motivac. 0 0 0 4 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%
Fomento investigación y desarrollo 3 0 2 4 0,7% 0,0% 0,4% 0,9%
Ampliar duración carrera 0 0 5 4 0,0% 0,0% 1,0% 0,9%
Acortar duración carrera 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal PLAN ESTUDIOS Y OF.ACADÉMICA 52 42 43 70 11,6% 9,6% 8,8% 15,1%
Calidad del profesorado muy desigual 0 0 3 13 0,0% 0,0% 0,6% 2,8%
Profesorado: más calidad, actual, etc. 38 28 15 21 8,5% 6,4% 3,1% 4,5%
Profesorado: más accesible e implicado en docencia 13 11 9 13 2,9% 2,5% 1,8% 2,8%
Cambio/ mejora pedagogía/ Mayor partic. alumnado 3 5 11 6 0,7% 1,1% 2,2% 1,3%
Más tutoría y seguimiento de prácticas y proyectos 0 0 4 2 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%
Actualización de temarios y contenidos 3 4 4 6 0,7% 0,9% 0,8% 1,3%
Mayor coordinación entre Profesores y/o Dptos. 0 3 2 2 0,0% 0,7% 0,4% 0,4%
Aumentar nivel de exigencia de la carrera 0 2 3 3 0,0% 0,5% 0,6% 0,6%
Menos nivel exigencia / Menos presión y control 1 0 0 0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal PROFESORADO Y DOCENCIA 45 48 40 50 10,1% 11,0% 8,2% 10,8%
Más informática, NTIC, más salas, horario... 16 5 8 6 3,6% 1,1% 1,6% 1,3%
Aplicaciones informáticas específicas de su área 0 0 7 13 0,0% 0,0% 1,4% 2,8%
Mejora infraestructura y accesos 5 7 7 7 1,1% 1,6% 1,4% 1,5%
Más instalaciones deportivas 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mejor mantenimiento instalaciones, limpieza 3 3 1 2 0,7% 0,7% 0,2% 0,4%
Más recursos técnicos, económicos y humanos 0 0 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Mayor dotación laborats., máquinas, instrum. etc. 4 4 4 2 0,9% 0,9% 0,8% 0,4%
Mayor dotación bibliotecas, ampliación horario 2 2 3 3 0,4% 0,5% 0,6% 0,6%
Mejora servicio Secretaría / Atención Alumnado 0 2 2 4 0,0% 0,5% 0,4% 0,9%
Subtotal INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 27 22 28 32 6,0% 5,0% 5,7% 6,9%
Oferta cursos en fin de semana, verano 1 0 0 0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Distribución geográfica de la oferta formativa 0 2 1 1 0,0% 0,5% 0,2% 0,2%
Menor saturación aulas/ Implantar núms. clausus 5 6 6 0 1,1% 1,4% 1,2% 0,0%
Eliminar números clausus/ Ampliar nº plazas 0 1 0 1 0,0% 0,2% 0,0% 0,2%
Inadecuada distribución horaria de las clases 0 0 1 1 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
Facilitar estudios y trabajo (apuntes, horario) 2 1 2 3 0,4% 0,2% 0,4% 0,6%
Incrementar becas, abaratar precios 3 4 8 5 0,7% 0,9% 1,6% 1,1%
Mejor organización, menos burocracia 0 4 3 0 0,0% 0,9% 0,6% 0,0%
Más disciplina/ Menos politización 1 0 0 1 0,2% 0,0% 0,0% 0,2%
Mejora de la imagen de la universidad 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Democratización universidad 3 0 2 0 0,7% 0,0% 0,4% 0,0%
Fomentar vida extra académica/ Campus 1 0 0 0 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal ORGANIZACIÓN INTERNA 16 18 22 12 3,6% 4,1% 4,5% 2,6%
La universidad/ la carrera no vale para nada 1 2 1 3 0,2% 0,5% 0,2% 0,6%
Valoración muy positiva 0 0 7 1 0,0% 0,0% 1,4% 0,2%
Falta salida profesional/ Poco reconocimiento 4 21 17 13 0,9% 4,8% 3,5% 2,8%
Reconocimiento de becarios/ Alta en SS 1 1 2 0 0,2% 0,2% 0,4% 0,0%
Encuesta, cuestionario 5 10 2 6 1,1% 2,3% 0,4% 1,3%
Otras 26 12 11 10 5,8% 2,7% 2,2% 2,2%
Subtotal OTRAS 37 46 39 33 8,3% 10,5% 8,0% 7,1%
No hace ninguna sugerencia 146 170 216 194 32,7% 38,9% 44,1% 41,9%
TOTAL RESPONDE (n) 447 437 490 463 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(% que responde sobre Total Promoción) 70% 70% 83% 76%
TOTAL RESPONDE (n) 641 622 590 606

Tabla IV.24.7. Sugerencias realizadas por las últimas promociones. CAMPO HUANIDADES. Respuesta múltiple (% sobre total n que
responde)

Humanidades
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APARTADO V

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
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% nº Hombre Mujer En 
Desempleo

Pobl. 
Ocupada

FO, FC, reglada, post-gº 72% 69% 4.482 65% 71% 71% 68%
Oposiciones 2% 3% 201 2% 4% 4% 3%
Examen MIR/FIR/PIR o asim. 2% 2% 144 1% 3% 1% 2%
SÍ HA REALIZADO (subtotal) 74% 72% 4.666 67% 74% 74% 70%
No 26% 28% 1.838 33% 26% 26% 30%
TOTAL RESPONDE (%) 100% 100% 6.504 100% 100% 100% 100%

(n) 6.762 6.504 2.381 4.123 614 5.624
TOTAL PROMOCIÓN 8.406 8.271 3.105 5.166 621 5.855

Experimental
es Técnicas Salud Sociales Económ-

Jurídicas
Humanidad

es

FO, FC, reglada, post-gº 76% 67% 60% 71% 68% 71% 69%
Oposiciones 3% 1% 9% 3% 4% 3% 3%
Examen MIR/FIR/PIR o asim. 0% 0% 30% 0% 0% 0% 2%
SÍ HA REALIZADO (subtotal) 78% 67% 81% 73% 70% 72% 72%
No 22% 33% 19% 27% 30% 28% 28%
TOTAL RESPONDE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
                                      (n) 518 1.422 457 1.746 1.892 469 6.504

TOTAL PROMOCIÓN 625 1.869 585 2.186 2.400 606 8.271

Total

SexoTOTAL PROM'2003

Tabla V.1.1. Distribución de la promoción según la realización de actividades formativas posteriores a su
graduación, por sexo y por situación en ralación a la actividad laboral (pobl.ocupada y pobl.parada). % de
columna.

¿Ha realizado formación desde que se graduó?

2002

¿Ha realizado formación desde que se graduó? - Promoción 2003

Tabla V.1.2. Distribución de la promoción según la realización de actividades formativas posteriores a su
graduación, por Campo del conocimiento. % de columna.

Población Activa

NOTA: Pregunta de respuesta múltiple, por lo que la suma de las tres primeras categorías puede superar la cifra de su subtotal
correspondiente ("SÍ HA REALIZADO FORMACIÓN"). Los % están calculados sobre total n que responde.

Campo del conocimiento

¿Ha realizado formación desde que se graduó?
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% nº Hombre Mujer En 
Desempleo

Pobl. 
Ocupada

Post grado: master, doctorado... 31% 35% 1.568 37% 34% 32% 35%
Otra carrera universitaria 25% 23% 1.017 23% 23% 28% 20%
Ciclo de F.Profesional 5% 5% 228 4% 6% 5% 5%
Otra formación no reglada 35% 18% 824 17% 19% 21% 19%
Idiomas 35% 33% 1.500 31% 35% 33% 34%
Informática 12% 17% 762 16% 18% 18% 18%
Gestión empresa, autoempleo 0% 3% 121 3% 2% 3% 3%
Otra formación 2% 13% 594 14% 13% 14% 14%
Ns/Nc 0% 0% 1

TOTAL HA REALIZADO FORMACIÓN 100% 100% 4.482 100% 100% 100% 100%
(n) 4.848 4.482 1.552 2.930 437 3.806

TOTAL PROMOCIÓN 8.406 8.271 3.105 5.166 621 5.855

Tabla V.2.1. Tipo de estudio o actividad formativa realizada, posterior a su graduación, por situación de actividad
laboral (pobl.ocupada y pobl.parada) y por sexo. % de columna.

SexoTipo de formación realizada o en 
curso

Población Activa

Personas que han realizado actividades formativas - Prom'2003

2002
TOTAL PROM'2003

NOTA: Pregunta de respuesta múltiple, el sumatorio vertical de respuestas supera el 100% total. Los porcentajes están calculados
tomando el número de respuestas en cada categoría formativa sobre el número de personas (n) que manifestaron realizar o haber
realizado algún de tipo de curso (excluido el Ns/Nc; sólo formación distinta a oposición o examen MIR/FIR/similar, ver Tabla V.1.1).

Tipo de formación realizada tras la graduación. Pobl.Desempleada y Pobl.Ocupada. 
Prom'2003
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Tipo de formación realizada tras la graduación, por sexo. Prom'2003
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TOTAL

% del N 
válido de 
columna

% del N 
válido de 
columna

% del N 
válido de 
columna

% del N 
válido de 
columna

% del N 
válido de 
columna

% del N válido 
de columna nº

Post grado: master, doctorado... 54% 35% 41% 27% 33% 47% 35%
Otra carrera universitaria 14% 25% 7% 31% 22% 13% 23%
Ciclo de F.Profesional 6% 2% 1% 9% 3% 8% 5%
Otra formación no reglada 16% 20% 20% 20% 16% 19% 18%
Idiomas 31% 35% 36% 33% 34% 33% 33%
Informática 14% 17% 9% 13% 24% 17% 17%
Gestión empresa, autoempleo 1% 2% 0% 1% 6% 2% 3%
Otra formación 13% 15% 22% 11% 13% 15% 13%

TOTAL HA REALIZADO FORMACIÓN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
                                      (n) 395 950 272 1.246 1.285 334 4.482

TOTAL PROMOCIÓN 625 1.869 585 2.186 2.400 606 8.271

Tabla V.2.2. Tipo de estudio o actividad formativa realizada, posterior a su graduación, por Campo del conocimiento.
% de columna.

Campo del conocimiento

NOTA: Pregunta de respuesta múltiple, el sumatorio vertical de respuestas supera el 100% total. Los porcentajes están calculados
tomando el número de respuestas en cada categoría formativa sobre el número de personas (n) que manifestaron realizar o haber
realizado algún de tipo de curso (excluido el Ns/Nc; sólo formación distinta a oposición o examen MIR/FIR/similar, ver Tabla V.1.1).

Tipo de formación realizada o en 
curso

Personas que han realizado actividades formativas - Prom'2003

Tipo de formación realizada tras la graduación, por Campo. Prom'2003
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  Recuento %
Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 267 17%
Curso de Adaptación Pedagógica CAP 98 6,3%

 Administración y gestión de empresas 47 3,0%
 Abogacía y práctica jurídica 40 2,6%
 Contabilidad y gestión impuestos/ Tributación 27 1,7%
 Gestión económico-financiera 26 1,7%
 Gestión de RR.HH. y administración de personal 23 1,5%
 Gestión y administración de pymes 22 1,4%
 Logopedia/ Transtornos del lenguaje 21 1,3%
 Abogacía de empresa 21 1,3%
 Finanzas, banca, teoría de las finanzas 20 1,3%
 Gestión de impuestos, Asesoría fiscal 18 1,2%
 Psicoterapia, Psicología clínica 18 1,2%
 Inmigración, Interculturalidad 16 1,0%
 Cirugía (Avances, bases científicas, etc.) 16 1,0%
 Química 15 1,0%
 Diseño gráfico, composición, reprod. gráfica, ilustración 15 1,0%
 Calidad 14 0,9%
 Tecnología y gestión ambiental, ecológica 14 0,9%
 Auditoría fiscal/ de cuentas 14 0,9%
 Gestión comercial y Marketing 14 0,9%
 Comercio internacional, Comercio exterior 13 0,8%
 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 13 0,8%
 Farmacología. Investiga. y evaluac. medicamentos 12 0,8%
 Gestión de I+D+i, de diseño 12 0,8%
 Biología 12 0,8%
 Finanzas, banca y seguros 12 0,8%
 Historia del Arte 12 0,8%
 Bioquímica 10 0,6%
 Dirección de RR.HH. y Relaciones laborales 10 0,6%
 Terapia familiar y de pareja 10 0,6%
 Protección del medio ambiente y Gestión medioambiental 9 0,6%
 Dirección de empresas / Habilidades directivas 9 0,6%
 Gestión integral de calidad, m.ambiente y salud 8 0,5%
 Sistemas de gestión de calidad 8 0,5%
 Asesoramiento familiar y matrimonial 8 0,5%
 Ortodoncia y ortopedia dentofacial 8 0,5%
 Planific. urbana y paisajística y ordenación territorio 8 0,5%
 Tecnología y gestión de calidad en la ind.alimentaria 8 0,5%
 Informática 8 0,5%
 Química Orgánica 8 0,5%
 Gestores de empresas de comunicación multimedia 8 0,5%
 Comunicación y tecnología/ NTIC 8 0,5%
 Periodismo 8 0,5%
 Gestión cultural y del patrimonio histórico artístico 8 0,5%
 Psicopedagogía 8 0,5%
 Gerontología y servs. de atención a tercera edad 7 0,4%
 Implantología 7 0,4%
 Neurociencias 7 0,4%
 Energías renovables: eólica, solar, etc. 7 0,4%
 Física 7 0,4%
 Gestión logística 7 0,4%
 Marketing 7 0,4%
 Biblioteconomía, documentación y archivos 7 0,4%
 Desarrollo sostenible / Agenda Local 21 7 0,4%
 Musicoterapia 7 0,4%
 Formación docentes de lengua española para extranjeros 7 0,4%
 Enfermería de urgencias y emergencias 6 0,4%
 Medicina 6 0,4%
 Arquitectura y urbanismo 6 0,4%
 Tecnología electrónica y control 6 0,4%
 Ingeniería ambiental 6 0,4%
 Dirección proyectos (ingeniería y otras técnicas) 6 0,4%
 Gestión de producción 6 0,4%
 Derechos humanos 6 0,4%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.1 Formación de Especialización post-grado (Master, Doctorado, etc). Recuento de casos y %
de columna (respuesta múltiple).

FORMACIÓN DE ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIA. PRINCIPALES ÁREAS TEMÁTICAS DE LOS CURSOS (Post
grado, Master, Doctorado).

Promoción

2003
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  Recuento %

FORMACIÓN DE ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIA. PRINCIPALES ÁREAS TEMÁTICAS DE LOS CURSOS (Post
grado, Master, Doctorado).

Promoción

2003

 Ciencias políticas 6 0,4%
 Psicología 6 0,4%
 Intervención psicopedagógica 6 0,4%
 Gestión de calidad y medio ambiente 5 0,3%
 Salud y seguridad en el trabajo 5 0,3%
 Gestión de empresas y servicios de transporte 5 0,3%
 Nutrición y dietética 5 0,3%
 Geotecnología, Geotecnia 5 0,3%
 Enología y viticultura 5 0,3%
 Ingeniería naval 5 0,3%
 Ingeniería de materiales 5 0,3%
 Ingeniería en organización industrial 5 0,3%
 Contabilidad, teneduría de libros 5 0,3%
 Auditoría financiera 5 0,3%
 Compras y ventas inombiliaria/ Tasaciones 5 0,3%
 Escritura audiovisual y documental: estrategias y proyectos 5 0,3%
 Cooperación, integración y conflicto en la sdad.internal. 5 0,3%
 Unión Europea, Integración europea 5 0,3%
 Pintura (arte) 5 0,3%
 Psicomotriciad. Terapia psicomotriz 5 0,3%
 Protección infantil 4 0,3%
 Estructuras, Cálculo de estructuras 4 0,3%
 Ingeniería Cartográfica, Geodésica y Fotogrametría 4 0,3%
 Tecnología de telecomunicaciones, ingeniería telemática 4 0,3%
 Electrónica y automática 4 0,3%
 Mecánica, mecánica de fluidos, ingeniería mecánica 4 0,3%
 Ingeniería Química 4 0,3%
 Implantación y gestión de sistemas de información 4 0,3%
 Derecho 4 0,3%
 Promoción y desarrollo de empresas 4 0,3%
 Guines para cine y tv / Guiones y creatividad 4 0,3%
 Periodismo digital 4 0,3%
 Estudios interculturales 4 0,3%
 Gobierno y análisis político comparados 4 0,3%
 Sociedad Contemporánea: tendencias actuales y futuro 4 0,3%
 Sociología 4 0,3%
 Sexología 4 0,3%
 Psicología Social y metodología (CC.comportamiento) 4 0,3%
 Traducción e interpretación 4 0,3%
 Conservación y restauración de bienes culturales 4 0,3%
 Bellas Artes 4 0,3%
 Artes 4 0,3%
 Teoría y metodología para docentes en enseñ.artísticas 4 0,3%
 Psicodidáctica 4 0,3%

Total Especialización Universitaria 1.564 100%

NOTA: Sólo se incluyen las especialidades temáticas con frecuencia mínima de 4 casos. Se excluyen del cómputo total los
casos en que no se ha especificado el curso o área temática.
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  Recuento %
Administración y Dirección de Empresas 184 18%

 Psicopedagogía 96 10%
 Ingeniería en Organización Industrial 92 9%
 Magisterio: Educación Infantil 82 8%
 Ingeniería Industrial 35 3%
 Pedagogía 29 3%
 Antropología Social y Cultural 27 3%
 Ciencia y Tecnología de los Alimentos 27 3%
 Investigación y Técnicas de Mercado 26 3%
 Magisterio: Lengua Extranjera 25 2%
 Magisterio: Educación Especial 22 2%
 Ciencias Empresariales (D) 21 2%
 Magisterio: Educación Primaria 19 2%
 Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 18 2%
 Ciencias Actuariales y Financieras 17 2%
 Magisterio: Audición y Lenguaje 17 2%
 Física 16 2%
 Ciencias del Trabajo 15 1%
 Psicología 13 1%
 Magisterio: Educación Física 12 1%
 Náutica y Transporte Marítimo (L) 10 1%
 Ciencias Ambientales 10 1%
 Otras titulaciones universitarias 9 1%
 Economía 9 1%
 Educación Social (D) 9 1%
 Enfermería (D) 9 1%
 Título Superior de Música 8 1%
 Periodismo 8 1%
 CC. de la Actividad Física y del Deporte 8 1%
 Ingeniería de Materiales 8 1%
 Sociología 7 1%
 Publicidad y Relaciones Públicas 7 1%
 Máquinas Navales (L) 7 1%
 Historia 6 1%
 Ingeniería en Informática 5 0%
 Historia y Ciencias de la Música 4 0%
 Filosofía 4 0%
 Derecho 4 0%
 Trabajo Social (D) 4 0%
 Ingeniería Química 4 0%
 Estudios de Artes Plásticas y Diseño (D) 3 0%
 Traducción e Interpretación 3 0%
 Teoría de la Literatura y Lit. Comparada 3 0%
 Bellas Artes 3 0%
 Políticas y de la Administración, CC. 3 0%
 Logopedia (D) 3 0%
 Fisioterapia (D) 3 0%
 Ingeniería de Telecomunicación 3 0%
 Ingeniería en Geodesia y Cartografía 3 0%
 Ingeniería en Electrónica 3 0%
 Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 3 0%
 Química 3 0%
 Historia del Arte 2 0%
 Filología Inglesa 2 0%
 Filología Hispánica 2 0%
 Relaciones Laborales (D) 2 0%
 Comunicación Audiovisual 2 0%
 Magisterio: Educación Musical 2 0%
 Medicina 2 0%
 Ingeniería de Minas 2 0%
 Biología 2 0%
 Ciencias religiosas D 2 0%
 Secretariado de dirección 2 0%
 Humanidades 1 0%
 Filología Francesa 1 0%

Tabla V.3.2. Formación realizada desde su graduación o en curso: otras Carreras
universitarias. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

OTRAS ENSEÑANZAS O CARRERAS UNIVERSITARIAS (posteriores a la fecha de la actual Promoción)

Promoción

2003CARRERAS EN CURSO (O POSTERIORES A 2003)
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  Recuento %

OTRAS ENSEÑANZAS O CARRERAS UNIVERSITARIAS (posteriores a la fecha de la actual Promoción)

Promoción

2003CARRERAS EN CURSO (O POSTERIORES A 2003)

 Filología Alemana 1 0%
 Criminología 1 0%
 Documentación 1 0%
 Turismo (D) 1 0%
 Biblioteconomía y Documentación (D) 1 0%
 Terapia Ocupacional (D) 1 0%
 Podología (D) 1 0%
 Ingeniería Agrónoma 1 0%
 Arquitectura 1 0%
 Máquinas Navales (D) 1 0%
 Arquitectura Técnica 1 0%
 Matemáticas 1 0%
 Ciencias y Técnicas Estadísticas 1 0%
 Bioquímica 1 0%
 Nutrición Humana y Dietética (D) 1 0%
 Estadística (D) 1 0%
 Teología 1 0%
 Total Otras Carreras 1.010 100%

NOTA: Se exlcuyen de la tabla los casos en que no se ha especificado la Carrera.
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  Recuento %
Integración social CF.GS 29 13%

 Educación infantil CF.GS 25 11%
 Administración y Finanzas CF.GS 23 10%
 Cuidados auxls. de enfermería CF.GM 16 7%
 Gestión administrativa CF.GM 14 6%
 Dllo. de aplicaciones informáticas CF.GS 6 3%
 Producción por Mecanizado CF.GS 6 3%
 Comercio Internacional CF.GS 6 3%
 Animación sociocultural CF.GS 5 2%
 Dietética CF.GS 5 2%
 Química ambiental CF.GS 5 2%
 Salud ambiental CF.GS 4 2%
 Administración de sist. informáticos CF.GS 4 2%
 Sists. de regulación y control automáts. CF.GS 4 2%
 Dllo. y aplicación proyectos construcción CF.GS 4 2%
 Realización audiovis. y espectács. CF.GS 4 2%
 Imagen CF.GS 4 2%
 Gestión del Transporte CF.GS 4 2%
 Diseño y Producción editorial CF.GS 4 2%
 Secretariado CF.GS 4 2%
 Interpretación de la lengua de signos CF.GS 3 1%
 Laboratorio de diagnóstico clínico CF.GS 3 1%
 Documentación sanitaria CF.GS 3 1%
 Restauración CF.GS 3 1%
 Dllo. de proyectos mecánicos CF.GS 3 1%
 Dllo. de productos electrónicos CF.GS 3 1%
 Equipos e instals. electrotécnicas CF.GM 3 1%
 Sonido CF.GS 3 1%
 Gestión comercial y Marketing CF.GS 3 1%
 Otros ciclos formativos 2 1%
 Imagen para el diagnóstico CF.GS 2 1%
 Automoción CF.GS 2 1%
 Construcciones metálicas CF.GS 2 1%
 Sists. de Telecomun. e informáticos CF.GS 2 1%
 Animación activs. físicas y deportivas CF.GS 2 1%
 Patronaje CF.GS 1 0%
 Industs. proceso de pasta y papel CF.GS 1 0%
 Análisis y control CF.GS 1 0%
 Laboratorio CF.GM 1 0%
 Industria alimentaria CF.GS 1 0%
 Información y comercializ. turísticas CF.GS 1 0%
 Mecanizado CF.GM 1 0%
 Instalaciones electrotécnicas CF.GS 1 0%
 Realización de Planes y Obra (CF.CF.GS) 1 0%
 Produc. de audiovis., radio y espectács. CF.GS 1 0%
 Impresión en aa.gráficas CF.GM 1 0%
 Gestión y org. recursos naturales y paisajs. CF.GS 1 0%
 Jardinería CF.GM 1 0%
 Total F.Profesional 228 100%
NOTA: Se excluyen de la tabla los casos en que no se ha epecificado el ciclo formativo

Tabla V.3.3. Formación realizada desde su graduación o en curso: ciclos de Formación
Profesional. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

CICLOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (posteriores a la fecha de la actual Promoción)

Promoción

2003CICLOS DE FP EN CURSO (O POSTERIORES A 2003)
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  Recuento %
inglés 874 58%

 euskera 488 33%
 francés 161 11%
 alemán 91 6%
 italiano 24 2%
 lenguaje signos 9 1%
 catalán 7 0%
 portugués 3 0%
 valenciano 2 0%
 chino 2 0%
 griego 1 0%
 gallego 1 0%
 japonés 1 0%
 hindú 1 0%
 polaco 1 0%
 árabe 1 0%
 sueco 1 0%
 Total estudian idiomas 1.500 100%

Tabla V.3.4 Formación realizada desde su graduación o en curso: estudio de Idiomas.
Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

ESTUDIO DE IDIOMAS

Promoción

2003IDIOMAS EN ESTUDIO (O POSTERIOR A 2003)
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  Recuento %

Nutrición, bromatología y tecnología alimentos 2 18%
Nutrición y dietética 2 18%
Tecnología y gestión de calidad en la ind.alimentaria 2 18%
Tecnología y ciencia de los alimentos 2 18%
Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 9%
Homeopatía y salud 1 9%
Enología y viticultura 1 9%
Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 9%
Total Especialización Universitaria 11 100%

   
   
   

  
  
  Recuento %

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 24 83%
Enfermería (D) 4 14%

 Medicina 1 3%
 Total Otras Carreras 29 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %

Dietética CF.GS 3 38%
Cuidados auxls. de enfermería CF.GM 3 38%

 Restauración CF.GS 1 13%
 Gestión comercial y Marketing CF.GS 1 13%
 Total F.Profesional 8 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %

euskera 7 70%
inglés 4 40%

 Total estudian idiomas 10 100%

Nutrición Humana y Dietética. Estudio de idiomas
Promoción

2003

Idiomas en estudio

Nutrición Humana y Dietética. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

CICLO FP

2003

Carrera Universitaria

Nutrición Humana y Dietética. Ciclos de Formación Profesional cursados
Promoción

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Nutrición Humana y Dietética. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas

Promoción
2003
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  Recuento %

Biología 11 22%
Tecnología y gestión ambiental, ecológica 8 16%

 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 6 12%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 5 10%
 Protección del medio ambiente y Gestión medioambiental 4 8%
 Microbiología y genética 2 4%
 Biología Celular y del desarrollo 2 4%
 Desarrollo sostenible / Agenda Local 21 2 4%
 Gestión integral de calidad, m.ambiente y salud 1 2%
 Sistemas de gestión de calidad 1 2%
 Calidad 1 2%
 Farmacología. Investiga. y evaluac. medicamentos 1 2%
 Salud y enfermedades tropicales, Infectología 1 2%
 Microbiología y parasitol., inmunol. 1 2%
 Tecnología y gestión de calidad en la ind.alimentaria 1 2%
 Bioinformática 1 2%
 Ecología 1 2%
 Fisiología 1 2%
 Programas en tecnol. de labs. en aplicaciones biológicas 1 2%
 Bioquímica 1 2%
 Biología molecular 1 2%
 Biología Animal 1 2%
 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 1 2%
 Total Especialización Universitaria 51 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ciencias Ambientales 7 44%
 Ciencia y Tecnología de los Alimentos 3 19%
 Magisterio: Educación Infantil 2 13%
 Ciencias Empresariales (D) 1 6%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 6%
 Enfermería (D) 1 6%
 Bioquímica 1 6%
 Total Otras Carreras 16 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %

Salud ambiental CF.GS 3 25%
Laboratorio de diagnóstico clínico CF.GS 2 17%

 Química ambiental CF.GS 1 8%
 Análisis y control CF.GS 1 8%
 Dllo. de aplicaciones informáticas CF.GS 1 8%
 Industria alimentaria CF.GS 1 8%
 Construcciones metálicas CF.GS 1 8%
 Sists. de regulación y control automáts. CF.GS 1 8%
 Gestión y org. recursos naturales y paisajs. CF.GS 1 8%
 Total F.Profesional 12 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %

inglés 18 75%
euskera 5 21%

 francés 2 8%
 alemán 1 4%
 Total estudian idiomas 24 100%

Promoción
2003

Idiomas en estudio

Promoción
2003

CICLO FP

Biología. Estudio de idiomas

Biología. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Biología. Ciclos de Formación Profesional cursados

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Biología. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003
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  Recuento %

Bioquímica 9 41%
Farmacología. Investiga. y evaluac. medicamentos 3 14%

 Bioquímica y biologíamolecular 3 14%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 2 9%
 Ciencias de la vida 2 9%
 Neurociencias 1 5%
 Neumología 1 5%
 Inmunología 1 5%
 Tecnología y gestión de calidad en la ind.alimentaria 1 5%
 Química Aplicada y materiales poliméricos 1 5%
 Administración y gestión de empresas 1 5%
 Total Especialización Universitaria 22 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Salud ambiental CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 10 77%
 alemán 2 15%
 euskera 1 8%
 Total estudian idiomas 13 100%

2003

2003

Bioquímica. Estudio de idiomas
Promoción

Area de especialidad 
universitaria

Bioquímica. Ciclos de Formación Profesional cursados
Promoción

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Bioquímica. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003
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  Recuento %

Sistemas de gestión de calidad 2 20%
Tecnología y gestión de calidad en la ind.alimentaria 2 20%

 Calidad 1 10%
 Seguridad en el trabajo 1 10%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 10%
 Nutrición y dietética 1 10%
 Administración y gestión de granjas y empresas agrarias 1 10%
 Química Aplicada y materiales poliméricos 1 10%
 Ciencias del medio ambiente 1 10%
 Total Especialización Universitaria 10 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Políticas y de la Administración, CC. 1 50%
 Ingeniería Agrónoma 1 50%
 Total Otras Carreras 2 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 7 88%
 euskera 1 13%
 Total estudian idiomas 8 100%

2.003

Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Estudio de idiomas
Promoción

Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 25%
Energías renovables: eólica, solar, etc. 1 25%

 Gestión del medio natual (acuático, terrestre, etc.) 1 25%
 Desarrollo sostenible / Agenda Local 21 1 25%
 Total Especialización Universitaria 4 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Química 1 50%
 Biología 1 50%
 Total Otras Carreras 2 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 4 67%
 inglés 3 50%
 alemán 1 17%
 Total estudian idiomas 6 100%

Ciencias Ambientales. Estudio de idiomas
Promoción

2.003

Area de especialidad 
universitaria

Ciencias Ambientales. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ciencias Ambientales. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003
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  Recuento %

Física 6 60%
Neurociencias 1 10%

 Ingeniería física 1 10%
 Física computacional 1 10%
 Física Aplicada 1 10%
 Total Especialización Universitaria 10 100%
   
   
    

  
  

  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 1 33%
 inglés 1 33%
 alemán 1 33%
 Total estudian idiomas 3 100%

Area de especialidad 
universitaria

2.003

Física. Estudio de idiomas

Promoción

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Física. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003
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  Recuento %

Geotecnología, Geotecnia 5 36%
Geología 3 21%

 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 2 14%
 Hidrología e hidrogeología 2 14%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 2 14%
 Tecnología y gestión ambiental, ecológica 1 7%
 Protección del medio ambiente y Gestión medioambiental 1 7%
 Total Especialización Universitaria 14 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ciencias Ambientales 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 1 33%
 inglés 1 33%
 francés 1 33%
 Total estudian idiomas 3 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Geología. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

2.003

Geología. Estudio de idiomas
Promoción

Geología. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003
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  Recuento %

Curso de Adaptación Pedagógica CAP 4 50%
Álgebra 2 25%

 Estadística 1 13%
 Matemática Aplicada 1 13%
 Total Especialización Universitaria 8 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Estadística (D) 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Producción por Mecanizado CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 5 56%
 inglés 3 33%
 francés 1 11%
 Total estudian idiomas 9 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Matemáticas. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Matemáticas. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Matemáticas. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Matemáticas. Estudio de idiomas
Promoción



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 416 

  
  
  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 28 34%
Química 14 17%

 Química Orgánica 8 10%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 5 6%
 Tecnología y gestión ambiental, ecológica 3 4%
 Enología y viticultura 3 4%
 Sistemas de gestión de calidad 2 2%
 Calidad 2 2%
 Protección del medio ambiente y Gestión medioambiental 2 2%
 Química de materiales (y superficies) 2 2%
 Química Analítica 2 2%
 Ciencias físicas, químicas, geológicas 2 2%
 Gestión integral de calidad, m.ambiente y salud 1 1%
 Gestión de calidad y medio ambiente 1 1%
 Implantación de sistemas de calidad 1 1%
 Higiene industrial 1 1%
 Tecnología y gestión de calidad en la ind.alimentaria 1 1%
 Ingeniería química, ingeniería procesos químicos, biotecnol. 1 1%
 Ingeniería nuclear y mecánica de fluidos 1 1%
 Forja, Fundición, Pulvimetalurgia 1 1%
 Fundición y moldeado de metales, procesos de laminación 1 1%
 Ingeniería de materiales 1 1%
 Ingeniería ambiental 1 1%
 Gestión de I+D+i, de diseño 1 1%
 Bioinformática 1 1%
 Materiales poliméricos 1 1%
 Química Analítica 1 1%
 Química Aplicada y materiales poliméricos 1 1%
 Física 1 1%
 Biología 1 1%
 Total Especialización Universitaria 82 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ciencias Empresariales (D) 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Laboratorio de diagnóstico clínico CF.GS 1 33%
 Química ambiental CF.GS 1 33%
 Industs. proceso de pasta y papel CF.GS 1 33%
 Total F.Profesional 3 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 36 75%
 alemán 8 17%
 francés 5 10%
 euskera 4 8%
 catalán 1 2%
 Total estudian idiomas 48 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Química. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Química. Ciclos de Formación Profesional cursados

Química. Estudio de idiomas

2003

Química. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

Promoción
2003

2003
Promoción



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 417 

  
  
  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 58 57%
Gestión de I+D+i, de diseño 4 4%

 Energías renovables: eólica, solar, etc. 3 3%
 Gestión logística 3 3%
 Gestión de producción 3 3%
 No sabe / No contesta 2 2%
 Gestión integral de calidad, m.ambiente y salud 2 2%
 Gestión de calidad y medio ambiente 2 2%
 Sistemas de gestión de calidad 2 2%
 Ergonomía 2 2%
 Tecnología y gestión ambiental, ecológica 2 2%
 Ingeniería naval 2 2%
 Instrumentación, regulación, manto. y control automático 2 2%
 Ingeniería de materiales 2 2%
 Calidad 1 1%
 Seguridad en el trabajo 1 1%
 Vigilancia, inspección y control medioambiental 1 1%
 Protección del medio ambiente y Gestión medioambiental 1 1%
 Ingeniería electrónica, de sistemas y automática 1 1%
 IInstalación y mantenimiento de sist. calefac., aire acond. 1 1%
 Ingeniería en organización industrial 1 1%
 Dirección proyectos (ingeniería y otras técnicas) 1 1%
 Implantación y gestión de sistemas de información 1 1%
 Ciencia e ingeniería (tecnología) de los materiales 1 1%
 Elementos finitos 1 1%
 Ciencias medioambientales 1 1%
 Dirección de empresas / Habilidades directivas 1 1%
 Gestión comercial y Marketing 1 1%
 Marketing y publicidad 1 1%
 Compras y ventas inombiliaria/ Tasaciones 1 1%
 Cooperación, integración y conflicto en la sdad.internal. 1 1%
 Diseño gráfico, composición, reprod. gráfica, ilustración 1 1%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 1%
 Total Especialización Universitaria 102 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ingeniería en Organización Industrial 82 51%
 Ingeniería Industrial 33 20%
 Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 18 11%
 Ingeniería de Materiales 5 3%
 Ingeniería Química 4 2%
 Otras titulaciones universitarias 3 2%
 Ingeniería en Electrónica 3 2%
 Ingeniería de Telecomunicación 2 1%
 Química 2 1%
 Ciencias Ambientales 2 1%
 Filosofía 1 1%
 Criminología 1 1%
 Administración y Dirección de Empresas 1 1%
 Magisterio: Educación Primaria 1 1%
 Ingeniería en Informática 1 1%
 Matemáticas 1 1%
 Biología 1 1%
 Ciencias religiosas D 1 1%
 Total Otras Carreras 162 100%
   
   
   

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería Técnica Industrial. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Ingeniería Técnica Industrial. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003
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  Recuento %
CICLO FP Sists. de regulación y control automáts. CF.GS 3 23%
 Equipos e instals. electrotécnicas CF.GM 2 15%
 Química ambiental CF.GS 1 8%
 Automoción CF.GS 1 8%
 Producción por Mecanizado CF.GS 1 8%
 Dllo. de proyectos mecánicos CF.GS 1 8%
 Mecanizado CF.GM 1 8%
 Instalaciones electrotécnicas CF.GS 1 8%
 Sonido CF.GS 1 8%
 Jardinería CF.GM 1 8%
 Total F.Profesional 13 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 115 82%
 euskera 13 9%
 alemán 13 9%
 francés 9 6%
 catalán 1 1%
 Total estudian idiomas 141 100%

Ingeniería Técnica Industrial. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Ingeniería Técnica Industrial. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 23 79%
Calidad 2 7%

 Construcciones Arquitectónicas 1 3%
 Ingeniería de la Construcción 1 3%
 Metalurgia, producción de acero, ingeniería metalúrgica 1 3%
 Ingeniería ambiental 1 3%
 Total Especialización Universitaria 29 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ingeniería en Organización Industrial 3 43%
 Ingeniería de Minas 2 29%
 Ingeniería de Materiales 1 14%
 Ingeniería Industrial 1 14%
 Total Otras Carreras 7 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Otros ciclos formativos 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 12 80%
 alemán 3 20%
 francés 2 13%
 Total estudian idiomas 15 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería Técnica de Minas. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Ingeniería Técnica de Minas. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Ingeniería Técnica de Minas. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Ingeniería Técnica de Minas. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 100%
Total Especialización Universitaria 1 100%

   
   
   

  
  
  Recuento %

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 3 100%
Total Otras Carreras 3 100%

Ingeniería Técnica de Obras Públicas. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Carrera Universitaria

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería Técnica de Obras Públicas. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 3 50%
Ingeniería Cartográfica, Geodésica y Fotogrametría 3 50%

 Total Especialización Universitaria 6 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ingeniería en Geodesia y Cartografía 3 75%
 Física 1 25%
 Total Otras Carreras 4 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Dllo. de proyectos mecánicos CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 2 67%
 inglés 2 67%
 Total estudian idiomas 3 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería Técnica Topografía. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Ingeniería Técnica Topografía. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Ingeniería Técnica Topografía. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Ingeniería Técnica Topografía. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 2 67%
Ingeniería naval 1 33%

 Total Especialización Universitaria 3 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Máquinas Navales (L) 7 100%
 Total Otras Carreras 7 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Equipos e instals. electrotécnicas CF.GM 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 1 100%
 Total estudian idiomas 1 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Máquinas Navales (D y L). Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

2003
Promoción

Máquinas Navales (D y L). Estudio de idiomas

Máquinas Navales (D y L). Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

2003
Promoción

Máquinas Navales (D y L). Ciclos de Formación Profesional cursados
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 2 50%
Gestión de empresas y servicios de transporte 2 50%

 Total Especialización Universitaria 4 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Náutica y Transporte Marítimo (L) 9 90%
 Máquinas Navales (D) 1 10%
 Total Otras Carreras 10 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 2 67%
 alemán 1 33%
 Total estudian idiomas 3 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Navegación M. (D) y Náutica y TM (L). Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

2.003

Navegación M. (D) y Náutica y TM (L). Estudio de idiomas
Promoción

Navegación M. (D) y Náutica y TM (L). Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003
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  Recuento %

Estructuras, Cálculo de estructuras 3 16%
Arquitectura 3 16%

 Arquitectura y urbanismo 3 16%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 2 11%
 Planific. urbana y paisajística y ordenación territorio 2 11%
 Compras y ventas inombiliaria/ Tasaciones 2 11%
 Construcción e ingeniería civil 1 5%
 Desarrollo de proyectos arquitectónicos y urbanísticos 1 5%
 Idea, forma, materia 1 5%
 Administración y gestión de empresas 1 5%
 Desarrollo sostenible / Agenda Local 21 1 5%
 Historia del Arte 1 5%
 Total Especialización Universitaria 19 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Arquitectura Técnica 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 6 43%
 euskera 3 21%
 italiano 2 14%
 francés 2 14%
 portugués 1 7%
 alemán 1 7%
 Total estudian idiomas 14 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Arquitectura. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Arquitectura. Estudio de idiomas
Promoción

2.003

Arquitectura. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 425 

  
  
  Recuento %

Dirección proyectos (ingeniería y otras técnicas) 2 22%
Gestión de calidad y medio ambiente 1 11%

 Calidad 1 11%
 Electrónica y automática 1 11%
 Programas para sist. eléctricos, mto. de sist. eléctricos 1 11%
 Ingeniería física 1 11%
 Gestión y administración de pymes 1 11%
 Gestores de empresas de comunicación multimedia 1 11%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 11%
 Total Especialización Universitaria 9 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Física 15 100%
 Total Otras Carreras 15 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 14 78%
 euskera 3 17%
 alemán 3 17%
 Total estudian idiomas 18 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería en Electrónica. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

2.003

Ingeniería en Electrónica. Estudio de idiomas
Promoción

Ingeniería en Electrónica. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 22 32%
Mecánica, mecánica de fluidos, ingeniería mecánica 4 6%

 Gestión de I+D+i, de diseño 4 6%
 Administración y gestión de empresas 4 6%
 Energías renovables: eólica, solar, etc. 3 4%
 Promoción y desarrollo de empresas 3 4%
 Gestión de producción 3 4%
 Ingeniería aeronáutica y aerospacial 2 3%
 Ingeniería de automóviles y motocicletas 2 3%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 2 3%
 Ergonomía 1 1%
 Reciclaje 1 1%
 Inspección y control de los planes de obra 1 1%
 Estructuras, Cálculo de estructuras 1 1%
 Procesamiento de petróleo (refino) / gas/ petroquímica 1 1%
 Electrónica y automática 1 1%
 Ingeniería térmica 1 1%
 Energía de origen nuclear, hidráulica y termal 1 1%
 Programas para sist. eléctricos, mto. de sist. eléctricos 1 1%
 Ingeniería eléctrica, generación de potencia eléctrica 1 1%
 Ingeniería de sistemas mecánicos y estructurales 1 1%
 Fabricación herramientas, fabr. maquinaria, máq-hmienta. 1 1%
 Mecánica, electrónica y otra formación técnica 1 1%
 Ingeniería en organización industrial 1 1%
 Tecnologías de la información 1 1%
 Informática 1 1%
 Matemática Aplicada 1 1%
 Elementos finitos 1 1%
 Gestión para la competitividad empresarial 1 1%
 Dirección de empresas / Habilidades directivas 1 1%
 Gestión comercial y Marketing 1 1%
 Total Especialización Universitaria 68 100%
  
  
  

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ingeniería en Organización Industrial 7 64%
 Ingeniería de Materiales 2 18%
 Ciencias Empresariales (D) 1 9%
 Ingeniería de Telecomunicación 1 9%
 Total Otras Carreras 11 100%
  
  
  

  
  
  Recuento %
CICLO FP Dllo. de productos electrónicos CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
  
  
  

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 39 60%
 francés 15 23%
 alemán 15 23%
 euskera 2 3%
 catalán 1 2%
 italiano 1 2%
 Total estudian idiomas 65 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería Industrial. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

2003
Promoción

2003

Ingeniería Industrial. Otras carreras universitarias posteriores

Ingeniería Industrial. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Ingeniería Industrial. Estudio de idiomas

Promoción

Promoción



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 427 

  
  
  Recuento %

Informática 6 27%
Sistemas operativos 3 14%

 Lenguajes y Sistemas Informáticos 2 9%
 Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial 2 9%
 Implantación y gestión de sistemas de información 2 9%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 5%
 Tecnología de telecomunicaciones, ingeniería telemática 1 5%
 Ingeniería en organización industrial 1 5%
 Dirección proyectos (ingeniería y otras técnicas) 1 5%
 Diseño y análisis de sist. informáticos y aplicac. software 1 5%
 Administración y gestión de empresas 1 5%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 5%
 Total Especialización Universitaria 22 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 7 54%
 euskera 5 39%
 alemán 3 23%
 Total estudian idiomas 13 100%

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería en Informática. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Ingeniería en Informática. Estudio de idiomas
Promoción

2.003

Area de especialidad 
universitaria
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  Recuento %

Ingeniería de materiales 1 100%
Total Especialización Universitaria 1 100%

   
   
   

  
  
  Recuento %

Ingeniería de Materiales 1 100%
Total Otras Carreras 1 100%

   
   
   

  
  
  Recuento %

inglés 1 100%
Total estudian idiomas 1 100%

Carrera Universitaria

Ingeniería de Materiales. Estudio de idiomas
Promoción

2.003

Idiomas en estudio

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería de Materiales. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Area de especialidad 
universitaria

Ingeniería de Materiales. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 3 33%
Salud y seguridad en el trabajo 1 11%

 Protección del medio ambiente y Gestión medioambiental 1 11%
 Ingeniería eléctrica, generación de potencia eléctrica 1 11%
 Ingeniería en organización industrial 1 11%
 Dirección proyectos (ingeniería y otras técnicas) 1 11%
 Administración y gestión de empresas 1 11%
 Psicología Social y metodología (CC.comportamiento) 1 11%
 Total Especialización Universitaria 9 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Química ambiental CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 3 60%
 euskera 1 20%
 francés 1 20%
 alemán 1 20%
 Total estudian idiomas 5 100%

2.003

Ingeniería de Organización Industrial. Estudio de idiomas
Promoción

2.003

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería de Organización Industrial. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Area de especialidad 
universitaria

Ingeniería de Organización Industrial. Ciclos de Formación Profesional cursados
Promoción
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 16 48%
Ingeniería Química 4 12%

 Ingeniería ambiental 4 12%
 Gestión integral de calidad, m.ambiente y salud 3 9%
 Calidad 2 6%
 Administración y gestión de empresas 2 6%
 Salud y seguridad en el trabajo 1 3%
 Captación, tratamiento, distribución y suministro de agua 1 3%
 Recogida, evacuación y tratamiento de aguas residuales 1 3%
 Control y tecnología medioambiental 1 3%
 Procesamiento de petróleo (refino) / gas/ petroquímica 1 3%
 Ingeniería química, ingeniería procesos químicos, biotecnol. 1 3%
 Tecnología electrónica y control 1 3%
 Ingeniería de materiales 1 3%
 Ingeniería en organización industrial 1 3%
 Química 1 3%
 Total Especialización Universitaria 33 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 12 67%
 francés 4 22%
 euskera 2 11%
 italiano 1 6%
 Total estudian idiomas 18 100%

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería Química. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Ingeniería Química. Estudio de idiomas
Promoción

2.003

Area de especialidad 
universitaria
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  Recuento %

Tecnología electrónica y control 3 18%
Tecnología de telecomunicaciones, ingeniería telemática 3 18%

 Administración y gestión de empresas 2 12%
 No sabe / No contesta 1 6%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 6%
 Tecnologías de redes 1 6%
 Electrónica y automática 1 6%
 Redes, servicios telemáticos e Internet 1 6%
 Tecnologías de la información 1 6%
 Programación de ordenadores, lenguajes de programación 1 6%
 Informática 1 6%
 Comunicación y tecnología/ NTIC 1 6%
 Total Especialización Universitaria 17 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Administración y Dirección de Empresas 2 67%
 Ciencias Empresariales (D) 1 33%
 Total Otras Carreras 3 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 10 50%
 francés 5 25%
 alemán 5 25%
 euskera 3 15%
 Total estudian idiomas 20 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ingeniería de Telecomunicación. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

2.003

Ingeniería de Telecomunicación. Estudio de idiomas
Promoción

Ingeniería de Telecomunicación. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 10 34%
Enfermería de urgencias y emergencias 6 21%

 Enfermería de empresa 3 10%
 Enfermería de cuidados especiales / Intensivos 3 10%
 Enfermería obstetrico-ginecológica (matronas) 2 7%
 Geriatría y Gerontología 2 7%
 Salud y seguridad en el trabajo 1 3%
 Ortodoncia y ortopedia dentofacial 1 3%
 Enfermería médico-quirúrgica 1 3%
 Traumatología y cirugía ortopédica 1 3%
 Oncología (médica) 1 3%
 Nefrología 1 3%
 Cardiología, Electrocardiografía 1 3%
 Artes 1 3%
 Total Especialización Universitaria 29 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Antropología Social y Cultural 8 50%
 Fisioterapia (D) 3 19%
 Psicología 2 13%
 Relaciones Laborales (D) 1 6%
 Medicina 1 6%
 Podología (D) 1 6%
 Total Otras Carreras 16 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Imagen para el diagnóstico CF.GS 1 25%
 Documentación sanitaria CF.GS 1 25%
 Cuidados auxls. de enfermería CF.GM 1 25%
 Laboratorio CF.GM 1 25%
 Total F.Profesional 4 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 34 77%
 francés 5 11%
 inglés 4 9%
 italiano 1 2%
 Total estudian idiomas 44 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Enfermería. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Enfermería. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Enfermería. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Enfermería. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Farmacología. Investiga. y evaluac. medicamentos 8 40%
Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 5%

 Atención farmacéutica, F.comunitaria 1 5%
 Farmacia 1 5%
 Nutrición y dietética 1 5%
 Salud y enfermedades tropicales, Infectología 1 5%
 Neurociencias 1 5%
 Neurología 1 5%
 Farmacología clínica 1 5%
 Medicina homeopática 1 5%
 Medicina 1 5%
 Tecnología y gestión de calidad en la ind.alimentaria 1 5%
 Química Analítica 1 5%
 Biología molecular 1 5%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 5%
 Total Especialización Universitaria 20 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Nutrición Humana y Dietética (D) 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 7 54%
 inglés 6 46%
 francés 2 15%
 Total estudian idiomas 13 100%

Promoción
Farmacia. Otras carreras universitarias posteriores

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Farmacia. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

2003

Farmacia. Estudio de idiomas
Promoción

2.003
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  Recuento %

Cirugía (Avances, bases científicas, etc.) 16 36%
Medicina 5 11%

 Radiodiagnóstico 3 7%
 Medicina familiar y comunitaria 2 5%
 Psiquiatría 2 5%
 Pediatría 2 5%
 Obstetricia y ginecología 2 5%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 2%
 Tecnología de diagnóstico y tratamiento médico 1 2%
 Reumatología 1 2%
 Oncología (médica) 1 2%
 Oftalmología 1 2%
 Microbiología y parasitol., inmunol. 1 2%
 Cirugía plástica y reparadora 1 2%
 Cirugía general y de digestivo 1 2%
 Medicina social y preventiva 1 2%
 Epidemiologìa y salud pública 1 2%
 Fisiología 1 2%
 Terapia de grupo 1 2%
 Psicoanálisis 1 2%
 Tesis doctoral en CC. de la Salud 1 2%
 Total Especialización Universitaria 44 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Antropología Social y Cultural 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 22 60%
 inglés 17 46%
 francés 4 11%
 alemán 1 3%
 Total estudian idiomas 37 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Medicina. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Promoción
2.003

Medicina. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Medicina. Estudio de idiomas
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  Recuento %

Ortodoncia y ortopedia dentofacial 7 39%
Implantología 7 39%

 Periodoncia 2 11%
 Odontología estética 1 6%
 Odontología conservadora 1 6%
 Endodoncia 1 6%
 Prótesis dentales 1 6%
 Total Especialización Universitaria 18 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Historia 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 2 67%
 euskera 1 33%
 Total estudian idiomas 3 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Odontología. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Promoción
2.003

Odontología. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Odontología. Estudio de idiomas
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  Recuento %

Serv.sociales para personas con discapacidad 2 11%
Protección infantil 2 11%

 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 6%
 Gerontología y servs. de atención a tercera edad 1 6%
 Inmigración, Interculturalidad 1 6%
 Igualdad de oportunidades entre sexos 1 6%
 Asesoramiento familiar y matrimonial 1 6%
 Desarrollo y cuidado (no de salud) de niños y jóvenes 1 6%
 Gestión de recursos y equipamiento para niños y jóven 1 6%
 Logopedia/ Transtornos del lenguaje 1 6%
 Terapia familiar y de pareja 1 6%
 Psicoterapia, Psicología clínica 1 6%
 Musicoterapia 1 6%
 Psicopedagogía 1 6%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 6%
 Educación 1 6%
 Total Especialización Universitaria 18 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Psicopedagogía 25 45%
 Pedagogía 8 14%
 Antropología Social y Cultural 6 11%
 Magisterio: Educación Especial 5 9%
 Magisterio: Educación Primaria 4 7%
 Psicología 2 4%
 Magisterio: Educación Infantil 2 4%
 CC. de la Actividad Física y del Deporte 1 2%
 Trabajo Social (D) 1 2%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 2%
 Enfermería (D) 1 2%
 Total Otras Carreras 56 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
CICLO FP Integración social CF.GS 10 42%
 Educación infantil CF.GS 6 25%
 Cuidados auxls. de enfermería CF.GM 4 17%
 Animación sociocultural CF.GS 1 4%
 Dietética CF.GS 1 4%
 Administración de sist. informáticos CF.GS 1 4%
 Administración y Finanzas CF.GS 1 4%
 Total F.Profesional 24 100%
   
   
   

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 33 85%
 inglés 3 8%
 francés 2 5%
 alemán 1 3%
 Total estudian idiomas 39 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Educación Social. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Educación Social. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Educación Social. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Educación Social. Estudio de idiomas
Promoción



UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

EUSKO JAURLARITZA - LANBIDE 

 

 

Observatorio del Mercado de Trabajo – LANBIDE - Lan Merkatuaren Behategia 437 

  
  
  Recuento %

Logopedia/ Transtornos del lenguaje 4 40%
Audición y lenguaje 2 20%

 Rehabilitación de personas y terapia ocupacional 1 10%
 Sexología 1 10%
 Psicomotriciad. Terapia psicomotriz 1 10%
 Intervención psicopedagógica 1 10%
 Total Especialización Universitaria 10 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Educación Infantil 11 35%
 Psicopedagogía 7 23%
 Magisterio: Audición y Lenguaje 5 16%
 Psicología 2 6%
 Magisterio: Educación Física 2 6%
 Pedagogía 1 3%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 3%
 Magisterio: Educación Especial 1 3%
 Terapia Ocupacional (D) 1 3%
 Total Otras Carreras 31 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Integración social CF.GS 4 80%
 Interpretación de la lengua de signos CF.GS 1 20%
 Total F.Profesional 5 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 6 55%
 euskera 4 36%
 lenguaje signos 1 9%
 francés 1 9%
 Total estudian idiomas 11 100%

Magisterio, Educación Especial. Estudio de idiomas

2003

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Magisterio, Educación Especial. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Area de especialidad 
universitaria

Promoción

Promoción
2003

Magisterio, Educación Especial. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Magisterio, Educación Especial. Ciclos de Formación Profesional cursados
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  Recuento %

Psicopedagogía 1 100%
Total Especialización Universitaria 1 100%

    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Educación Infantil 11 61%
 CC. de la Actividad Física y del Deporte 3 17%
 Magisterio: Educación Especial 2 11%
 Psicopedagogía 1 6%
 Pedagogía 1 6%
 Total Otras Carreras 18 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Educación infantil CF.GS 1 50%
 Cuidados auxls. de enfermería CF.GM 1 50%
 Total F.Profesional 2 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 6 55%
 inglés 5 45%
 Total estudian idiomas 11 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Magisterio, Educación Física. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Magisterio, Educación Física. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Magisterio, Educación Física. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Magisterio, Educación Física. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Logopedia/ Transtornos del lenguaje 4 24%
Psicología 2 12%

 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 6%
 Biblioteconomía, documentación y archivos 1 6%
 Audición y lenguaje 1 6%
 Lenguas extranjeras 1 6%
 Religión 1 6%
 Musicoterapia 1 6%
 Psicomotriciad. Terapia psicomotriz 1 6%
 Psicodidáctica 1 6%
 Intervención psicopedagógica 1 6%
 Psicopedagogía 1 6%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 6%
 Total Especialización Universitaria 17 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Psicopedagogía 29 39%
 Magisterio: Audición y Lenguaje 8 11%
 Pedagogía 6 8%
 Magisterio: Educación Física 6 8%
 Magisterio: Lengua Extranjera 5 7%
 Magisterio: Educación Especial 5 7%
 Magisterio: Educación Primaria 4 5%
 Educación Social (D) 2 3%
 Historia y Ciencias de la Música 1 1%
 Filología Hispánica 1 1%
 Bellas Artes 1 1%
 Antropología Social y Cultural 1 1%
 Publicidad y Relaciones Públicas 1 1%
 Periodismo 1 1%
 Psicología 1 1%
 CC. de la Actividad Física y del Deporte 1 1%
 Magisterio: Educación Musical 1 1%
 Logopedia (D) 1 1%
 Total Otras Carreras 75 100%
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Educación infantil CF.GS 8 47%
 Gestión administrativa CF.GM 3 18%
 Animación sociocultural CF.GS 2 12%
 Interpretación de la lengua de signos CF.GS 1 6%
 Automoción CF.GS 1 6%
 Administración y Finanzas CF.GS 1 6%
 Animación activs. físicas y deportivas CF.GS 1 6%
 Total F.Profesional 17 100%
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 38 59%
 inglés 25 39%
 lenguaje signos 3 5%
 francés 2 3%
 Total estudian idiomas 64 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Magisterio, Educación Infantil. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Magisterio, Educación Infantil. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Magisterio, Educación Infantil. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Magisterio, Educación Infantil. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Musicoterapia 3 38%
Logopedia/ Transtornos del lenguaje 2 25%

 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 13%
 Imagen y Sonido, técnicas audiovisuales de comunicación 1 13%
 Canto 1 13%
 Total Especialización Universitaria 8 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Psicopedagogía 8 32%
 Título Superior de Música 4 16%
 Magisterio: Educación Infantil 4 16%
 Historia y Ciencias de la Música 3 12%
 Pedagogía 1 4%
 Comunicación Audiovisual 1 4%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 4%
 Magisterio: Educación Física 1 4%
 Magisterio: Educación Especial 1 4%
 Magisterio: Audición y Lenguaje 1 4%
 Total Otras Carreras 25 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Sonido CF.GS 1 33%
 Gestión comercial y Marketing CF.GS 1 33%
 Gestión administrativa CF.GM 1 33%
 Total F.Profesional 3 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 10 45%
 euskera 9 41%
 lenguaje signos 1 5%
 valenciano 1 5%
 francés 1 5%
 Total estudian idiomas 22 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Magisterio, Educación Musical. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Magisterio, Educación Musical. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Magisterio, Educación Musical. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Magisterio, Educación Musical. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Logopedia/ Transtornos del lenguaje 4 17%
Psicopedagogía 4 17%

 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 2 9%
 Estudios interculturales 2 9%
 Otros 1 4%
 Sectores desconocidos o no especificados 1 4%
 Trabajo y Educación social 1 4%
 Jardines de infancia. Formación de monitores 1 4%
 Desarrollo y cuidado (no de salud) de niños y jóvenes 1 4%
 Terapia familiar y de pareja 1 4%
 Psicoterapia, Psicología clínica 1 4%
 Psicomotriciad. Terapia psicomotriz 1 4%
 Teoría y metodología para profes. educ. especial 1 4%
 Formación de docentes de enseñanza infantil 1 4%
 Intervención psicopedagógica 1 4%
 Total Especialización Universitaria 23 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Psicopedagogía 19 31%
 Magisterio: Educación Infantil 16 26%
 Pedagogía 9 15%
 Antropología Social y Cultural 2 3%
 Psicología 2 3%
 CC. de la Actividad Física y del Deporte 2 3%
 Magisterio: Educación Física 2 3%
 Magisterio: Educación Especial 2 3%
 Magisterio: Audición y Lenguaje 2 3%
 Educación Social (D) 2 3%
 Título Superior de Música 1 2%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 2%
 Logopedia (D) 1 2%
 Total Otras Carreras 61 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Integración social CF.GS 4 29%
 Educación infantil CF.GS 4 29%
 Interpretación de la lengua de signos CF.GS 1 7%
 Cuidados auxls. de enfermería CF.GM 1 7%
 Química ambiental CF.GS 1 7%
 Restauración CF.GS 1 7%
 Producción por Mecanizado CF.GS 1 7%
 Gestión administrativa CF.GM 1 7%
 Total F.Profesional 14 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 31 74%
 inglés 11 26%
 lenguaje signos 1 2%
 Total estudian idiomas 42 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Magisterio, Educación Primaria. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Magisterio, Educación Primaria. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Magisterio, Educación Primaria. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Magisterio, Educación Primaria. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Psicología 1 33%
Intervención psicopedagógica 1 33%

 Pedagogía 1 33%
 Total Especialización Universitaria 3 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Educación Infantil 9 47%
 Pedagogía 2 11%
 Traducción e Interpretación 1 5%
 Filosofía 1 5%
 Filología Inglesa 1 5%
 Antropología Social y Cultural 1 5%
 Sociología 1 5%
 Psicopedagogía 1 5%
 Psicología 1 5%
 Magisterio: Educación Física 1 5%
 Total Otras Carreras 19 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Integración social CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 11 58%
 euskera 7 37%
 alemán 1 5%
 Total estudian idiomas 19 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Magisterio, Lengua Extranjera. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Magisterio, Lengua Extranjera. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Magisterio, Lengua Extranjera. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Magisterio, Lengua Extranjera. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Inmigración, Interculturalidad 10 53%
Gerontología y servs. de atención a tercera edad 2 11%

 Asesoramiento familiar y matrimonial 2 11%
 Dirección y gestión de recursos y centros gerontología 1 5%
 Gestión y administración de pymes 1 5%
 Comunicación y tecnología/ NTIC 1 5%
 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 1 5%
 Sexología 1 5%
 Terapia familiar y de pareja 1 5%
 Total Especialización Universitaria 19 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Antropología Social y Cultural 3 30%
 Sociología 3 30%
 Psicología 2 20%
 Magisterio: Educación Primaria 1 10%
 Teología 1 10%
 Total Otras Carreras 10 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Cuidados auxls. de enfermería CF.GM 3 25%
 Integración social CF.GS 2 17%
 Administración y Finanzas CF.GS 2 17%
 Educación infantil CF.GS 1 8%
 Imagen para el diagnóstico CF.GS 1 8%
 Documentación sanitaria CF.GS 1 8%
 Dietética CF.GS 1 8%
 Gestión administrativa CF.GM 1 8%
 Total F.Profesional 12 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 18 78%
 inglés 4 17%
 francés 2 9%
 Total estudian idiomas 23 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Trabajo Social. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Trabajo Social. Otras enseñanzas universitarias posteriores
Promoción

2003

Trabajo Social. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Trabajo Social. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Escritura audiovisual y documental: estrategias y proyectos 4 17%
Comunicación y tecnología/ NTIC 3 13%

 Periodismo 3 13%
 Cine (historia del cine, escuelas, cine español, etc. 3 13%
 Producción y realiz. de Audiovisuales, Radio, TV, Cine 2 8%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 2 8%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 4%
 Inmigración, Interculturalidad 1 4%
 Marketing 1 4%
 Guiones para cine y tv / Guiones y creatividad 1 4%
 Periodismo de radio y TV 1 4%
 Imagen y Sonido, técnicas audiovisuales de comunicación 1 4%
 Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 1 4%
 Dibujo animación en 3D 1 4%
 Total Especialización Universitaria 24 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ciencias Empresariales (D) 4 29%
 Publicidad y Relaciones Públicas 3 21%
 Magisterio: Educación Infantil 2 14%
 Teoría de la Literatura y Lit. Comparada 1 7%
 Filología Inglesa 1 7%
 Bellas Artes 1 7%
 Relaciones Laborales (D) 1 7%
 Magisterio: Educación Primaria 1 7%
 Total Otras Carreras 14 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Sists. de Telecomun. e informáticos CF.GS 1 25%
 Sonido CF.GS 1 25%
 Realización audiovis. y espectács. CF.GS 1 25%
 Gestión administrativa CF.GM 1 25%
 Total F.Profesional 4 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 8 62%
 euskera 3 23%
 catalán 2 15%
 alemán 1 8%
 Total estudian idiomas 13 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Comunicación Audiovisual. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Comunicación Audiovisual. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Comunicación Audiovisual. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Comunicación Audiovisual. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Logopedia/ Transtornos del lenguaje 3 25%
Supervisión de servicios de bienestar social 1 8%

 Gerontología y servs. de atención a tercera edad 1 8%
 Asistencia en el abuso del alcohol, las drogas, el tabaco 1 8%
 Gestión de RR.HH. y administración de personal 1 8%
 Sociedad Contemporánea: tendencias actuales y futuro 1 8%
 Psicología y Terapia infantil y juvenil 1 8%
 Psicología Social y metodología (CC.comportamiento) 1 8%
 Psicomotriciad. Terapia psicomotriz 1 8%
 Formación de docentes de enseñanza infantil 1 8%
 Pedagogía 1 8%
 Total Especialización Universitaria 12 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Educación Infantil 6 43%
 Magisterio: Educación Primaria 2 14%
 Magisterio: Educación Especial 2 14%
 Psicopedagogía 1 7%
 Trabajo Social (D) 1 7%
 Magisterio: Audición y Lenguaje 1 7%
 Logopedia (D) 1 7%
 Total Otras Carreras 14 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Integración social CF.GS 1 33%
 Educación infantil CF.GS 1 33%
 Animación sociocultural CF.GS 1 33%
 Total F.Profesional 3 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 13 87%
 inglés 4 27%
 Total estudian idiomas 15 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Pedagogía. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Pedagogía. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Pedagogía. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Pedagogía. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Psicoterapia, Psicología clínica 16 20%
Terapia familiar y de pareja 7 9%

 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 7 9%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 5 6%
 Neurociencias 4 5%
 Dirección de RR.HH. y Relaciones laborales 4 5%
 Gerontología y servs. de atención a tercera edad 3 4%
 Gestión de RR.HH. y administración de personal 3 4%
 Protección infantil 2 2%
 Atención enfermos (cuidados de salud y sociales) 2 2%
 Geriatría 2 2%
 Tecnologías lingüísticas/ Programación neurolingüística 2 2%
 Derechos humanos 2 2%
 Terapia de la Gestalt 2 2%
 Psicología de la organización, Psic. Industrial 2 2%
 Sexología 2 2%
 Psicología y Terapia infantil y juvenil 2 2%
 Psicología Social y metodología (CC.comportamiento) 2 2%
 Psicología 2 2%
 Técnicas para la mejora continua de la calidad 1 1%
 Sistemas de gestión de calidad 1 1%
 Calidad 1 1%
 Inmigración, Interculturalidad 1 1%
 Asesoramiento familiar y matrimonial 1 1%
 Apoyo en situaciones de crisis, rechazo social, maltrato 1 1%
 Logopedia/ Transtornos del lenguaje 1 1%
 Medicina naturópata 1 1%
 Relaciones laborales 1 1%
 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 1 1%
 Control del estres 1 1%
 Psicología cognitivo-conductual 1 1%
 Intervención psicosocial 1 1%
 Psicología geriátrica 1 1%
 Terapia de grupo 1 1%
 Psicoanálisis 1 1%
 Psicología Evolutiva y de la Educación 1 1%
 Teoría y metodología para profes. educ. especial 1 1%
 Intervención psicopedagógica 1 1%
 Resolución de conflictos 1 1%
 Total Especialización Universitaria 81 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Educación Infantil 9 45%
 Psicopedagogía 4 20%
 Magisterio: Educación Especial 3 15%
 Filosofía 1 5%
 Magisterio: Educación Primaria 1 5%
 Educación Social (D) 1 5%
 Enfermería (D) 1 5%
 Total Otras Carreras 20 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Cuidados auxls. de enfermería CF.GM 3 38%
 Integración social CF.GS 2 25%
 Educación infantil CF.GS 1 13%
 Animación sociocultural CF.GS 1 13%
 Producción por Mecanizado CF.GS 1 13%
 Total F.Profesional 8 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras, ciclos
de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Psicología. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Psicología. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Psicología. Ciclos de Formación Profesional cursados
Promoción

2003
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  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 21 64%
 inglés 12 36%
 catalán 1 3%
 italiano 1 3%
 francés 1 3%
 Total estudian idiomas 33 100%

2003

Psicología. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Psicodidáctica 3 27%
Musicoterapia 2 18%

 Inserción social/ Inserción social y laboral 1 9%
 Logopedia/ Transtornos del lenguaje 1 9%
 Biblioteconomía, documentación y archivos 1 9%
 Psicomotriciad. Terapia psicomotriz 1 9%
 Intervención psicopedagógica 1 9%
 Psicopedagogía 1 9%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 9%
 Total Especialización Universitaria 11 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Lengua Extranjera 4 44%
 Magisterio: Educación Infantil 3 33%
 Magisterio: Educación Especial 1 11%
 Enfermería (D) 1 11%
 Total Otras Carreras 9 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Educación infantil CF.GS 2 100%
 Total F.Profesional 2 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 10 45%
 inglés 9 41%
 lenguaje signos 3 14%
 italiano 1 5%
 francés 1 5%
 árabe 1 5%
 Total estudian idiomas 22 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Psicopedagogía. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Psicopedagogía. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Psicopedagogía. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Psicopedagogía. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Gestores de empresas de comunicación multimedia 5 17%
Periodismo 4 14%

 Periodismo digital 3 10%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 3 10%
 Comunicación y tecnología/ NTIC 2 7%
 Información y comunicación de masas (redacción y contenido) 2 7%
 Periodismo de radio y TV 2 7%
 No sabe / No contesta 1 3%
 Gestión de recursos y servicios de turismo y ocio 1 3%
 Nutrición y dietética 1 3%
 Servicios al consumidor, atención al cliente 1 3%
 Guines para cine y tv / Guiones y creatividad 1 3%
 Escritura audiovisual y documental: estrategias y proyectos 1 3%
 Periodismo e información 1 3%
 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 1 3%
 Ciencias políticas 1 3%
 Historia Contemporánea/ Formación mundo contemp. 1 3%
 Diseño gráfico, composición, reprod. gráfica, ilustración 1 3%
 Total Especialización Universitaria 29 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Publicidad y Relaciones Públicas 2 25%
 Estudios de Artes Plásticas y Diseño (D) 1 13%
 Traducción e Interpretación 1 13%
 Historia 1 13%
 Derecho 1 13%
 Ciencias Empresariales (D) 1 13%
 Educación Social (D) 1 13%
 Total Otras Carreras 8 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Imagen CF.GS 4 44%
 Dllo. de aplicaciones informáticas CF.GS 1 11%
 Administración de sist. informáticos CF.GS 1 11%
 Produc. de audiovis., radio y espectács. CF.GS 1 11%
 Diseño y Producción editorial CF.GS 1 11%
 Administración y Finanzas CF.GS 1 11%
 Total F.Profesional 9 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 33 69%
 euskera 11 23%
 francés 4 8%
 alemán 2 4%
 Total estudian idiomas 48 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras, ciclos
de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Periodismo. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Periodismo. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Periodismo. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Periodismo. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Diseño gráfico, composición, reprod. gráfica, ilustración 9 33%
Gestión comercial y Marketing 5 19%

 Relaciones Públicas, Comunicación y Protocolo 2 7%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 4%
 Enología y viticultura 1 4%
 Diseño de páginas WEB 1 4%
 Gestión de RR.HH. y administración de personal 1 4%
 Marketing 1 4%
 Marketing y publicidad 1 4%
 Gestores de empresas de comunicación multimedia 1 4%
 Periodismo digital 1 4%
 Psicología 1 4%
 Producción y realiz. de Audiovisuales, Radio, TV, Cine 1 4%
 Producción Editorial 1 4%
 Imagen y Sonido, técnicas audiovisuales de comunicación 1 4%
 Total Especialización Universitaria 27 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Investigación y Técnicas de Mercado 3 33%
 Periodismo 3 33%
 Título Superior de Música 1 11%
 Estudios de Artes Plásticas y Diseño (D) 1 11%
 Ciencias Empresariales (D) 1 11%
 Total Otras Carreras 9 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Administración y Finanzas CF.GS 3 43%
 Administración de sist. informáticos CF.GS 1 14%
 Impresión en aa.gráficas CF.GM 1 14%
 Secretariado CF.GS 1 14%
 Gestión administrativa CF.GM 1 14%
 Total F.Profesional 7 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 21 78%
 euskera 5 19%
 italiano 3 11%
 francés 3 11%
 alemán 2 7%
 Total estudian idiomas 27 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Publicidad y Relaciones Públicas. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Publicidad y Relaciones Públicas. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Publicidad y Relaciones Públicas. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Publicidad y Relaciones Públicas. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Gobierno y análisis político comparados 4 14%
Cooperación, integración y conflicto en la sdad.internal. 4 14%

 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 4 14%
 Ciencias políticas 4 14%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 2 7%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 4%
 Protección civil, prevención de incendios 1 4%
 Planific. urbana y paisajística y ordenación territorio 1 4%
 Derecho 1 4%
 Dirección de RR.HH. y Relaciones laborales 1 4%
 Gestión de empresa pública 1 4%
 Gestión de RR.HH. y administración de personal 1 4%
 Administración y gestión de empresas 1 4%
 Finanzas, banca y seguros 1 4%
 Relaciones Públicas, Comunicación y Protocolo 1 4%
 Desarrollo sostenible / Agenda Local 21 1 4%
 Estudios interculturales 1 4%
 Administración pública 1 4%
 Unión Europea, Integración europea 1 4%
 Derechos humanos 1 4%
 Total Especialización Universitaria 28 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Otras titulaciones universitarias 1 20%
 Derecho 1 20%
 Ciencias Empresariales (D) 1 20%
 Sociología 1 20%
 Ciencias y Técnicas Estadísticas 1 20%
 Total Otras Carreras 5 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Administración y Finanzas CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 9 69%
 euskera 4 31%
 francés 3 23%
 Total estudian idiomas 13 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ciencias Políticas y de la Administración. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Ciencias Políticas y de la Administración. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Ciencias Políticas y de la Administración. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Ciencias Políticas y de la Administración. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Sociología 4 21%
Gestión de RR.HH. y administración de personal 3 16%

 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 2 11%
 Inmigración, Interculturalidad 2 11%
 Sociedad Contemporánea: tendencias actuales y futuro 2 11%
 Investigación social aplicada 2 11%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 2 11%
 Diseño de páginas WEB 1 5%
 Estudios de mercado 1 5%
 Comunicación y tecnología/ NTIC 1 5%
 Periodismo 1 5%
 Estudios interculturales 1 5%
 Humanidades 1 5%
 Total Especialización Universitaria 19 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Antropología Social y Cultural 2 40%
 Investigación y Técnicas de Mercado 1 20%
 Periodismo 1 20%
 Educación Social (D) 1 20%
 Total Otras Carreras 5 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Administración y Finanzas CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 1 25%
 italiano 1 25%
 inglés 1 25%
 francés 1 25%
 Total estudian idiomas 4 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Sociología. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Sociología. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Sociología. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Sociología. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Gestión económico-financiera 10 16%
Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 8 13%

 Administración y gestión de empresas 7 11%
 Gestión y administración de pymes 5 8%
 Gestión de RR.HH. y administración de personal 4 6%
 Gestión de impuestos, Asesoría fiscal 4 6%
 Contabilidad y gestión impuestos/ Tributación 4 6%
 Finanzas, banca, teoría de las finanzas 3 5%
 Contabilidad, teneduría de libros 2 3%
 Auditoría fiscal/ de cuentas 2 3%
 Finanzas, banca y seguros 2 3%
 Marketing 2 3%
 Sectores desconocidos o no especificados 1 2%
 Gestión de empresas y servicios de transporte 1 2%
 Informática de gestión de empresa 1 2%
 La empresa ante el derecho: dimensión nacional y europea 1 2%
 Gestión logística 1 2%
 Análisis de inversiones, agente invers., fondos de pensiones 1 2%
 Estudios de mercado 1 2%
 Comercio internacional, Comercio exterior 1 2%
 Globalización, Desarrollo (sostenible, económico-social...) 1 2%
 Intervención psicosocial 1 2%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 2%
 Total Especialización Universitaria 63 100%
    

    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Administración y Dirección de Empresas 177 83%
 Ciencias Actuariales y Financieras 10 5%
 Investigación y Técnicas de Mercado 9 4%
 Economía 6 3%
 Otras titulaciones universitarias 3 1%
 Ciencias Empresariales (D) 2 1%
 Magisterio: Lengua Extranjera 2 1%
 Historia del Arte 1 0%
 Psicología 1 0%
 CC. de la Actividad Física y del Deporte 1 0%
 Secretariado de dirección 1 0%
 Total Otras Carreras 213 100%
    

    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Administración y Finanzas CF.GS 4 19%
 Gestión administrativa CF.GM 4 19%
 Dllo. de aplicaciones informáticas CF.GS 3 14%
 Gestión del Transporte CF.GS 3 14%
 Integración social CF.GS 2 10%
 Realización de Planes y Obra (CF.CF.GS) 1 5%
 Dllo. y aplicación proyectos construcción CF.GS 1 5%
 Gestión comercial y Marketing CF.GS 1 5%
 Secretariado CF.GS 1 5%
 Animación activs. físicas y deportivas CF.GS 1 5%
 Total F.Profesional 21 100%
    

    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 73 70%
 euskera 25 24%
 francés 11 11%
 alemán 4 4%
 chino 1 1%
 Total estudian idiomas 104 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras, ciclos
de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ciencias Empresariales. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Ciencias Empresariales. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Ciencias Empresariales. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Ciencias Empresariales. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 22 69%
Gestión de RR.HH. y administración de personal 4 13%

 Higiene industrial 1 3%
 Gestión de I+D+i, de diseño 1 3%
 Contabilidad, teneduría de libros 1 3%
 Contabilidad y gestión impuestos/ Tributación 1 3%
 Finanzas, banca, teoría de las finanzas 1 3%
 Marketing 1 3%
 Guines para cine y tv / Guiones y creatividad 1 3%
 Formación de docentes de enseñanza de temas especiales 1 3%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 3%
 Total Especialización Universitaria 32 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ciencias del Trabajo 15 65%
 Humanidades 1 4%
 Filosofía 1 4%
 Economía 1 4%
 Derecho 1 4%
 Publicidad y Relaciones Públicas 1 4%
 Periodismo 1 4%
 Magisterio: Educación Infantil 1 4%
 Enfermería (D) 1 4%
 Total Otras Carreras 23 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Administración y Finanzas CF.GS 5 71%
 Integración social CF.GS 1 14%
 Gestión administrativa CF.GM 1 14%
 Total F.Profesional 7 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 14 61%
 euskera 9 39%
 francés 3 13%
 alemán 2 9%
 Total estudian idiomas 23 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Relaciones Laborales. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Relaciones Laborales. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Relaciones Laborales. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Relaciones Laborales. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Contabilidad y gestión impuestos/ Tributación 15 11%
Administración y gestión de empresas 13 10%

 Gestión económico-financiera 13 10%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 12 9%
 Finanzas, banca, teoría de las finanzas 9 7%
 Gestión y administración de pymes 8 6%
 Auditoría fiscal/ de cuentas 8 6%
 Gestión de impuestos, Asesoría fiscal 7 5%
 Finanzas, banca y seguros 6 5%
 Comercio internacional, Comercio exterior 6 5%
 Dirección de empresas / Habilidades directivas 5 4%
 Gestión comercial y Marketing 5 4%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 4 3%
 Auditoría financiera 3 2%
 Calidad 2 2%
 Contabilidad, teneduría de libros 2 2%
 Hacienda y finanzas públicas 2 2%
 Economía 2 2%
 Unión Europea, Integración europea 2 2%
 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 2 2%
 Salud y seguridad en el trabajo 1 1%
 Gestión de empresas y servicios de transporte 1 1%
 Informática de gestión de empresa 1 1%
 Derecho Internacional Público y Relac. Internacionales 1 1%
 Gestión de empresa pública 1 1%
 Promoción y desarrollo de empresas 1 1%
 Gestión de RR.HH. y administración de personal 1 1%
 Gestión logística 1 1%
 Análisis de inversiones, agente invers., fondos de pensiones 1 1%
 Marketing 1 1%
 Sociedad Contemporánea: tendencias actuales y futuro 1 1%
 Total Especialización Universitaria 131 100%
    

    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Investigación y Técnicas de Mercado 11 48%
 Ciencias Actuariales y Financieras 4 17%
 Economía 2 9%
 Ciencias Empresariales (D) 2 9%
 Antropología Social y Cultural 1 4%
 Psicopedagogía 1 4%
 Turismo (D) 1 4%
 Magisterio: Educación Infantil 1 4%
 Total Otras Carreras 23 100%
    

    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Comercio Internacional CF.GS 2 33%
 Integración social CF.GS 1 17%
 Construcciones metálicas CF.GS 1 17%
 Administración y Finanzas CF.GS 1 17%
 Gestión administrativa CF.GM 1 17%
 Total F.Profesional 6 100%
    

    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 141 79%
 euskera 39 22%
 francés 26 15%
 alemán 5 3%
 italiano 3 2%
 portugués 1 1%
 hindú 1 1%
 Total estudian idiomas 179 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras, ciclos
de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Administración y Dirección de Empresas.  Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Administración y Dirección de Empresas. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Administración y Dirección de Empresas. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Administración y Dirección de Empresas. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Programación de ordenadores, lenguajes de programación 1 33%
Administración y gestión de empresas 1 33%

 Seguros, seguridad social 1 33%
 Finanzas, banca, teoría de las finanzas 1 33%
 Total Especialización Universitaria 3 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Administración y Dirección de Empresas 3 100%
 Total Otras Carreras 3 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 6 86%
 euskera 1 14%
 Total estudian idiomas 7 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Ciencias Actuariales y Financieras. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Promoción
2.003

Ciencias Actuariales y Financieras. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Ciencias Actuariales y Financieras. Estudio de idiomas
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  Recuento %

Abogacía y práctica jurídica 40 26%
Abogacía de empresa 21 14%

 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 20 13%
 Administración y gestión de empresas 8 5%
 Gestión de impuestos, Asesoría fiscal 6 4%
 Planific. urbana y paisajística y ordenación territorio 5 3%
 Dirección de RR.HH. y Relaciones laborales 5 3%
 Gestión de RR.HH. y administración de personal 5 3%
 Contabilidad y gestión impuestos/ Tributación 5 3%
 Asesoramiento familiar y matrimonial 4 3%
 Gestión y administración de pymes 4 3%
 Arquitectura y urbanismo 3 2%
 Derecho 3 2%
 Gestión económico-financiera 3 2%
 Derechos humanos 3 2%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 3 2%
 Derecho medio ambiente 2 1%
 Derecho laboral 2 1%
 Relaciones laborales 2 1%
 Compras y ventas inombiliaria/ Tasaciones 2 1%
 Desarrollo sostenible / Agenda Local 21 2 1%
 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 2 1%
 Criminología 2 1%
 Gestión de calidad y medio ambiente 1 1%
 Gestión de empresas y servicios de transporte 1 1%
 Redes, servicios telemáticos e Internet 1 1%
 Implantación y gestión de sistemas de información 1 1%
 Derecho urbanístico 1 1%
 Derecho de familia 1 1%
 Derecho penal, procesal y financiero 1 1%
 La empresa ante el derecho: dimensión nacional y europea 1 1%
 Derecho Internacional Público y Relac. Internacionales 1 1%
 Derecho Internacional Privado 1 1%
 Derecho constitucional 1 1%
 Gestión logística 1 1%
 Dirección de empresas / Habilidades directivas 1 1%
 Finanzas, banca y seguros 1 1%
 Gestión comercial y Marketing 1 1%
 Comercio internacional, Comercio exterior 1 1%
 Filosofía del Derecho, Moral y Política 1 1%
 Total Especialización Universitaria 155 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ciencias Empresariales (D) 4 27%
 Título Superior de Música 2 13%
 Políticas y de la Administración, CC. 2 13%
 Otras titulaciones universitarias 1 7%
 Historia 1 7%
 Periodismo 1 7%
 Comunicación Audiovisual 1 7%
 Trabajo Social (D) 1 7%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 7%
 Educación Social (D) 1 7%
 Total Otras Carreras 15 100%
    
    
    

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Derecho. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Derecho. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003
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  Recuento %
CICLO FP Integración social CF.GS 1 17%
 Dllo. de aplicaciones informáticas CF.GS 1 17%
 Producción por Mecanizado CF.GS 1 17%
 Comercio Internacional CF.GS 1 17%
 Secretariado CF.GS 1 17%
 Administración y Finanzas CF.GS 1 17%
 Total F.Profesional 6 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 48 67%
 euskera 19 26%
 francés 13 18%
 italiano 5 7%
 alemán 3 4%
 portugués 1 1%
 Total estudian idiomas 72 100%

Derecho. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Derecho. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Finanzas, banca, teoría de las finanzas 6 15%
Administración y gestión de empresas 5 12%

 Auditoría fiscal/ de cuentas 4 10%
 Gestión y administración de pymes 3 7%
 Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 2 5%
 Contabilidad y gestión impuestos/ Tributación 2 5%
 Auditoría financiera 2 5%
 Finanzas, banca y seguros 2 5%
 Calidad 1 2%
 Análisis estadístico de los datos 1 2%
 Estadística 1 2%
 Gestión logística 1 2%
 Gestión de impuestos, Asesoría fiscal 1 2%
 Hacienda y finanzas públicas 1 2%
 Marketing 1 2%
 Gestión comercial y Marketing 1 2%
 Comercio electrónico, e-bussines 1 2%
 Comercio internacional, Comercio exterior 1 2%
 Biblioteconomía, documentación y archivos 1 2%
 Economía Aplicada 1 2%
 Unión Europea, Integración europea 1 2%
 Lenguas extranjeras 1 2%
 Música, composición y dirección 1 2%
 Gestión de recursos y centros educativos 1 2%
 Tesis doctoral en CC.Sociales y Jurídicas 1 2%
 Total Especialización Universitaria 41 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Ciencias Actuariales y Financieras 3 30%
 Investigación y Técnicas de Mercado 2 20%
 Sociología 2 20%
 Derecho 1 10%
 Administración y Dirección de Empresas 1 10%
 Total Otras Carreras 10 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Dllo. y aplicación proyectos construcción CF.GS 1 50%
 Realización audiovis. y espectács. CF.GS 1 50%
 Total F.Profesional 2 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 32 65%
 euskera 10 20%
 francés 7 14%
 alemán 4 8%
 valenciano 1 2%
 gallego 1 2%
 italiano 1 2%
 Total estudian idiomas 49 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Economía. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Economía. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Economía. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Economía. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Procesos de cambio en la sociedad actual 2 22%
Antropología S. y C. 2 22%

 Salud y seguridad en el trabajo 1 11%
 RR. Internacionales/ Dllo. y Cooperación internacional 1 11%
 Sociología, antropología y geografía social y cultural 1 11%
 Gestión cultural y del patrimonio histórico artístico 1 11%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 11%
 Total Especialización Universitaria 9 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Historia 1 20%
 Documentación 1 20%
 Trabajo Social (D) 1 20%
 Magisterio: Educación Primaria 1 20%
 Biblioteconomía y Documentación (D) 1 20%
 Total Otras Carreras 5 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Dllo. de proyectos mecánicos CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 4 80%
 inglés 1 20%
 Total estudian idiomas 5 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Antropología Social y Cultural. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Antropología Social y Cultural. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Antropología Social y Cultural. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Antropología Social y Cultural. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Curso de Adaptación Pedagógica CAP 16 28%
Pintura (arte) 5 9%

 Diseño gráfico, composición, reprod. gráfica, ilustración 4 7%
 Teoría y metodología para docentes en enseñ.artísticas 4 7%
 Bellas Artes 3 5%
 Artes 3 5%
 Gestión de I+D+i, de diseño 2 4%
 Manejo de cámara, fotografía, maquetación 2 4%
 Filosofía del arte 2 4%
 Conservación y restauración de bienes culturales 2 4%
 Gestión cultural y del patrimonio histórico artístico 2 4%
 Diseño de páginas WEB 1 2%
 Dirección de empresas / Habilidades directivas 1 2%
 Guines para cine y tv / Guiones y creatividad 1 2%
 Gestores de empresas de comunicación multimedia 1 2%
 Diseño y dirección de proyectos expositivos 1 2%
 Diseño de productos industriales (parte artística) 1 2%
 Diseño 1 2%
 Dibujo y gráfica publicitarios 1 2%
 Teatro, drama, actuación y dirección... (art.escénicas) 1 2%
 Coreografía, danza 1 2%
 Dibujo animación en 3D 1 2%
 Historia del Arte 1 2%
 Estética y Teoría de las Arte 1 2%
 Escultura 1 2%
 Dibujo (arte), grabados, litografía 1 2%
 Formación docentes de lengua española para extranjeros 1 2%
 Teoría e Historia de la Educación 1 2%
 Educación 1 2%
 Total Especialización Universitaria 57 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Educación Infantil 2 29%
 Historia del Arte 1 14%
 Pedagogía 1 14%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 14%
 Magisterio: Educación Primaria 1 14%
 Educación Social (D) 1 14%
 Total Otras Carreras 7 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Diseño y Producción editorial CF.GS 3 25%
 Dllo. y aplicación proyectos construcción CF.GS 2 17%
 Realización audiovis. y espectács. CF.GS 2 17%
 Otros ciclos formativos 1 8%
 Patronaje CF.GS 1 8%
 Educación infantil CF.GS 1 8%
 Restauración CF.GS 1 8%
 Sists. de Telecomun. e informáticos CF.GS 1 8%
 Total F.Profesional 12 100%
    
    
    

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Bellas Artes. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Bellas Artes. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Bellas Artes. Ciclos de Formación Profesional cursados
Promoción

2003
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  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 13 45%
 inglés 13 45%
 francés 4 14%
 italiano 2 7%
 griego 1 3%
 catalán 1 3%
 japonés 1 3%
 Total estudian idiomas 29 100%

2003

Bellas Artes. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Curso de Adaptación Pedagógica CAP 2 67%
Traducción e interpretación 1 33%

 Total Especialización Universitaria 3 100%
    
    
    

  
  
  Recuento válido de 
Carrera Universitaria Ciencias Empresariales (D) 1 50%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 50%
 Total Otras Carreras 2 100%
    
    
    

  
  
  Recuento válido de 
CICLO FP Comercio Internacional CF.GS 1 100%
 Total F.Profesional 1 100%
    
    
    

  
  
  Recuento válido de 
Idiomas en estudio euskera 2 67%
 inglés 1 33%
 Total estudian idiomas 3 100%

2003

2003

2003

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Filología Alemana. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Filología Alemana. Estudio de idiomas ( q
finalizó)

Filología Alemana. Otras enseñanzas universitarias posteriores ( q
finalizó)

Filología Alemana. Ciclos de Formación Profesional cursados ( q
finalizó)
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  Recuento %

Filología Clásica/ Lengua y ciivilizac.clásica 1 33%
Formación docentes de lengua española para extranjeros 1 33%

 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 33%
 Total Especialización Universitaria 3 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Teoría de la Literatura y Lit. Comparada 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 1 100%
 Total estudian idiomas 1 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Filología Clásica. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Promoción
2.003

Filología Clásica. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Filología Clásica. Estudio de idiomas
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  Recuento %

Formación de docentes de lenguas extranjeras 2 50%
Estudio de la literatura en una lengua específica 1 25%

 Formación docentes de lengua española para extranjeros 1 25%
 Total Especialización Universitaria 4 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Filología Alemana 1 100%
 Total Otras Carreras 1 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 1 100%
 Total estudian idiomas 1 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Filología Francesa. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Promoción
2.003

Filología Francesa. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Filología Francesa. Estudio de idiomas
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  Recuento %

Formación docentes de lengua española para extranjeros 2 29%
Curso de Adaptación Pedagógica CAP 2 29%

 Literatura española 1 14%
 Lingüística gral. Lengua y literatura española 1 14%
 Teoría de la Literatura 1 14%
 Estudio de la literatura en una lengua específica 1 14%
 Total Especialización Universitaria 7 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 1 50%
 francés 1 50%
 Total estudian idiomas 2 100%

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Filología Hispánica. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Filología Hispánica. Estudio de idiomas
Promoción

2.003

Area de especialidad 
universitaria
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  Recuento %

Curso de Adaptación Pedagógica CAP 9 53%
Traducción e interpretación 3 18%

 Comercio internacional, Comercio exterior 2 12%
 Formación docentes de lengua española para extranjeros 2 12%
 Filología Española, Hispánica 1 6%
 Lingüística y semántica de las lenguas extranjeras 1 6%
 Filología Inglesa 1 6%
 Total Especialización Universitaria 17 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Lengua Extranjera 5 63%
 Traducción e Interpretación 1 13%
 Filología Francesa 1 13%
 Magisterio: Educación Primaria 1 13%
 Total Otras Carreras 8 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Comercio Internacional CF.GS 2 100%
 Total F.Profesional 2 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 12 55%
 francés 5 23%
 alemán 3 14%
 inglés 2 9%
 polaco 1 5%
 sueco 1 5%
 Total estudian idiomas 22 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Filología Inglesa. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Filología Inglesa. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Filología Inglesa. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Filología Inglesa. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Curso de Adaptación Pedagógica CAP 4 80%
Formación de docentes de enseñanza de temas especiales 1 20%

 Total Especialización Universitaria 5 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Magisterio: Educación Primaria 2 33%
 Magisterio: Educación Infantil 2 33%
 Teoría de la Literatura y Lit. Comparada 1 17%
 Filología Hispánica 1 17%
 Total Otras Carreras 6 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 5 56%
 francés 4 44%
 alemán 1 11%
 Total estudian idiomas 9 100%

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Filología Vasca. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Filología Vasca. Estudio de idiomas
Promoción

2.003

Area de especialidad 
universitaria

Filología Vasca. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003
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  Recuento %

Curso de Adaptación Pedagógica CAP 4 50%
Filosofía 3 38%

 Inmigración, Interculturalidad 1 13%
 Logopedia/ Transtornos del lenguaje 1 13%
 Ciencias sociales y del comportamiento 1 13%
 Gestión cultural y del patrimonio histórico artístico 1 13%
 Total Especialización Universitaria 8 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Antropología Social y Cultural 2 100%
 Total Otras Carreras 2 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Producción por Mecanizado CF.GS 1 50%
 Dllo. de productos electrónicos CF.GS 1 50%
 Total F.Profesional 2 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 3 50%
 euskera 2 33%
 francés 1 17%
 Total estudian idiomas 6 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Filosofía. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Filosofía. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Filosofía. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Filosofía. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Prevención de riesgos laborales, entornos del trabajo 1 13%
Protección civil, prevención de incendios 1 13%

 Control y tecnología medioambiental 1 13%
 Ingeniería Cartográfica, Geodésica y Fotogrametría 1 13%
 Geografía física y natural 1 13%
 Comercio internacional, Comercio exterior 1 13%
 Ciencias políticas 1 13%
 Medioambiente y planif. territorial (desde la geog. y prehª) 1 13%
 Curso de Adaptación Pedagógica CAP 1 13%
 Total Especialización Universitaria 8 100%
    
    
    

  
  
  Recuento válido de 
Idiomas en estudio inglés 2 67%
 euskera 1 33%
 Total estudian idiomas 3 100%

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Geografía. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Geografía. Estudio de idiomas ( q
finalizó)
2.003

Area de especialidad 
universitaria
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  Recuento %

Biblioteconomía, documentación y archivos 4 27%
Curso de Adaptación Pedagógica CAP 3 20%

 Archivo, técnicas de archivo 2 13%
 Gestión cultural y del patrimonio histórico artístico 2 13%
 Unión Europea, Integración europea 1 7%
 Medioambiente y planif. territorial (desde la geog. y prehª) 1 7%
 Poder y relacs. sociales (y vida cotidiana) en la Hª 1 7%
 Historia Contemporánea/ Formación mundo contemp. 1 7%
 Historia Medieval 1 7%
 Historia y arqueología 1 7%
 Total Especialización Universitaria 15 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Periodismo 1 20%
 Magisterio: Lengua Extranjera 1 20%
 Magisterio: Educación Infantil 1 20%
 Náutica y Transporte Marítimo (L) 1 20%
 Ciencias religiosas D 1 20%
 Total Otras Carreras 5 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Administración y Finanzas CF.GS 2 50%
 Documentación sanitaria CF.GS 1 25%
 Gestión del Transporte CF.GS 1 25%
 Total F.Profesional 4 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio euskera 6 55%
 inglés 4 36%
 italiano 1 9%
 Total estudian idiomas 11 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Historia. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Historia. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Historia. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Historia. Estudio de idiomas
Promoción
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  Recuento %

Historia del Arte 10 48%
Curso de Adaptación Pedagógica CAP 3 14%

 Diseño y dirección de proyectos expositivos 2 10%
 Conservación y restauración de bienes culturales 2 10%
 Gestión cultural y del patrimonio histórico artístico 2 10%
 Documentación de museos 1 5%
 Historia Moderna 1 5%
 Música, composición y dirección 1 5%
 Estética y Teoría de las Arte 1 5%
 Bellas Artes 1 5%
 Total Especialización Universitaria 21 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Carrera Universitaria Historia 2 33%
 Estudios de Artes Plásticas y Diseño (D) 1 17%
 Bellas Artes 1 17%
 Arquitectura 1 17%
 Secretariado de dirección 1 17%
 Total Otras Carreras 6 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
CICLO FP Administración de sist. informáticos CF.GS 1 25%
 Información y comercializ. turísticas CF.GS 1 25%
 Dllo. de productos electrónicos CF.GS 1 25%
 Secretariado CF.GS 1 25%
 Total F.Profesional 4 100%
    
    
    

  
  
  Recuento %
Idiomas en estudio inglés 12 67%
 francés 4 22%
 euskera 3 17%
 italiano 1 6%
 Total estudian idiomas 18 100%

Area de especialidad 
universitaria

Tabla V.3.5. Formación realizada desde su graduación: cursos de especialización universitaria, otra carreras,
ciclos de FP e idiomas, por Titulaciones. Recuento de casos y % de columna (respuesta múltiple).

Historia del Arte. Formación complementaria de nivel universitario. Áreas temáticas
Promoción

2003

Historia del Arte. Otras carreras universitarias posteriores
Promoción

2003

Historia del Arte. Ciclos de Formación Profesional cursados

2003

Promoción
2003

Historia del Arte. Estudio de idiomas
Promoción
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Buenos días/tardes. La Universidad está interesada en conocer tu situación profesional y saber hasta qué punto la 
preparación que has recibido se ajusta a los requerimientos del mercado de trabajo. Hace unos días te ha enviado una carta 
solicitándote tu colaboración ¿serías tan amable de responder a unas preguntas sobre tu situación laboral?. 
 
 
DATOS PERSONALES Y ACADÉMICOS 
 
Promoción:   03 Universidad (EH)  Contador  
 
p.A1.  Línea lingüística en la que realiza los estudios?  � castellano  � euskera 
 
p.A2. Te diplomaste o licenciaste en (contrastar facultad: sólo anotar si es diferente a la información de base) 
p.A3. Carrera (contrastar: sólo anotar si es diferente a la información de base) 
 
p.A4. ¿Fué tu primera opción de estudios universitarios? ......................................... 1. � SI ..........2. � NO 
 
p.A5. ¿Tienes otra titulación universitaria (diplomatura o licenciatura)?. .................... 1. � SI ..........2. � NO 
  
p.A5.1 ¿Cuál 1? __ ..............................................................................................................................año-fin1__ __  
p.A5.2 ¿Cuál 2? __ ..............................................................................................................................año-fin2__ __  
 
 
VALORACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
 
p.1. A continuación te solicitamos que valores tu GRADO DE SATISFACCIÓN respecto al profesorado y oferta 

bilingüe (euskera – castellano). La respuesta no sabe/no contesta se CODIFICARÁ COMO 9. 
   
   Muy Insat. Muy satis.  
 

1.1. capacidad pedagógica del profesorado ............................. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
1.2. conocimientos del profesorado .......................................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
1.3. accesibilidad del profesorado............................................. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
1.4. política lingüística (oferta bilingüe)..................................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
1.5. utilidad de la formación conseguir una preparación cien- 
 tífico o humanística especializada .................................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
1.6. utilidad para encontrar un trabajo ..................................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 

 
p.2. El plan de estudios permite terminar la carrera en el tiempo estipulado .........1. � SI 2. � NO 9 NS/NC 
p.3. La proporción de alumnos/as por aula era la adecuada  1. � SI 2. � NO, exceso Al.  3. � NO, pocos Al. 9 NS/NC 
p.4. Necesidad de apoyo externo (academias)  en algunas materias ....................1. � SI 2. � NO 9 NS/NC 
 
 
p.5 ¿Qué valoración realizas de los servicios e instalaciones universitarias? 
 
   Muy Insat. Muy satis. 

 
5.1. accesos y transporte.......................................................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
5.2. aulas prácticas y laboratorios (nº y material) .................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
5.3. salas de informática (nº, acceso, horarios) ........................ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
5.4. bibliotecas y salas de estudio ............................................ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
5.5. cafetería y comedor ........................................................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
5.6. servicios prestados por la administración de la universidad 
 (Acceso, Secretaría de Centro, Bedeles, Títulos...) ........... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
5.7. Otros serv (Deportes, SOU, Alojamiento, Cultura...).......... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 

 
 

p.6. Consideras que la relación entre los estudios recibidos y los conocimientos que demanda el mundo laboral es: 
1. � Alta  2. � Media  3. � Baja  9. � NS/NC 



 

 
CUESTIONARIO  INCORPORACIÓN A LA VIDA ACTIVA  

UPV / EHU - PROMOCIÓN 2003 

 

DPTO. TRABAJO, JUSTICIA Y SS - LANBIDE - Observatorio del Mercado de Trabajo 2

 
p.7. ¿Realizaste alguna de estas actividades antes de obtener la titulación? (Múltiple) 
 

1. � Prácticas universitarias en empresa 
2. � Colaboración con grupos de investigación, laboratorio, etc. de la Universidad 
3. � Colaboración con otros servicios Universitarios (biblioteca, SOU, psicología aplicada, CIDIR…) 
4. � Trabajos esporádicos (estivales, clases particulares, fin de semana, etc). 
5. � Trabajo continuado 
6. � NO, ninguna de ellas 
9. � NS/NC 

 
 
 
ACTIVIDAD AL FINALIZAR LA CARRERA: 
 
 
NOTA: NO se van a considerar como trabajo SIGNIFICATIVO las situaciones de canguro, clases particulares 
esporádicas u otras situaciones muy temporales, como tampoco se considerarán aquéllas que se realicen 
de forma estable pero sin relación laboral alguna ni remuneración económica (como prácticas profesionales, 
etc.) SÍ se considera TRABAJO aquella actividad remunerada, realizada con cierta consistencia (aunque 
sean sustituciones estacionales, de fin de semana o se esté creando su propia empresa), con independencia 
a que exista contrato o no. 
 
 
p.8.  Desde que finalizaste la carrera hasta que iniciaste la búsqueda de empleo, ¿cuántos meses pasaron?  
 __ __ meses 
  

77. trabajaba antes (pasa a p8.1) 
88. no trabajaba, pero no he buscado empleo en todo el período (pasa a p11) 
99. no sabe / no contesta 

 
p8.1. ¿Has cambiado de empleo (a otro significativo)?  1.� Si  (PASA a p10)  2.� No  (PASA a p11) 
 
 
p.9. Y desde que iniciaste la búsqueda de empleo, hasta que encontraste el primer empleo (significativo) 

¿cuantos meses transcurrieron? 
 __ __ meses 
  
 88. no he encontrado un primer empleo (significativo) PASA A p11 categoría 4 

99. no sabe / no contesta 
 
 
p.10. Qué aspectos consideras que han tenido más peso para conseguir el primer empleo significativo (o un 

empleo significativo mejor para los que trabajaban durante los estudios? (Máximo 3 resp.) 
 

1. La titulación universitaria,  
2.  El expediente académico,  
3. La experiencia laboral previa,  
4. Las prácticas universitarias,  
5. La información y orientación laboral 
6. El conocimiento de idiomas,  
7. La entrevista de trabajo,  
8. Formación complem. transversal 

(informática,...) 
9. Cursos post-grado, master... de 

especialización 

10. Las relaciones personales, sociales 
11. Características personales. 
12. Características físicas 
13. Beca 
14. Suerte / Estar en el lugar y mto. adecuados 
15. Oposiciones 
16. Formación en FP 
17. Iniciativa, espíritu emprendedor/ Crea propia empresa 
98. OTROS factor/es ........................................................ 
  ................................................................................... 
99. NS/NC 
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SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 
 
p.11. ¿Cuál es tu SITUACIÓN LABORAL ACTUAL? 
 

� 1. trabajo por cuenta ajena ................................................................  pasar a pregunta 12 
� 2. trabajo por cuenta propia (o en proceso) .......................................  pasar a pregunta 12 
� 3. trabajo NO remunerado..................................................................  pasar a pregunta 12 
� 12. ayuda familiar/ en negocio familiar .................................................  pasar a pregunta 12 
� 13. socio cooperativista........................................................................  pasar a pregunta 12 
� 11. becario/a ........................................................................................  pasar a pregunta 11.1 

 
� 5. en paro (ha trabajado antes) ..........................................................  pasar a pregunta 12 
� 6. en paro a la espera de incorporarse a un empleo .........................  pasar a pregunta 12 
� 4. en paro buscando el primer empleo...............................................  pasar a pregunta 24A-27A-32 

 
� 7. sigue estudiando (no remunerado) ................................................  pasar a pregunta 24A-27A-32 
� 9. responsabilidades familiares y de cuidado no remuneradas .........  pasar a pregunta 24A-27A-32 
� 10. invalidez, incapacidad, jubilación, pensionista ...............................  pasar a pregunta 24A-27A-32 
� 99. NS/NC 

 
La categoría seleccionada debe ser la que defina mejor su actividad. Una persona parada (quiere trabajar y no encuentra empleo) que 
además estudia, se codifica en categoría paro: 4 ó 5. Un/a persona que prioriza la finalización de unos estudios (de postgrado u otra índole) 
a un empleo es un/a estudiante: categoría 7. Los médicos en paro preparando el MIR se codifican en 4, 5 ó 6. 
 
p.11.1 CASO DE BECARIOS: ESPECIFICAR TIPO DE BECA: 

1. Beca de especialización o prosecución de estudios (tercer ciclo, etc.) 
2. Beca de iniciación profesional (prácticas en empresa, en laboratorios, centros tecnol., etc., que no tiene por objetivo la 

obtención de un título académico) 
3. Ns/Nc 

 
p.12. ¿En qué EMPLEO trabajas? o ¿En qué EMPLEO has trabajado? (Parados: señalar el más significativo si fueron 

varios). En el caso de los/as médicos realizando el MIR señalarlo, así como la especialidad (p.e: MIR, pediatría). 
Codificar con CNO. 

 __ __ __ __ , __ __ ........................................................................................................................................  
 
 ........................................................................................................................................................................  
 MIR/ FIR/PIR      1. � SI 
 
 
p.13. NIVEL PROFESIONAL que tiene / tenía en la empresa: 
 
10. Dirección / Gerencia de empresas  (salvo autónomos 

sin personal) 
20. Dtor. Planta industrial, Dtor. Área, Dtor. grandes 

departamentos, etc. 
30. Jefe equipo, de proyecto, Jefe admtivo, Mando 

Interm. Encargado planta / sección 
40. Personal técnico universitario (medio o superior, 

incluye MIR, FIR…) 

50. Ayudante técnico universitario (incluye figura becario) 
60. Oficial industria, construc./ Empleado admtvo., y de 

servicios/ Trabaj. cualificado 
70. Auxil. Administrativo, Trabajador especialista, / 

Personal subalterno 
90. Peones y personal No cualificado 
99. No sabe /no contesta 
00. Otras  

 
 
p.14 AREA FUNCIONAL donde trabaja/ba: 
 
� 1. I+D/ Oficina Técnica/ Diseño 
� 2. Producción, Mantenimiento e instalaciones 
� 3. Calidad/ Control medio ambiente/ Segur. e hig. 
� 4. Comercialización y marketing/ Exportaciones 
� 5. Financiera-admin./ Contabilidad / Jurídico-fiscal 
� 6. Compras y abastec./ Logística/ Distribución 
� 7. Publicidad y relacs. públicas / Com. externa 
� 8. RR.HH, Relacs. Lab., Admón. personal, etc. 

� 9. Servicios informáticos 
� 10. Planific. y gestión empresa, Dllo. organ, etc. 
� 11. Servicios a la comunidad, Atención directa 

usuario (enseñanza, servs. médico-sanitarios, 
servs. ocio, cultura, deporte, comercios, etc.) 

� 12. Otros .................................................................. 
� 99. No sabe/ No contesta 
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p.15. ¿En qué tipo de empresa trabajas/ trabajabas? Referido a su TITULARIDAD. Caso de trabajo por cuenta ajena 

con contrato mercantil, datos de la empresa en la que prestan servicios. Caso de profesional autónomo sin asalariados, que 
respondan como empresa propia.  

 
� 1. pública 
� 2. privada de ámbito nacional 
� 3. privada multinacional 

� 4. pública - privada 
� 5. cooperativa 
� 9. no sabe/ no contesta 

 
 
p.16. Nº DE TRABAJADORES de la empresa en la que trabajas/ trabajabas 
 

� 0. sin asalariados 
� 1. menos de 10 
� 2. entre 10 y 50 
� 3. entre 51 y 250 

� 4. entre 251 y 500 
� 5. más de 500 trabajadores 
� 9. no sabe / no contesta 

 
 
p.17.1 RAMA de ACTIVIDAD económica de la empresa. Código CNAE . Especificar de forma detallada: pe, un 

ingeniero puede trabajar en la fabricación de tubos de acero, en el dpto. de I+D (sería 27.0 Metalurgia) o en una 
consultora de ingeniería técnica en el dpto. de I+D (sería 74.2 Ingeniería).  

 __ __ , __..............................................................................................................................................................  
 
p.18. ¿Qué tipo de jornada realizas o realizabas? � 1. jornada completa 
  � 2. jornada reducida  p.18.2 Nºhoras semanales.__ __ 
  � 9. ns/ nc 
 
p.19.1 Por favor, podrías decirme cuál es/ era tu retribución económica mensual (neta): 

 
� 1. menos de 600 €  (menos de 100.000 ptas) 
� 2. entre 601 y  900 €  (100.000-149.000 ptas) 
� 3. entre 901 y 1.200 €  (150.000 y 200.000 ptas) 
� 4. entre 1.201 € y 1.500 €  (201.000 y 250.000 ptas) 
� 5. entre 1.501 € y 1.800 € (251.000 y  300.000 ptas) 
� 6. más de 1.800 €  (más de 300.000 ptas mensuales) 
� 9. ns / nc 

 
p.20. ¿Para aceptar este trabajo tuviste que cambiar tu lugar de residencia habitual? 
 

� 1. No  
� 2. Sí, a otra provincia dentro de la CAE 
� 3. Sí, a otra zona dentro del Estado 

� 4. Sí, a otro país de Europa 
� 5. Sí, a otro país fuera de Europa 
� 9. No sabe / no contesta 

 
p. 21. Especificar destino (incluir tabla de comunidades autónomas) 
 � 1. Araba � 6. Cantabria � 41. Gran Bretaña � 51. EE.UU. 
 � 2. Bizkaia � � 7. La Rioja  � 42. Alemania � 52. Otro no europeo 
 � 3. Gipuzkoa � 8. Cataluña � 43. Francia � 90. No especifica 
 � 4. Navarra � 9. Madrid � 44. Italia 
 � 5. Burgos � 10. Baleares/ � 45. Otro país Europa 
  �11.Otra CC.AA...............................................................p21.11. Especificar CC.AA. 
 
 
p.22. ¿Tiene (o tenía) este trabajo relación con tus estudios universitarios? 
   Nada  Poco  Bastante Mucho 
  1 2 3 4 9 NS/NC 
 
p.23.1. ¿Se pedía un nivel de estudios universitario para acceder a tu empleo actual / tu último empleo? Si es 

autonómo: ¿consideras necesario tener formación universitaria para montar la empresa? 
 

� 1.Sí, demandaban titulación específica (mi carrera incluida, de forma exclusiva o entre otras) 
� 2.Sí, pero sólo pedían titulación universitaria 
� 3.No 
� 9. NS/NC 
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p.23.2 Las funciones que realizas o realizabas ¿son/eran las propias del nivel de formación exigido? 
 

� 1. Propias de nivel universitario (o asimilables en gran parte) 
� 2. Propias de nivel inferior al universitario (o asimilables en gran parte)  
� 9. NS/N 
 
 

FORMACIÓN Y UTILIDAD DE LAS COMPETENCIAS 
 
 
En cada uno de los aspectos que se presentan a continuación valora: escala 1 el nivel más bajo a  8 el nivel más alto 
(en todas, 9 Ns / Nc) 
A) el nivel de formación obtenida en la universidad y 
B) la utilidad y repercusión  que han tenido para desempeñar tu trabajo 

 
Formación básica A) Nivel de formación 

obtenida en la universidad 
B) Utilidad y repercusión 

para desempeñar tu trabajo 
p.24.1. Formación teórica 1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.24.2. Prácticas obligatorias (créditos prácticos) 1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.24.3. Formación práctica “in situ” (prácticum,...) 1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 
 

Expresión y relación A) Nivel de formación 
obtenida en la universidad 

B) Utilidad y repercusión 
para desempeñar tu trabajo 

p.25.1. Expresión escrita: saber expresarse con claridad en 
la redacción de informes  adecuando el estilo de lenguaje al 
interlocutor 

1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.25.2. Expresión oral: saber expresarse con claridad en las 
conversaciones y debates, adecuando el estilo de lenguaje al 
auditorio 

1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.25.3 Trabajo en equipo: capacidad de compromiso con un 
equipo, habilidad de colaborar y trabajar haciendo frente a los 
conflictos que puedan surgir 

1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.25.4 Liderazgo: capacidad de conducir y coordinar grupos de 
trabajo, reuniones, supervisión de personas 1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

 

Pensamiento A) Nivel de formación 
obtenida en la universidad 

B) Utilidad y repercusión 
para desempeñar tu trabajo 

p.26.1 Toma de decisiones y solución de problemas: 
clarificación del problema, identificar causas y alternativas de 
solución, selección y evaluación de la más idónea 

1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.26.2 Pensamiento crítico: capacidad analizar, sintetizar y 
obtener conclusiones de un artículo (de opinión o científico) 1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.26.3 Creatividad: capacidad de innovación, fomento de ideas 
e inventiva 1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

 

Instrumentales A) Nivel de formación 
obtenida en la universidad 

B) Utilidad y repercusión 
para desempeñar tu trabajo 

p.27.1 Gestión: capacidad de gestionar tiempos y recursos, 
desarrollar planes, priorizar actividades, identificar críticas, 
establecer plazos y cumplirlos 

1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.27.2 Habilidad de documentación: consulta de bases de 
datos relevantes para el campo profesional, consulta de revistas 
específicas, navegación “experta” por Internet 

1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.27.3 Idiomas: conocimiento de idiomas extranjeros 1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 

p.27.4 Informática: buen conocimiento de los instrumentos 
comunes de ofimática (procesador de texto, hoja de cálculo ,etc.) 1     2     3     4     5     6     7    8 1     2     3     4     5     6     7    8 
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p.28 ¿Con qué frecuencia utilizas idiomas en tu trabajo? Leer y marcar respuesta en cada idioma (salvo otros) 
 

 P28.1. 
Euskera

P28.2 
Inglés 

P28.3 
Francés

P28.4 
Alemán

P28.5 Otro1 
(cuál)  

P28.6 Otro2 
(cuál) 

1. A diario o casi 1 1 1 1 1  1  
2. Con cierta frecuencia (varias veces/mes) 2 2 2 2 2  2  
3. Esporádicamente 3 3 3 3 3  3  
4. No utiliza  4 4 4 4 4  4  
9. NS/NC 9 9 9 9 9  9  

 
 
 
PARADOS, pasar a p.32 
 
p.29 ¿Qué tipo de contrato o relación laboral tienes? 
 
 � 1. contrato indefinido (laboral o funcionario) 
 � 21. autónomo/a sin asalariados (sólo si es categ. 2 en preg.11) 
 � 22. empleador/a, autónomo/a CON asalariados (sólo si es categ. 2 en preg.11) 
 � 3. temporal (obra y servicio, interino, formación, pácticas, eventual, MIR, etc.) 
 � 4. contrato mercantil 
 � 5. sin contrato laboral 
 � 6. beca (automático si es categ. 11 en preg.11) 
 � 7. socio cooperativista 
 � 9. otros ......................................................................... 
 � 0.NS/NC 
 
p29.2 y p29.3 SÓLO para EMPLEADORES CON ASALARIADOS, categ. de 21 Y 22 en p29. ¿Te importaría decirme el 

nombre comercial de tu empresa (propia) y un teléfono? En caso afirmativo, solicito tu autorización para trasladar 
estos datos a la UPV/EHU, con la única finalidad de facilitar posibles contactos y/o colaboraciones futuras entre la 
Universidad y tu empresa. 

 
p.29.2 NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESA (texto) 
 ..............................................................................................................................................................................  
 
p29.3 Teléfono de contacto (de empresa) .........................................(si es el mismo de la llamada, se completa automát.) 
 
 
p.30 ¿Grado de satisfacción con tu empleo actual? 
 
   Muy Insat. Muy satis. 
 
p.30.1 las posibilidades de promoción............................ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
p.30.2 las funciones que realizas (el trabajo en sí)......... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
p.30.3 el sueldo .............................................................. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
p.30.4 la relación interpersonal....................................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
p.30.5 el reconocimiento o estatus social ....................... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
p.30.6 la estabilidad o perspectivas de estabilidad......... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
p.30.7 otras condiciones lab. (cercanía, horario, etc.) .... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 NS/NC 
 
 
p.31. ¿A través de qué canal encontraste tu trabajo actual? 
 
 � 1. la familia 
 � 2. los amigos y conocidos 
 � 3. envío CV a empresas y autopresentac. 
 � 4. serv. de empleo: Langai, INEM, Agen.dllo. 
 � 5. empresas de selección, ETT, etc. 
 � 6. colegio / asociación profesional 
 � 7. oposición (incluye el MIR, FIR) 
 � 8. prensa, revistas especializadas, etc. 
 � 9. Universidad, prácticas carrera 

� 10. Internet 
� 11. contactos profes. (exp. lab. previa, volunt. etc.) 
� 12. bolsas de empleo público (temporal) 
� 14. cursos post-grado, master, etc. 
� 16. autoempleo, creación propia empresa 
� 17. otros ....................................................................  
 ...........................................................................  
� 18. prácticas o curso de FP 
� 99. NS/NS/NC 



 

 
CUESTIONARIO  INCORPORACIÓN A LA VIDA ACTIVA  

UPV / EHU - PROMOCIÓN 2003 

 

DPTO. TRABAJO, JUSTICIA Y SS - LANBIDE - Observatorio del Mercado de Trabajo 7

 
 
FORMACIÓN REALIZADA DESDE LA OBTENCIÓN DE LA TITULACIÓN (TODOS) 
 
p.32. ¿Has cursado o estás cursando algún estudio o formación? Respuesta múltiple 
 � 1. NO...................................................................................................................  pasar a pregunta 35 
 � 2. SI (ocupacional, continua, reglada o post-grado)............................................  pasar a pregunta 33 
 � 3. SI, preparo o he preparado oposiciones .........................................................  pasar a pregunta 34 
 � 4. Si, preparo o he preparado el examen de MIR/FIR/PIR..................................  pasar a pregunta 35 
 � 9. NS / NS/NC 
 
 
p.33. ¿Qué tipo de estudios? Respuesta múltiple 
 
 � 1. especialización universitaria (Tipo: 1.Tesis, 2. DEA Curso doctorado, 3. Master, 4. Título especialista). Anota: 
 ¿cuál y en qué centro? 
 33.1a  Tipo (tabla) Curso y centro .......................................................................................(tabla de post-grado) 
 33.1b  Tipo (tabla) Curso y centro .......................................................................................(tabla de post-grado) 
 � 2. otra titulación/carrera universitaria¿Cuál?...............................................................................(tabla de carrera) 
 � 3. formación profesional  ¿Cuál? ........................................................................... (tabla de ciclos FP) 
 � 4. otra titulación no universitaria ¿Cuál? ................................................................................................(texto) 
 � 5. Idiomas  ¿Cuál/cuáles? ................................................................................................(texto) 
 � 6. informática 
 � 7. gestión empresarial (incluida creación propia empresa) 
 � 8. otros 
 � 9. NS/NC 
 
 
p.34. ¿Qué oposiciones? .............................................................................................................................................  
 
 
p.35.  Hay alguna sugerencia que quieras trasladar a la Universidad y que no haya sido abordada en este 
cuestionario. Recoger respuesta literal y codificar según clasificación: 
.........................................................................................................................................................................................  
 
� 10 Mayor relación contenidos carrera con realidad 

profesión 
� 11 Más prácticas en empresa 
� 12 Clases más prácticas (en la universidad) 
� 13 Mayor relación universidad empresa 
� 14 Más becas y práct. en extranjero/ Erasmus 
� 15 Más profesorado con exper. profesional en empresas 
 
� 20 Infomación y orientación laboral 
� 21 Intermediación laboral, bolsa de empleo, web 
� 22 Seguimiento ex-alumnos/Asoc. de antiguos alumnos 
 
� 40 Potenciar oferta en euskera  
� 41 Elevar la calidad (idioma) de la enseñanza en euskera  
 
� 50 Mejora planes de estudio 
� 51 Mayor oferta especialidades/ Mayor especialización 
� 52 Mayor oferta de asignaturas optativas 
� 53 Más idiomas extranjeros 
� 54 Estabilizar planes estudio/ Volver al plan viejo 
� 55 Ampliar oferta de form. continua, masters, postgrados 
� 57 Fomento investigación, dllo. experimentos, etc. 
� 58 Fomento habilidades transversales (t.equipo, hablar 

en público, gestión, liderazgo...) 
� 59 Ampliar duración de carrera 
 
� 60 Profesorado: más calidad, actual, etc. 
� 61 Profesorado: más accesible e implicado en docencia 
� 62 Cambio/ mejora pedagogía/ Mayor partic. alumnado 
� 63 Más tutoría y seguimiento de prácticas y proyectos 
� 64 Actualización de temarios y contenidos 
� 65 Mayor coordinación entre Profesores. y/o Dptos. 
� 66 Aumentar nivel de exigencia carrera 

� 67 Menos nivel exigencia / Menos presión y control 
� 68 Calidad del profesorado muy desigual 
 
� 70 Más informática/NTIC, más salas, horarios, etc. 
� 71 Aplicaciones informáticas específicas de su área 
 
� 80 Mejora infraestructura y accesos 
� 82 Mejor mantenimiento instalaciones, limpieza 
� 84 Mayor dotación laborats., nueva maq., instrum. etc. 
� 85 Mejora serv. Secretaría / Atención Alumno 
� 86 Mayor dotación bibliotecas y ampliación del horario 
� 88 Oferta cursos en fin de semana, verano 
� 89 Distribución geográfica de la oferta formativa 
 
� 90 Menor saturación aulas/ Implantar núms. Clausus 
� 91 Inadecuación horaria de las clases 
� 92 Facilitar estudios y trabajo (apuntes, horario) 
� 93 Incrementar becas, abaratar precios 
� 94 Eliminar números clausus/ Ampliar nº plazas 
� 95 Mejor organización, menos burocracia 
� 96 Más disciplina/ Menos politización 
� 97 Mejora de la imagen de la universidad 
� 98 Democratización universidad 
 
� 100 Encuesta, cuestionario 
� 101 La univ./la carrera no vale para nada 
� 102 Fomentar vida extra académica/ Campus 
� 103 Reconocimiento p. Becario/ Alta en SS 
� 104 Valoración muy positiva 
� 111 Falta salida profesional/ Poco reconocimiento título 
 
� 199 Otra 
� 999 No hace ninguna sugerencia 
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Datos de clasificación: 
 
NOMBRE: (sólo si no responde el/la interesado/a)..........................................................................................................  
 
e-mail: (escribir email o ‘no tiene’) .........................................  TELÉFONO: ..............................................................  
 
 

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN. 
 
 
 
RESULTADO ENTREVISTA: 
 � 1. No quiere realizar la encuesta 
 � 2. Ilocalizable (tfno erróneo, no contesta nadie, ha cambiado domicilio, etc) 
 � 3. Está en el extranjero, de viaje, etc. responde un familiar 
 � 4. Encuesta realizada 
 � 5. No procede por fallecido 
 � 6. No procede por otros motivos 
 
PERSONA ENTREVITADORA: POR CORREO 
 
Fecha entrevista :__ __ / __ __ / __ __ .................................Hora entrevista: __ __: _ __ .............................................  
 
LLAMADA DE CONTROL: Fecha:__ __ / __ __ / __ __ 
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Promoción UPV/EHU 
2003:  

- 8271 personas, 5166 
mujeres y 3105 hombres 

- 71 titulaciones, 25 de ciclo 
corto, 35 de ciclo largo y 11 
de sólo 2º ciclo 

 

Descenso del tamaño de las 
promociones: 1,6% menor 
que la precedente (14% 
menos que en 1998)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Concentración de alumnado 
en los campos Económico-
Jurídico (29%), Social (26%) y 
Técnico (23%) 

 

 

 

 

 

Predominio de las 
enseñanzas de ciclo largo: 
58% (incluidas las de sólo 2º 
ciclo) 

 

 

 

 

 

En el año académico 2002/2003 se graduaron en la UPV/EHU un total de 
8.271 personas, en 71 titulaciones universitarias. Se incorporan por vez 
primera a la Encuesta promociones de Ingeniería Técnica en Informática 
de Sistemas, Ingeniería Técnica en Obras Públicas, especialidad 
Construcciones Civiles, Ciencias Ambientales, Filología Alemana e 
Ingeniería de Materiales.  

La cifra de egresados es un 14% menor que la de 1998 y un 1,6% 
inferior a la de 2002, siguiendo la tendencia decreciente iniciada desde 
1999 (año que supuso un punto de inflexión con un máximo de 10.392 
personas egresadas). 

Esta pauta no se refleja de forma similar en todos los campos del 
conocimiento: respecto a la promoción precedente, Humanidades y el 
conjunto de Sociales (incluidas Económico-Jurídicas) crecen un 3% y 1% 
respectivamente, mientras disminuye el volumen egresado en 
Experimentales (-12%), en Salud (-5%) y en Técnicas (-3%).  

Considerado el período entre 1998 y 2003, la última promoción de 
Técnicas sigue siendo muy superior a la de 1998, un 26% mayor, aunque 
en los últimos años sigue la tendencia regresiva global. En el extremo 
opuesto, la promoción de 2003 en Económico-Jurídicas es un 30% 
inferior a la de 1998, seguida por Humanidades (-17%), Salud (-15%), 
Sociales (-14%) y, por último, Experimentales (-12%). 

La distinta evolución seguida por los campos del conocimiento arroja 
una distribución más equilibrada de los mismos, muy similar a su 
predecesora, caracterizada por la fuerte presencia de tres grandes 
campos: el Económico-Jurídico, con un 29% de la promoción; el del resto 
de enseñanzas Sociales, 26.4%, y el de Técnicas, 22.6%. 
Experimentales, Salud y Humanidades se reparten el 21% restante (un 
7% aproximadamente cada uno). 

Por titulaciones, dos enseñanzas del campo Económico siguen 
concentrando el 18% del total egresado en 2003: Ciencias Empresariales 
(con 693 personas) y Administración y Dirección de Empresa (813 
personas). Les siguen, cada una con más de 300 personas egresadas: 
Ingeniería Técnica Industrial Mecánica, Ingeniería Industrial, Derecho y 
Magisterio en Educación Infantil. En el otro extremo, varias titulaciones 
apenas contabilizan una decena de personas (Ingeniería Técnica 
Informática de Sistemas, Ingeniería Técnica de Obras Públicas, 
Ingeniería de Materiales, y las Filologías Clásica, Hispánica y Francesa). 

Por tipo de ciclo (largo-corto), se mantiene el reparto previo existente, 
con el 58% de los egresados en enseñanzas de ciclo largo (licenciaturas, 
ingenierías y arquitectura, incluidas las de sólo segundo ciclo) y el 42% 
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Aumenta la mayoría femenina 
y se sitúa en el 62%  

 

En Salud y Sociales, son 
mujeres 8 de cada 10 
egresados 

Sólo en Técnicas la 
presencia de mujeres es 
minoritaria, aunque ya 
representan el 29% 

 

 

 

 
Casi una cuarta parte de la 
promoción cursa la carrera 
en euskera 

 

 

Encuesta realizada entre 
noviembre y diciembre de 
2006: responde el 82% 

 

en ciclo corto (diplomaturas e ingenierías técnicas). Desde 1998, las 
primeras han perdido 5 puntos porcentuales, en favor de las enseñanzas 
de ciclo corto. 

En la distribución por sexo, aumenta 2 puntos la presencia femenina, 
con un 62,5% del total egresado, dentro de una tendencia que 
permanecía estabilizada en torno al 60% desde 1998.  

Todos los campos siguen esa pauta –con incrementos entre 1 y 3 puntos 
porcentuales en el peso de las mujeres, respecto a la anterior promoción-, 
a excepción de Salud; pese a ello, éste es el campo con prevalencia 
femenina más alta: el 84%. Le siguen las enseñanzas Sociales (82% de 
mujeres), Humanidades (72%), Experimentales (70%) y, por último,  
Económico-Jurídicas (61% de mujeres). Tan sólo en las enseñanzas 
Técnicas la presencia femenina es minoritaria: el 29%, aunque sube dos 
puntos respecto al año pasado. El aumento de la prevalencia femenina 
registrado en las 4 últimas promociones de Técnicas se debe a la 
estabilidad en la cifra de mujeres (unas 550), sobre una cifra cada vez 
menor de hombres. 

Respecto al perfil lingüístico en que cursaron estudios, un 23,6% lo 
hizo en euskera, casi 2 puntos porcentuales más que en 2002. Este 
porcentaje desciende al mínimo del 12% en el campo de las Técnicas o al 
17% en las Económico-Jurídicas, y alcanza un máximo del 39% en 
Sociales y un 30% en Humanidades. Sólo en las especialidades de 
Magisterio son mayoría quienes realizaron la carrera en euskera. 

Los datos aportados hasta ahora proceden del fichero de la UPV/EHU. A 
partir de aquí, las cifras corresponden a las respuestas dadas al sondeo 
telefónico realizado entre noviembre y diciembre de 2006. 
Respondieron 6.744 personas, el 82% del total egresado. El resto, hasta 
completar el 100%, se reparte entre un 6% que rehúsa responder y un 
12% de personas ilocalizables (por teléfono erróneo, cambio de domicilio 
u otras circunstancias). 

El 96% de las entrevistas fueran realizadas a la propia persona egresada 
y el 4% restante a algún familiar o allegado, al no ser posible contactar 
con el interesado. Se ha estimado en un ±0,35% el margen de error a la 
pregunta sobre la situación laboral (al nivel de confianza del 95%). 

A continuación, se exponen los principales indicadores de la inserción 
laboral de esta Promoción 2003, obtenidos en la última Encuesta de 
Incorporación a la Vida Activa- Año 2006. 
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Tasa de actividad: 96%, se 
mantiene constante en los 
últimos años 

 

 

 

 

 

 

Tasa de empleo: 86,8% del 
total egresado. Sube 1,4 
puntos respecto a la anterior 
promoción y 2,9 puntos 
respecto a 1998 

 

 

 
Las tasas de empleo más 
altas se dan en Salud (96% 
en licenciaturas y 92% 
enfermería), en Ingenierías 
superiores (95%) y técnicas 
(90%), y en licenciaturas 
Económico-jurídicas (89%) 

 

 

 
Las carreras de ciclo largo 
tienen mayor tasa de empleo, 
pero las distancias entre 
ciclos se acortan en Técnicas 
y Económicas 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La tasa de actividad laboral (% de personas que tenían empleo, 
ocupadas, o carecían del mismo pero lo buscaban y estaban disponibles 
para trabajar, paradas, sobre el conjunto de la promoción) sigue una 
tendencia estable y se sitúa este año en el 96%. El 4% restante 
corresponde en su mayoría a personas que prosiguen estudios como 
actividad principal. La tasa de actividad más alta sigue siendo la de Salud 
(98%), seguida por Técnicas (97%), y la más baja la de Humanidades 
(93%). Por sexo, no se observan diferencias. (EUSTAT-PRA 2006-IV Trim: TASA 

DE ACTIVIDAD POBL. 16-64 años: 70,2%. En el COLECTIVO UNIVERSITARIO DE 25-34 

AÑOS: 87,1%, dos puntos inferior a la de 2005-IV; HOMBRES 86,8% y MUJERES 87,2%). 

La tasa de empleo (% de personas ocupadas sobre el conjunto de la 
promoción) se sitúa en un 86,8%,   la cifra más alta en el período analizado 
y 1,4 puntos porcentuales superior a la de la anterior promoción. En los 
HOMBRES el 88.2%, MUJERES 87%. En cifras absolutas, se estima en 
unas 7.181 las personas empleadas en el momento de la encuesta. 
(EUSTAT-PRA 2006-IV Trim: TASA DE EMPLEO 16-64 años: 67,8%. TASA EMPLEO EN 

COLECTIVO UNIVERSITARIO DE 25-34 AÑOS: 83,7%, tres puntos más que en 2005-IV; 

HOMBRES 83,0% y MUJERES 84,0%). 

Las distancias entre las tasas de empleo por ciclo se acortan este año y 
tan sólo les separan 1,3 puntos, a favor de las carreras de ciclo largo 
(incluidas las de sólo 2º ciclo). Este acercamiento se debe principalmente 
a los resultados de las ingenierías técnicas (cuyas tasas de empleo pasan 
del 84% el año pasado, al 94%) y de la diplomatura de empresariales 
(sube del 75% al 84%). Pese a ello, ingenierías superiores y licenciaturas 
económicas siguen alcanzando tasas de empleo significativamente más 
altas que ingenierías técnicas y diplomaturas económico-jurídicas. 

Se interrumpe este año el acercamiento de los resultados por sexo, al 
arrojar una TASA DE EMPLEO MASCULINA del 88.2% y FEMENINA del 
86%; estas cifras suponen un incremento interanual de +2,5 puntos 
porcentuales en la tasa masculina, frente al +0,7 en la femenina. Pese a 
todo, la distancia entre ambas (de 2,2 puntos porcentuales) es menor que 
la existente hace cinco años, cuando les separaban 3,4 puntos. Aunque a 
nivel global la tasa de empleo femenino sea significativamente menor que 
la masculina, las diferencias desaparecen al analizar los resultados por 
titulaciones: no se observa que los chicos tengan una tasa de empleo 
mayor que sus compañeras de carrera. 

En cifras absolutas de empleo, destaca el campo Económico (con una 
cifra estimada de 2.102 personas ocupadas) y resto de Sociales (1.817 
personas), en correspondencia con el volumen de egresados que lanzan 
al mercado. Les siguen las enseñanzas Técnicas (1.733 personas), de la 
Salud (550), Experimentales (520), y Humanidades (460). Aunque no 
siempre se trata de puestos acordes a su nivel de estudios –como 
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Están trabajando 754 
personas de Administración 
y Dirección de Empresas, 583 
de Empresariales, 384 de 
Derecho, 360 de ITI Mecánica, 
302 de Ingeniería Industrial, 
322 en Magisterio E.Infantil, 
234 de Enfermería ... 

 

 

 

 

 

 

 
Tasa de paro: 11,1%, baja 1,5 
puntos respecto a promoción 
anterior y 1,9 puntos 
respecto a la de 1998 

 

 

Reaparecen las diferencias 
por sexo en las tasas 
globales: 

- Actividad: H 96,3%- M 95,9% 

- Empleo: H 88,2% - M 86% 

- Paro: H 8,4% - M 10,3% 

 

 

Pero dentro de cada 
titulación, no hay distancias 
significativas en las tasas de 
empleo y paro de cada sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

promedio, entre una quinta y una cuarta parte se encuadra en puestos de 
formación inferior a universitaria -, conviene no perder de vista el volumen 
de empleo en cifras absolutas, como otro indicador de la demanda de 
profesionales. 

A título de ejemplo, destacan por su volumen de empleo la licenciatura de 
Administración y Dirección de empresas (con casi 754 empleos, el 79% 
encajados a nivel universitario), Ingeniería Técnica Industrial (673 
empleos, más de la mitad de Mecánica, 93% encajados), Ingeniería 
Industrial (302 empleos, 99% encajados), Derecho (384 empleos, 77% 
encajados), Enfermería (234 empleos, 98% encajados) o Magisterio 
Educación Infantil (322 empleos, 88% encajados). Mención aparte 
merece la titulación de Ciencias Empresariales (con unas 583 personas 
ocupadas), ya que un 36% del empleo no corresponde a nivel 
universitario, sino inferior. 

La tasa de paro se sitúa en un 9,6%,   lo que supone un descenso de -1,5 
puntos respecto al año pasado y de -1,9 puntos en cinco años. También 
aquí reaparece la distancia entre sexos: 10,3% de PARO FEMENINO y el 
8,4% de PARO MASCULINO, debido a la disminución en 2,5 puntos de 
este último, frente a una pérdida de tan sólo 0,7 puntos en la tasa de paro 
femenina. La significación estadística de esta diferencia desaparece al 
analizar los resultados por titulaciones, al igual que sucedía con la tasa de 
empleo. Es decir, lo que determina el resultado global por sexo es el 
efecto agregado de las distantes opciones formativas de mujeres y 
hombres y consecuente reparto desigual de los géneros entre las 
titulaciones de mayor y menor inserción laboral. (EUSTAT-PRA 2006-IV Trim: 

TASA DE PARO 16-64 años: 3,4%. Para el COLECTIVO UNIVERSITARIO DE 25-34 

AÑOS: 3.9, cae -5.7 puntos en un año; HOMBRES 4,4% Y MUJERES 3,6%).  

En conjunto, diplomaturas e ingenierías técnicas presentan una tasa de 
paro (9,8%), apenas unas décimas más alta que licenciaturas e 
ingenierías (9,5%). Según el campo de conocimiento, entre uno y otro 
ciclo puede haber una distancia entre 2 y 4 puntos a favor de los ciclos 
largos, con la excepción habitual de las carreras Sociales, debido al 
menor nivel de paro registrado en algunas especialidades de Magisterio 
(Especial, Física, Infantil y Lengua Extranjera). 

Las diferencias del proceso de incorporación a la vida activa según el tipo 
de estudios cursados se reflejan también en otros indicadores tales como 
el plazo de tiempo entre el fin de carrera y el primer empleo o los canales 
utilizados para acceder al mismo. 

La gran mayoría del alumnado (85%) contaba con alguna experiencia o 
práctica laboral previa a la finalización de sus estudios 
universitarios. Así, más de la mitad de la promoción, un 58%, realizó 
prácticas en empresa; un 40% desempeñó algún trabajo con carácter 
esporádico o estacional, mientras que una quinta parte tenía empleo 
continuado y un 13% colaboraba en grupos de investigación, laboratorios 
u otros servicios de la universidad (biblioteca, SOU, CIDIR, etc.). Estas 
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Durante la realización de la 
carrera universitaria,  

- 58% realizó prácticas en 
empresa  

- 40% trabajos esporádicos o 
estacionales, 

- 19% ocupaba un trabajo 
continuado  

- 13% colaboró en grupos de 
investigación, laboratorios 
u otros servicios universi-
tarios 

- 15% no realizó ninguna de 
estas actividades 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Plazo medio entre fin de 
estudios y primer empleo: 8,4 
meses, con un plazo mínimo 
de 3 meses y medio para los 
titulados en Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

actividades se podían solapar o alternar, de forma que una misma 
persona podía haber participado en varias. Tan sólo un 15% manifestó no 
haber realizado ninguna de esas actividades durante la carrera. 

La incidencia de cada actividad varía de uno a otro campo del 
conocimiento. Las prácticas en empresa en esta promoción, por ejemplo, 
son mucho más habituales entre el alumnado de Salud y Sociales (donde 
las realiza más de 7 de cada 10 alumnos), o de Económico-Jurídicas (6 
de cada 10), que en entre los alumnos de Humanidades o Experimentales 
(2 ó 3 de cada 10, respectivamente).  

El alumnado que compagina estudios con un empleo de carácter 
continuado es más frecuente en Sociales, Económico-Jurídicas y 
Humanidades (por encima del 20%), que en las enseñanzas Técnicas y 
Experimentales (15%-13%), o en las de Salud, campo donde menor 
número de alumnos estudia y trabaja al mismo tiempo, ya sea en 
empleos de carácter esporádico o estacional (27%) o de carácter 
continuado (9%). 

La colaboración en investigaciones o servicios universitarios es más 
frecuente en Experimentales (más del 20%) y Técnicas (18%), que en el 
resto de campos, especialmente en el conjunto de Sociales y 
Humanidades (entre el 7% y el 11%).  

Por último, el grupo que no desempeñó ninguna de esas actividades es 
más numeroso en Humanidades (25%) y Experimentales (22%) que en el 
resto. 

Una vez finalizada la carrera, el plazo de tiempo hasta encontrar el 
primer empleo se sitúa para esta promoción en unos 8,4 meses, cifra 
que oscila desde los 3,4 meses que transcurren para los titulados en 
Salud, hasta los 9-10 meses para los campos restantes, a excepción del 
Técnico, donde el plazo se sitúa en 7 meses. El indicador ha seguido una 
evolución positiva en las 3 últimas promociones, esto es, se han acortado 
los plazos, salvo en las enseñanzas técnicas, donde aumenta 1 mes.  

Las mujeres emplean casi 1 mes más que los hombres desde el fin de 
carrera al primer el primer empleo, pero no existen diferencias 
significativas entre sexo ni por campo, ni al analizar cada carrera. 

Ese plazo de tiempo se refiere a la población activa con experiencia 
laboral, excluidas aquellas personas que ya estaban trabajando antes 
de finalizar la carrera, casi una cuarta parte de la promoción (25% en los 
hombres y 23% en las mujeres), unos 4 puntos más que sus 
predecesoras. Este incremento se produce a costa de los dos grupos 
situados en el extremo opuesto, es decir, aquéllos para quienes más 
tiempo ha transcurrido entre fin de carrera y primer empleo significativo: 
quienes estuvieron 1 año ó más (un 23%) y quienes seguían buscando 
ese primer empleo en diciembre de 2006 (el 3,2%); el peso relativo de 
cada uno ha disminuido unos 2 puntos respecto a promociones previas. 
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Aspecto principal en la 
consecución del primer 
empleo: la titulación (43% de 
personas) 
 
Otros, con incidencia menor: 
las relaciones personales, las 
prácticas universitarias, las 
respuestas en proceso de 
selección, la experiencia 
laboral previa o los idiomas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La red social y el ‘envío de 
CV y auto-presentaciones’ 
siguen como vías más 
frecuentes de acceso al 
empleo; la primera va 
perdiendo peso, al tiempo 
que aumenta el uso de 
Internet y la Universidad 
 
 
 
Salud es la excepción, con 
oposiciones y bolsas de 
empleo público como princi-
pales canales de acceso 
 

La distribución de los que consideran factores principales en la 
consecución de su primer empleo significativo, refleja una clara 
atribución de importancia a la ‘titulación universitaria’, aunque no al 
‘expediente académico’ (5%): la titulación ha sido citada por un 43% de 
personas, en pregunta de respuesta múltiple, porcentaje que sube al 49% 
en las Técnicas o al 60% en Salud. El segundo aspecto más citado es 
‘relaciones personales’ (por 14% de los entrevistados), con mayor 
frecuencia en Humanidades (19%) y mucho menos en Salud (5%). Las 
‘prácticas universitarias y proyecto fin de carrera’ son también señaladas 
como uno de los factores de más peso por un 11% personas (14% en las 
Técnicas), muy similar a su desempeño en ‘entrevista o en otras pruebas 
de selección’ (10%), la ‘experiencia laboral previa’ (9%, sin relevancia en 
Salud), el conocimiento de ‘idiomas (9%, principalmente en Sociales y 
Humanidades, donde la vinculación de ciertos puestos de enseñanza a 
perfiles lingüísticos es mayor) y otras ‘características personales’, como 
su motivación hacia la búsqueda activa de empleo, forma de ser, etc. 
(7%). A factores menos vinculados a su iniciativa personal, como ‘la 
suerte o la oportunidad del momento’ (9%) o la ‘demanda de personal’ en 
su segmento profesional (1%, concentrado en Salud), se les otorga una 
importancia menor. 

Los canales que han facilitado el acceso al empleo actual siguen las 
pautas de promociones anteriores, con el ‘envío de CV a empresas y 
auto-presentaciones’ y los ‘amigos, conocidos y familia‘ como canales 
principales, ambos con un 21% de respuestas, el primero estabilizado y el 
segundo en progresivo retroceso (desde el 30% en la promoción de 
1998). Si a la red de amigos, conocidos y familiares se le añaden ‘otros 
contactos personales de tipo profesional’, la red de contactos sociales o 
personales suma el 23,5% de las respuestas. Del resto de canales por los 
que accedieron a su empleo, la ‘Universidad, prácticas, proyecto’ se 
coloca por primera vez en tercer lugar, con un 11% de respuestas 
(aumenta 3,3 puntos su peso relativo), seguida muy de cerca por 
‘Internet’ (10%), canal que aumenta 8,5 puntos su presencia relativa en 
seis años, en detrimento del tradicional recurso a la ‘Prensa y revistas’ 
(8%). A excepción de las ‘oposiciones y bolsas de empleo público’, por 
los que obtuvo su empleo un 11%, el resto de canales tienen una 
incidencia minoritaria, en general bastante estable: Cursos postgrado y 
otros (incluidos ciclos FP y becas) 4,3%, Autoempleo 3,8%, Servicios 
públicos de empleo 3,5%, Empresas de selección y ETT 2,2% (en 
retroceso), y Colegios o Asociaciones profesionales 2%.  

Se pueden reconocer estas pautas de incorporación a la actividad laboral 
en todos los campos a excepción de Salud, donde habitualmente la vía 
‘Oposición’ y ‘Bolsa de empleo público’ tienen un lugar preferente: en esta 
promoción un 46% de sus licenciados ha accedido a su puesto a través 
de oposición (incluido MIR/FIR) y un 37% de sus diplomados en 
enfermería a través de las ‘bolsas de empleo público’. El resto de campos 
reproducen el ranking general con ciertas variaciones, como un mayor 
papel de la ‘Universidad’ y de la ‘formación postgrado y becas’ en 
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Experimentales (el 14% y 10% respectivamente), mayor uso de ‘Internet’ 
en las Técnicas (13%) y Económico-Jurídicas (15%), o mayor 
probabilidad de encontrar empleo vía ‘Contactos sociales’ en 
Humanidades (26%) o vía ‘envío de CV y auto presentaciones’ en 
Humanidades y Sociales (27%-26%). 

Mujeres y hombres presentan distribuciones similares en canales de 
acceso al empleo, con pequeñas variaciones explicadas por la elección 
formativa que realizan y desigual reparto por campos del conocimiento. 

 

IIInnn ddd iii ccc aaa ddd ooo rrr eee sss    ddd eee    CCCaaa lll iii ddd aaa ddd    ddd eee    EEEmmm ppp lll eee ooo  

Empleo encajado a nivel 
universitario: 82,5% 
Casi 2 puntos más que la 
promoción anterior y 5.6 más 
que hace cuatro años 
 

 

 

Menor frecuencia de empleo 
encajado: 

- en mujeres (7 puntos 
menos) 

- y en carreras de ciclo 
corto, especialmente en 
económico-jurídicas y 
experimentales 

 
 
 
 
 
 
 
Casi una persona de cada 
tres ocupadas considera que 
su empleo tiene bastante o 
mucha relación con sus 
estudios 
 
 
 
 
 
 

Uno de los indicadores habituales para caracterizar el tipo de empleo al 
que se incorporan las nuevas promociones es el porcentaje de empleo 
encajado a nivel universitario: empleos clasificados en los epígrafes 1, 
2 y 3 de la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-94): 1.Dirección 
y Gerencia, 2.Profesional científico e intelectual y 3.Profesional Técnico 
de Apoyo, más los asociados a Jefatura de equipo. El indicador viene 
siguiendo una evolución positiva, pasando de un 77% hace tres años al 
82,5% actual. 

Las mujeres en empleos encajados representan el 80% del total de 
ocupadas, 7 puntos menos que sus compañeros (87%), distancia 
estadísticamente significativa, que desaparece en la gran mayoría de 
titulaciones. En tres años, el peso del empleo encajado en las mujeres ha 
aumentado 8,5 puntos porcentuales (partía del 71,2% a principios de 
2004) y 2 puntos en los hombres (partía de un 85,1%). 

Por tipo de ciclo, diplomaturas e ingenierías técnicas alcanzan un ratio 
de empleo encajado inferior a licenciaturas e ingenierías (80% y 85% 
respectivamente), salvo en ciencias Sociales, donde la pauta se invierte 
por el peso de las especialidades de Magisterio. El diferencial de empleo 
encajado favorable a las carreras de segundo ciclo es estadísticamente 
significativo en los campos Experimentales, Técnico y Económico-
Jurídico. En este último, por ejemplo, el porcentaje de empleo encajado 
de las licenciaturas (79%) supera en 18 puntos al de CC.Empresariales y 
Relaciones Laborales (promedio a ambas, 61%). Pero no son éstas las 
únicas titulaciones donde no se alcanza un 70% de empleo encajado: 
Nutrición y Dietética, Educación Social, Trabajo Social, CC.Políticas y de 
la Administración, Filosofía, Geografía, Historia e Historia del Arte 
presentan también ratios inferiores a esa cifra. 

El grado de ajuste entre estudios y empleo se refleja también en otros 
indicadores como: 

- empleos relacionados con los estudios: el 64,4% considera que su 
empleo está bastante o muy relacionado con sus estudios –el 46% 
restante responde ‘poco o nada relacionado’-, cifra similar a la 
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De cada 10 empleos, en 7 se 
requería título universitario, y 
sólo en 6 dicen desempeñar 
funciones de ese nivel 
 
 
Salud: casi el 100% del 
empleo requiere título e 
implica funciones de nivel 
universitario 
 
 
 
 
 
 
Las mujeres se ocupan 
menos que ellos en empleos 
encajados, con requisito y 
funciones de nivel univer-
sitario  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pero por carreras, apenas 
hay diferencias entre sexos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

promoción anterior, pero 13 puntos superior a la de hace cuatro años. 
Este porcentaje promedio desciende algo entre las mujeres (63,7% 
frente a 65,7% de hombres), sin llegar a ser estadísticamente 
significativo.  

No hay una pauta diferenciada por ciclos, aunque tanto las ingenierías 
técnicas, como las diplomaturas de experimentales y económico-
jurídicas presentan habitualmente menor relación estudios-empleos 
que ingenierías y licenciaturas. Se mantienen las pautas habituales 
por campos, con una correspondencia estudios-empleo casi total en 
Salud (98%), alta en Técnicas (71%), y mucho menor en 
Humanidades o Experimentales: alrededor de la mitad de empleo se 
considera relacionado con la formación (52% y 53% respectivamente). 

- empleos en los que se requiere una titulación universitaria: el 
71,8%. Este indicador sigue una evolución positiva, con un incremento 
interanual de 3.3 puntos. Por campos, se alcanza una cifra máxima del 
99% en Salud y 85% en Técnicas, y un mínimo del 57% en 
Humanidades, seguido por 64%-65% en Económicas y Sociales. Se 
requiere con más frecuencia formación de nivel universitario en los 
puestos ocupados por egresados en carreras de ciclo largo, salvo en 
Salud, donde apenas hay distancia, o en las diplomaturas de 
Magisterio, donde se invierte la pauta general. El 70% de las mujeres y 
el 74% de los hombres manifiestan que en su puesto se requería 
formación universitaria (diferencia significativa, pero no en los 
resultados por titulaciones). 

- empleos con desempeño de funciones universitarias: el 64,8%. 
Evolución positiva, con un incremento interanual de 2.5 puntos. 
Máximo del 98% en puestos de Salud, seguido de un 78% en las 
Técnicas, y mínimo del 53%-54% en Humanidades y Económico-
Jurídicas. Por ciclo, se repiten las notas comentadas en el párrafo 
anterior. El 62,5% de los empleos ocupados por mujeres y el 68,5% de 
los ocupados por hombres (diferencia significativa, pero no por 
titulaciones). 

En 27 titulaciones las mujeres presentan menor proporción de empleo 
encajado que sus compañeros, pero en 21 sucede lo contrario, y sólo en 
el campo Económico-Jurídico, concretamente en CC.Empresariales, 
Administración y Dirección de Empresas y Economía, la diferencia es 
estadísticamente significativa. Comparando estos resultados con la 
promoción anterior, las diferencias entre sexos van desapareciendo, al 
igual que sucede en otros indicadores, como el porcentaje de empleos 
con requisito de titulación –ya el año pasado no se detectaron diferencias 
significativas-, o el de empleos con funciones de nivel universitaria –sólo 
se mantiene un porcentaje significativamente mayor en los graduados de 
Empresariales y LADE. 

Respecto al indicador de estabilidad del empleo, se rompe la tendencia 
hacia la pérdida de estabilidad, al aumentar en 3,3 puntos el porcentaje 
de personas ocupadas con ‘empleo estable’ (este concepto incluye la 
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Se recupera estabilidad 
laboral: 

- el ‘empleo estable’ sube 3,3 
puntos respecto al año 
pasado y se sitúa en el 51% 
de la población ocupada 
(autónomo + cooperativista + 
p.c. ajena contrato indefinido) 

 

- el 47% de la población 
ocupada por cuenta ajena 
tiene contrato indefinido 

 
 
 
Mayor estabilidad entre los 
hombres, en las Técnicas y 
en Económico-Jurídicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aumenta la población 
ocupada a tiempo completo: 
87,9% 
 
Jornada a tiempo parcial: 
más frecuente en mujeres 
15,3% (6,7% en varones), en 
Sociales y Humanidades 
(26%) 
 

Salario medio neto mensual: 
1.273€ 
 
 
 
 
 

población ocupada por cuenta propia, asalariada con contrato indefinido y 
cooperativista). De esta forma, el 50,9% de ocupados con empleo estable 
se sitúa a tan sólo 4 décimas del 51,3% máximo alcanzado en la serie 
(correspondiente a la promoción encuestada en 2001). Tanto hombres 
como mujeres registran el incremento de estabilidad, aunque ellos lo 
hacen en mayor grado (5,8 puntos porcentuales más que el año pasado, 
frente a 2,3 las mujeres). Dada, además, la mayor cifra de partida de 
empleo estable entre los hombres, aumenta la distancia entre sexos en 
este indicador: 61% de hombre ocupados tienen empleo estable, frente al 
45% de las mujeres. 

No todos los campos participan de la tendencia global: el empleo estable 
sube entre 3-4 puntos porcentuales en Sociales-Económicas y Técnicas, 
pero baja entre 1-2 puntos en Salud y Experimentales. Se mantienen las 
diferencias entre campos: desde el 31% mínimo de empleo estable en 
Salud, hasta una cifra máxima del 64% en Técnicas, un 61% en 
Económico-jurídicas y un 40%-41% en Humanidades, Sociales y 
Experimentales, 

Otro indicador habitual de la estabilidad del empleo es el porcentaje de la 
población ocupada asalariada que tiene contrato fijo/indefinido: un 
47% para el conjunto de la promoción (variación interanual de +3.6 
puntos), 41,4% entre las asalariadas y 56,7% entre los asalariados. Por 
campos, Técnicas, con un 60% de las personas asalariadas con contrato 
fijo, y Económico-Jurídicas, con un 57%, destacan de forma significativa 
sobre el resto. Los titulados de Salud, en especial, pero también los de 
Experimentales, Sociales y Humanidades tienen más probabilidades de 
tener un contrato temporal: el 74% en el caso de Salud, con una subida 
de 3 puntos respecto a la promoción anterior, y entre un 64%-66% en los 
otros tres campos. (EUSTAT-PRA 2006: población ASALARIADA CON CONTRATO 

FIJO: 71,3% en 2006 - 66,6% en 2000; HOMBRES 76% - MUJERES 66%, var. Interanual 

+1 punto, en ambos). 

El tipo de jornada laboral habitual es la jornada a tiempo completo: 
87,9%, lo que supone 2.6 puntos porcentuales más que el año pasado. 
En Técnicas alcanza al 97% de los empleos, en Económicas el 94% y en 
Salud el 91%. La jornada a tiempo parcial sigue siendo más frecuente en 
Sociales y Humanidades que en el resto (casi un 26% de su ocupación) y 
más entre las mujeres que entre los varones, pese a haber registrado una 
caída de 4 puntos en el empleo femenino: 15,3% de las ocupadas, frente 
al 6,7% de los ocupados. (EUSTAT-PRA 2006: población a JORNADA PARCIAL: 

13,3% - JORNADA NORMAL: 87,1%, var.interanual jornada normal +0.4 puntos). 

Otro aspecto a tener en cuenta al analizar la calidad del empleo es la 
cuantía de la retribución salarial, medida bien a través del ingreso medio 
neto mensual, 1.273€/mes (en población ocupada a jornada completa), 
o bien mediante el porcentaje de población ocupada que percibe 1.500€ o 
más al mes, el 21%. En ambos indicadores se recupera la suave y 
sostenida progresión de la serie, rota en 2005 al haberse entrevistado a 
dos promociones en el mismo año, hecho que impidió recoger cualquier 
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Salarios más altos en las 
Técnicas y Salud (±±±± 1.400€) y 
entre los hombres (1.367€) 
 
 
En muchas titulaciones los 
hombres perciben ingresos 
superiores a sus compañeras 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mayor presencia de puestos 
con responsabilidad de 
dirección o jefatura entre los 
hombres (16%) que entre las 
mujeres (6%) 
Y en el campo de Técnicas 
(19%) 
 
 
 
 
 
 

 

Movilidad geográfica: afecta 
a un 13,6% de la población 
ocupada de esta promoción, 
trasladados en su mayoría a 
otras CCAA 

 
Los traslados de residencia 
al extranjero, afectan al 2% 
de personas ocupadas 
 
 
 
 
 

subida interanual de los salarios. La tasa de variación seguida por la serie  
de las promociones universitarias, es del 13%, cifra similar a la tasa de 
variación del IPC en el mismo período, de febrero 2003 a diciembre de 
2006. 

Respecto a las diferencias por sexo y campo del conocimiento: 

- Se mantiene el diferencial de ingresos favorable a los hombres: ganan 
un promedio de 1.367€ al mes y el 31% cuenta con ingresos igual o 
superiores a los 1500€/mes, frente a sus compañeras de promoción, 
con 1.212€ como salario medio y tan sólo el 15% con ingresos 
≥1500€. Salvo en Salud, en todos los campos se puede observar la 
distancia significativa de sueldos, favorable a los hombres. 

- De 64 titulaciones, tan sólo en media docena el nivel de ingresos 
percibidos por las mujeres supera el de sus compañeros de 
promoción, mientras que en 37 carreras los hombres ganan al menos 
100€ más que ellas, con diferencias significativas en casi todas las 
económico-jurídicas, y en algunas ingenierías técnicas industriales y 
de náutica. 

- Por último, los ingresos medios mensuales en las Técnicas (1.419€) o 
en Salud (1.383€), siguen siendo significativamente superiores al del 
resto de campos (que oscilan entre 1.177€ y 1.210€). 

Muy relacionado con el indicador salarial, la presencia de puestos de 
dirección y/o jefatura, un 9% del total de empleos en esta promoción, 
es menor en los ocupados por mujeres (6%) que en los ocupados por 
hombres (16%), y es significativamente mayor en el campo de Técnicas 
(19%) que en el resto. El indicador muestra una tendencia bastante 
estable, con pequeñas variaciones interanuales, en ocasiones al alza, en 
otras a la baja. 

Por titulaciones, la mayor presencia de puestos directivos entre los chicos 
que entre las chicas se observa en 26 carreras -frente a 8 donde sucede 
lo contrario-, aunque la diferencia de porcentajes sólo es significativa en 
ciertos casos, como Arquitectura, CC.Empresariales y Administración y 
Dirección de empresas –que repiten el dato de la promoción anterior- o 
Química. 

La movilidad geográfica, entendida como traslado del lugar residencia 
por motivos laborales, alcanza al 13,9% de las personas ocupadas de 
esta promoción (unas décimas más que el año pasado, pero estable a lo 
largo de los cinco años). Las personas afectadas cambian en su mayoría 
de comunidad autónoma de residencia, 6 de cada 10 desplazados. Sobre 
el total de personas ocupadas, un 3% se trasladó a otro territorio de la 
CAE, un 8,8% a otras comunidades autónomas, un 1,6% a otro país de 
Europa y un 0,5% a otro país no europeo. Los desplazamientos al 
extranjero aumentaron a partir de la promoción 2001 (encuestada a 
principios del 2005), pasando de representar tan sólo un 0,5% de las 
personas ocupadas hace 5 años, al 2,1% actual. 
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Satisfacción media con el 
empleo: 5.9 (en escala 1 a 8), 
un décima superior a la 
promoción anterior (media 
5.8) 
 
 
Aspectos más satisfactorios: 
- Relaciones 

interpersonales 
- Funciones o trabajo en sí 
- Otras condiciones labora-

les (horario, distancia,...) 
 
Los menos satisfactorios: 
- Posibilidades de 

promoción 
- Sueldo 
- Estabilidad laboral 
 
 
 
Las mujeres algo más 
satisfechas con el empleo 
que ellos, salvo en 
promoción y en estabilidad 
laboral 
 
Salud más satisfechos con el 
trabajo en sí y con el sueldo 
Técnicas y Económicas, más 
en estabilidad laboral y 
promoción  

Como en ocasiones precedentes, Sociales es el que menor movilidad 
registra (10,4% de sus ocupados) y Experimentales el que más, tanto en 
el conjunto de desplazados (21% de sus ocupados se han trasladado), 
como en los que salen al extranjero (3,6%). A este campo le siguen 
Humanidades (17%), Técnicas (16%) y Salud (15%), con distribución de 
los destinos geográficos muy similar. 

Para finalizar la visión de la calidad del empleo, incluimos el indicador de 
satisfacción con el empleo (medido en escala de 1 satisfacción mínima 
a 8 máxima). Como el año pasado, los aspectos del empleo con los que 
se muestran más satisfechos son las relaciones interpersonales en el 
trabajo (6.7 puntos de promedio), las funciones del puesto o trabajo en 
sí (6.3) y otras condiciones laborales (horario, distancia, etc., con 6.0 
puntos). Los ‘menos’ satisfactorios, aunque siempre por encima de 4.5, 
punto medio de la escala, son las posibilidades de promoción (5.2), el 
sueldo (5.3) y la estabilidad laboral o perspectivas de estabilidad (5.7). En 
todos los apartados, la satisfacción media de esta promoción supera 
ligeramente (en 1 ó 2 décimas) la expresada por sus predecesores. 

Como resumen, el indicador sintético de satisfacción global con en 
empleo se situaría en 5.9 puntos, puntuación compartida por ambos 
sexos. Al igual que sus predecesoras, ellas se muestran algo más 
satisfechas que sus compañeros con las funciones del puesto, con las 
relaciones personales, con el reconocimiento o estatus social que les 
aporta y, pese a ganar menos, con el sueldo (la diferencia de medias 
oscila entre 1-2 décimas); se muestran menos satisfechas que ellos con 
las posibilidades de promoción, (5.1 vs. 5.4 en hombres), y con la 
estabilidad laboral (5.6 vs. 5.9). 

En todos los campos del conocimiento se mantienen los aspectos de 
relaciones personales y funciones del puesto como el primer y segundo 
aspectos más satisfactorios. El tercer puesto, ocupado en el ranking 
global por otras condiciones laborales, se traslada a la estabilidad laboral 
en el caso de las Técnicas y al reconocimiento social en el de Salud. No 
hay variaciones significativas en la satisfacción que muestra cada campo, 
repitiendo el Económico-Jurídicos con el promedio más alto (6.0) y 
Humanidades y Experimentales con los más bajos (5.6). 

En concreto, las titulaciones de Enfermería y Odontología destacan por 
su mayor satisfacción con el sueldo (y, en el caso de la primera, también 
con las funciones del puesto), situación compartida también por varias 
especialidades de Magisterio (Infantil, Lengua Extranjera y Especial), o 
por Arquitectura. Del resto, tan sólo existen diferencias significativas en la 
mayor satisfacción con la estabilidad (y otras condiciones laborales) que 
manifiestan los egresados en enseñanzas económicas y empresariales y 
en ciertas ingenierías -Técnica Mecánica, Industrial o Telecomunicación-. 
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Profesionales y técnicos 
científicos e intelectuales 
(52%), crece 5 puntos en tres 
años 

Profesionales de apoyo 
(27%), crece 0,6 puntos 

 

 

El resto de grupos profe-
sionales de menor nivel de 
cualificación retroceden 1 ó 2 
puntos (en 3 años) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dos grupos profesionales absorben tres cuartas partes de la población 
ocupada universitaria: 

- Puestos técnicos y profesionales científicos e intelectuales, un 
52,3% (aumenta 0,6 puntos respecto a la promoción anterior). Mayor 
peso en la ocupación masculina 55%, que en la femenina, 51%. En los 
tres últimos años, este colectivo profesional ha aumentado en 5 puntos 
porcentuales su peso relativo sobre el total de ocupación. Son puestos 
que corresponden a personal titulado universitario (sea enseñanzas de 
primer, segundo o tercer ciclo). 

- Puestos técnicos y profesionales de apoyo, un 27,3%. Crece 0,6 
puntos porcentuales. Peso muy similar por género. Esta categoría de 
la CNO-94 puede ser desempeñada por personal con formación 
universitaria, pero también con formación profesional de segundo ciclo 
(si bien incluye algunas excepciones, como ‘fisioterapeuta’, que 
correspondiendo a una diplomatura, está clasificado entre los técnicos 
de apoyo). 

A estos grupos profesionales de alta cualificación, hay que añadir los 
puestos de dirección y gerencia de empresas, no tanto por su importancia 
en cifras de empleo (un 2,3% de la ocupación, 4,9% en el caso de los 
hombres), como por su significación cualitativa. Hay que señalar la 
pérdida de peso de este segmento profesional sobre el total del empleo 
(disminuye 1,1 puntos en tres años). 

Otros grupos profesionales de cierta entidad, pero asociados a un nivel 
educativo inferior al universitario, son: 

- Empleos de tipo administrativo, un 8,8%, prácticamente estable (-0,7 
puntos porcentuales en tres años). Con mayor presencia en las 
mujeres (11%).  

- Empleos de hostelería, comercio. servicios personales y de seguridad: 
5,3%, ha perdido 2 puntos en tres años. Algo más presente entre las 
mujeres (7,2%). 

- Empleos cualificados de industria y construcción (incluidos operadores 
en instalaciones industriales, de maquinaria y montadores): 2,1%, más 
frecuente en hombres (4%) que en mujeres (1%). Ha descendido casi 
1 punto en los tres últimos años. 

- Empleos no cualificados: 1,6% (2,5% entre los hombres). Desciende 1 
punto. 

Por campo del conocimiento, destaca el mayor peso de técnicos y 
profesionales científicos e intelectuales en las enseñanzas de Salud 
(95%) y Técnicas (70%) o la mayor presencia de empleados 
administrativos (20%) en las Económico Jurídicas. 
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Áreas funcionales en la 
empresa: 
- puestos de Atención 

directa 36% 
- Administrativo-financiera y 

jurídica 19% 
- Diseño, Oficina técnica e 

I+D 14% 
- Producción y 

mantenimiento 10% 
- Comercial y marketing 6% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Crece lentamente el uso en el 
trabajo de euskera e inglés 
(+3 y +5 puntos respectivamente en 
cinco años): 

 

- Euskera: lo utiliza un 45% 
de los ocupados (36% con 
frecuencia diaria o semanal) 

- Inglés: utilizado por un 39% 
(23% con frecuencia diaria o 
semanal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respecto a la distribución de la ocupación por áreas funcionales de la 
empresa, se observa en las promociones analizadas una pérdida de 
peso relativo de las áreas de Dirección, planificación y organización 
(congruente con el descenso detectado en profesionales de dirección), 
Producción y mantenimiento, Informática y Comercial, mientras que 
aumenta el peso del área Administrativo-financiera y Jurídica y la más 
genérica de Atención directa a personas o a la comunidad. Estas dos 
últimas concentran a más de la mitad de la ocupación, el 36% en 
Atención directa a personas o a la comunidad (donde encuadramos a 
profesionales de enseñanza, personal sanitario, de servicios sociales..., 
así como a dependientes del comercio, empleados en recepción e 
información, etc.), y el 19% en la Administrativo-financiera (incluidas las 
áreas de contabilidad, jurídica, fiscal...). Les siguen, por su peso relativo, 
las de Oficina técnica, Diseño e I+D con un 14% de los puestos, 
Producción y Mantenimiento con un 10%, Comercial y Marketing con 
un 6%, Calidad, medio ambiente y Riesgos laborales, 5% y Servicios 
Informáticos, 2,5%. 

Cerca de la mitad de las mujeres ocupadas se concentra en el área de 
atención directa (47%), un 20% en la administrativo-financiera y otro 5% 
en la comercial, 10% en oficina técnica y diseño, 6% en producción y 
mantenimiento. Los hombres ocupados presentan un perfil por área 
funcional más diversificado y cuentan con una mayor presencia en las 
áreas técnicas (acorde con su perfil formativo), con un 17% en servicios o 
áreas de atención directa, otro 22% en oficina técnica y diseño, 18% en 
producción y mantenimiento, 17% en la administrativo-financiera y 7% en 
comercial y marketing. 

El uso de idiomas va creciendo lentamente entre la población ocupada, 
variando su grado de penetración e intensidad en función del campo 
profesional e idioma de que se trate: 

Así, el EUSKERA es utilizado en el trabajo por un 45% del total ocupado, 
con un crecimiento de 3 puntos en cinco años (el 36% lo utiliza a diario o 
de forma frecuente y el 9% restante de forma esporádica). El porcentaje 
sube al 68% en los ocupados procedentes de Sociales (donde más 
aumenta, +7 puntos porcentuales), y al 51% en los licenciados de 
Humanidades, ambos sectores con fuerte presencia en la enseñanza. 
También la mitad de los ocupados de Salud lo vienen utilizando. Los 
profesionales que hacen un menor uso de este idioma se encuadran en el 
campo Técnico (27% de sus ocupados), Experimentales (34%) y 
Económico-jurídico (38%). 

Respecto al INGLÉS, su uso en la vida laboral ha crecido en casi 5 
puntos en cinco años, hasta alcanzar a 4 de cada 10 ocupados (el 23% 
del total ocupado lo utiliza con frecuencia y el 16% esporádicamente). 
Donde más extendido está es en el campo de las Técnicas (un 60% 
manifiesta utilizarlo, y la mayoría lo hace con frecuencia), seguido de las 
Experimentales (50% lo utiliza). También en Humanidades se usa con 
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Sectores contratantes: alta 
concentración en servicios y 
cierta pérdida de empleo en 
la industria: 
- Servicios 78% 
- Industria 18% 
- Construcción 4% 
- Agrario 0,2% 

 

 

 

 
Servicios a empresas, 
industria manufacturera, 
enseñanza, sanidad y 
servicios sociales y 
comercio, principales ramas 
de actividad donde se 
emplean 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El 62% del empleo en 
empresa privada de ámbito 
nacional, 15% en empresa 
multinacional y el 18% en la 
administración o empresas 
públicas 
 
 

Destacable peso de la 
empresa de 500 ó más 
trabajadores, con el 37% del 
empleo 

relativa intensidad (4 de cada 10, pero hay que valorar el peso de la 
licenciatura de Filología Inglesa). Donde menos extendido está es en 
Sociales, alrededor de una cuarta parte de las personas ocupadas; en el 
resto de campos el uso del inglés alcanza aproximadamente a un tercio 
de la ocupación. 

La distribución sectorial del empleo se muestra bastante estable entre 
los años 2001 y 2006, con cierta pérdida de puestos en el sector industrial 
(-1.5 puntos porcentuales como saldo del período), a favor de la 
construcción (+1.2, pero estabilizado o en ligero retroceso desde 2003) y 
de los servicios (+0.5). La segunda características es su alta 
concentración en los servicios, con el 78% del total, prevalencia superior 
al 65% de este sector en el conjunto de la población ocupada de la CAE. 
El sector industrial da empleo a un 18% (recuperando algo del empleo 
que perdió la promoción anterior) y la construcción a un 4%; el sector 
agrario, por último, apenas tiene presencia (0,2%). (EUSTAT-PRA 2006. 
P.Ocupada de 16 y más años: Agricultura 1,3%, Industria 25,6%, Construcción 
8,5% y Servicios 64,6%). 

Cinco   ramas de actividad   concentran las tres cuartas partes de la 
ocupación:  

- Servicios a empresas, incluyendo los servicios informáticos y las 
actividades de investigación: 18,7% (2.7 puntos porcentuales más que 
hace cinco años, aunque pierde peso respecto al año pasado): 

- Industrias manufactureras: 16,7% ( baja 1.7 puntos); 

- Educación: 16% (estable) 

- Sanidad y servicios sociales: 11,8% (sube 3 puntos) 

- Comercio 9,7% (sube 2,2 puntos). 

La población ocupada femenina se corresponde en gran medida con la 
distribución global, con menor presencia en la industria y de los servicios 
a empresas e informática y mayor en los servicios de enseñanza, 
sanidad, servicios sociales y comercio, mientras que la mitad de los 
ocupados varones se reparte entre la industria manufacturera (26%) y los 
servicios a empresas (23%), en detrimento del resto de ramas. 

Para terminar de caracterizar el   tipo de empresa donde trabajan, en su 
mayoría se trata de empresa privada de ámbito nacional (62%), con 
destacable presencia del sector público (18%) y también de 
multinacionales (15%); el resto se reparte entre un 3% en empresa mixta 
público-privada y un 2,1% en cooperativas.  

Respecto al tamaño de la empresa en volumen de plantilla, en 
comparación con la estructura empresarial del conjunto de la CAE se 
observa una sobre representación de la gran empresa (de más de 500 
trabajadores), que abarca el 37% de la ocupación, en detrimento 
principalmente de la pequeña empresa de menos de 10 trabajadores, el 
14%. (EUSTAT-DIRAE 2004: EMPRESAS CON <10 TRABAJADORES, el 37%; DE 10-49, 
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Tipo de empresa de las 
personas ocupadas de: 
 
- Salud 

 
 
 
 

- Sociales 

 

 

 

 

 
- Económico-Jurídicas 

 

 

 

 

 

 

- Técnicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Experimentales 

 

 

 

 

 

 

25%; DE 50-499, 29%; DE 500 Y MÁS TRABAJADORES, el 9%). 

La distribución por área funcional y sectorial presenta perfiles diferentes 
según el campo de conocimiento que se trate: 

- Así, la mayoría de profesionales de Salud se concentra en servicios 
de Atención directa (97%), rama sanitaria (81%, con un 14% en 
comercio farmacéutico), del sector público (61%), de gran tamaño de 
plantilla (63% con más de 500 trabajadores), y destacable presencia 
también de empresa pequeña (22% con menos de 10 empleados). 

- También en Sociales el área de Atención directa a personas o a la 
comunidad concentra el grueso del empleo (72%), en ramas de 
actividad como enseñanza (38%), servicios sanitarios y sociales 
(16%), otros servicios socioculturales y el comercio (cada una con un 
11%). Aunque el tipo principal de empresa contratante es la privada 
nacional (59%), el sector público tiene un peso muy superior al 
promedio (28%). 

- Económico-Jurídicas: las personas de este campo se colocan 
principalmente en el área funcional Administrativo-financiera y jurídica 
(58%), seguida a distancia por Comercial y marketing y Atención 
directa (cada una con un 11%). Son contratados desde entidades de 
intermediación financiera (25%), servicios a empresas (24%, como 
asesorías jurídicas, contable, auditorías, etc.), industria manufacturera 
(12%) y comercio (12%). Predomina la empresa privada nacional 
(70%), con importante presencia de multinacionales (19%), y de gran 
tamaño (38% con más de 500 trabajadores y 21% entre 51-500). 

- Técnicas: sus profesionales se reparten entre varias áreas 
funcionales de la empresa, con importante concentración en Oficina 
Técnica, Diseño e I+D (40%) y Producción y Mantenimiento (24%); les 
siguen Calidad, Medio ambiente y Prevención de RL (10%) y el área 
Informática (8%). Han sido contratados por la industria (39%) y los 
servicios técnicos a empresas (31%). En la industria destacan 
construcción de maquinaria y equipo mecánico (9%), metalurgia (5%), 
fabricación de maquinaria y material eléctrico (4,3%), construcciones 
metálicas (4%), y fabricación de vehículos de motor y otro material de 
transporte (6%). Entre los servicios, destacan los de ingenierías, 
estudios de arquitectura y otros servicios técnicos (20%), actividades 
informáticas (6,8%) e investigación en ciencias naturales y técnicas 
(3%). Se emplean en la empresa privada (63%) y multinacional (25%), 
de gran tamaño (36% con más de 500 trabajadores y 31% de 51-500). 

- Los profesionales de Experimentales se reparten entre tres áreas: 
Atención directa (30%), Calidad, Medio Ambiente, Laboratorios y 
Prevención de Riesgos (27%) e I+D, Oficina Técnica (25%). Trabajan 
en las ramas de servicios a empresas (26%, repartidos entre las 
ingenierías, ensayos y otros servicios técnicos y las actividades de 
I+D), en enseñanza (24%), algunas ramas industriales (20% en 
conjunto, con la industria de alimentación y bebida, química y 
metalúrgica, como las más destacables), y comercio (10%; de ellos, un 
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- Humanidades 

 

 

1% en farmacias, 3% en dietéticas y el resto en comercios de otro 
tipo). La mayoría trabaja en empresa privada nacional (57%), si bien el 
sector público tiene una presencia relevante (22%), seguidos por 
multinacionales (14%). Empresa de gran tamaño (40% con ≥500 
empleados y 26% de 51-500). 

- Por último, más de la mitad de las personas ocupadas procedentes de 
Humanidades se concentran en áreas o servicios de Atención directa 
(55%), el 18% en Diseño y otro 13% en Producción-realización. El 
resto se dispersa entre diversas áreas –Comercial y marketing, 
Financiero-administrativa, Publicidad y Comunicación, nunca con un 
porcentaje de ocupados superior al 4%-. Predominio de la enseñanza 
entre las ramas contratantes (36%), seguida por Otros servicios socio-
culturales y a la comunidad (19%), servicios a empresas (15%) y 
comercio (8%). La privada de ámbito nacional ha contratado a dos 
tercios de estos ocupados, seguida por la pública, con un 21%. 
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EN CONJUNTO, los niveles de inserción laboral y calidad del empleo obtenidos por las mujeres (M) de 
esta promoción son inferiores a los obtenidos por sus compañeros varones (H), PERO las diferencias 
disminuyen en gran medida en los resultados por titulaciones. Datos globales: 

- Tasa de empleo (M 86% – H 88,2%), 

- Tasa de paro (M 10,3% – H 8,4%), 

- Plazo de tiempo entre el fin de estudios y el primer empleo (M 8,7 meses - H 8 meses), 

- Porcentaje de empleo encajado (M 80% – H 87%), 

- Porcentaje de empleos donde se requiere formación universitaria (M 70% - H 74%) y con funciones 
propias de nivel universitario (M 62,5% – H 68,5%), 

- Porcentaje de empleo estable (M 45% - H 61%) y de personas asalariadas con contrato fijo o 
indefinido (M 41,4% – H 51,7%), 

- Prevalencia de puestos con funciones de dirección y/o jefatura (M 6% – H 16%); 

- Nivel de ingresos (ingreso medio mensual a jornada completa, M 1.212€ - H 1.367€, y % de 
ocupados con ingresos >= 1500€, M 15% – H 31%). 

- Satisfacción con respecto las posibilidades de promoción (M 5.1 – H 5.4) y la estabilidad de su 
empleo (M 5.6 – H 5.9). 

En todos ellos la diferencia entre sexos es significativa, pero deja de serlo cuando observamos lo que 
sucede en cada titulación. Todavía son más las carreras donde los hombres tienen más empleo 
encajado, estabilidad y sueldo, que aquéllas donde sucede lo contrario, pero las diferencias sólo son 
estadísticamente significativas en titulaciones de la rama económico-jurídica, o en algunas ingenierías 
en el tema de retribución económica. 

Por tanto, cabe concluir una vez más que las diferencias globales entre sexos responden 
principalmente a la distinta opción de estudios que realizan hombres y mujeres, aunque pueda 
persistir ese ‘coeficiente simbólico negativo’ o ‘techo de cristal’, cuyo efecto se deja notar ya desde el 
inicio de la vida profesional de las mujeres. Mientras que el 63% de la promoción femenina se concentra 
en las carreras Sociales –incluida la rama Económico-jurídica-, y un 20% en Técnicas y Salud, el 46% 
de los hombres lo hace en carreras Técnicas y Salud y otro 43% en Sociales. 
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Según la situación laboral de la Promoción, a finales de 2006:  

- sube el empleo, baja el paro y se mantiene el nivel de actividad; 

- mejora el ajuste de la ocupación a puestos de nivel universitario, aunque sigue siendo una de las 
principales asignaturas pendientes, y se recupera estabilidad laboral; 

- persisten a nivel global los distintos niveles de inserción y calidad de empleo entre hombres y 
mujeres (en tasas de empleo y paro, plazos de acceso al primer empleo, puestos encajados a nivel 
universitario, puestos de dirección, salario...), pese a lo cual, ellas se muestran más satisfechas con 
el empleo que sus compañeros. Estas diferencias, no obstante, vienen explicadas fundamentalmente 
por la distinta opción formativa que realizan hombres y mujeres, y dejan de observarse en muchas 
carreras. 

- las enseñanzas de Salud y las Técnicas, ciertas licenciaturas de Experimentales (C. y Tecnología de 
los Alimentos, Física y Matemáticas), las licenciaturas Económicas, junto a algunas especialidades 
vinculadas a enseñanza (Magisterio Educación Especial, Infantil, Lengua Extranjera o Filología 
Francesa), son las carreras que alcanzan mejores ratios de inserción, aunque con diferentes índices 
en calidad del empleo (en términos de ajuste a al nivel de formación, estabilidad o retribución). 

Resultados de conjunto positivos para una promoción que sale al mercado laboral en un momento de 
recuperación económica, con notable crecimiento del empleo. 

Así, el número de personas ocupadas mayores de 16 años en la CAE ha crecido desde el tercer trimestre 
de 2003 en 47.900 personas, hasta situarse en 971.900 en el cuarto trimestre de 2006. En ese mismo 
período, la población parada se reducía en más de 47.000 personas y la tasa de paro general pasaba del 
8,1% al 3,4%. (EUSTAT-PRA). 

En esos mismos años, la población activa de 16-64 años crecía un 2,6% y la que cuenta con estudios 
universitarios un 17%. La cifra de personas ocupadas con estudios universitarios ha aumentado estos tres 
últimos años en casi 60.000 efectivos (hasta situarse en 293.200 personas en el cuarto trimestre de 2006), 
mientras que el desempleo universitario se ha reducido en 16.000 personas y su tasa ha pasado del 8,6% 
al 3,4%. 

Para el colectivo universitario de reciente incorporación al mercado laboral, el factor juventud empuja 
claramente al alza el nivel de empleo, pero afecta de forma negativa a su tasa de paro: 

- población de 16-64 años: tasa de empleo del 67,8% - tasa de paro: 3,4%, 

- población de 25-34 años: tasa de empleo del 84,0% - tasa de paro: 4,7%, 

- población universitaria 25-34: tasa de empleo 83,7% - tasa de paro: 3,9%. 
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Valoración de la preparación 
adquirida: 
- por encima de 4.5 (punto medio 

de la escala): formación básica, 
expresión y relación y 
pensamiento 

- por debajo: el área de 
habilidades de gestión, debido 
a la baja puntuación en idiomas 
e informática 

 

Sube la valoración media global 
en las 4 áreas de competencias 
respecto a la promoción anterior 

 

 

 

 

 
PREPARACIÓN ADQUIRIDA: 
 

- Lo MÁS VALORADO: formación 
teórica, trabajo en equipo, 
liderazgo, prácticas obligatorias y 
pensamiento crítico-analítico 

- Lo MENOS: idiomas e informática 

 

 

 

UTILIDAD PARA EL PUESTO: 
 

- Lo MÁS ÚTIL: trabajo en equipo, 
pensamiento crítico-analítico, 
toma de decisiones, capacidad de 
gestión y planificación y 
habilidades de documentación 

- Lo MENOS: idiomas, prácticas en 
empresa, liderazgo y formación 
teórica 

 

Desde la promoción de 2001, encuestada a principios de 2005, se 
incluye una batería de preguntas encaminadas a recoger la 
valoración del ex-alumnado de la FORMACIÓN RECIBIDA en la 
universidad y su preparación en una serie de competencias 
transversales. Los resultados agregados por área de competencia 
fueron (escala 1 a 8 puntos): 

- FORMACIÓN BÁSICA: teórica, prácticas obligatorias y prácticas 
en empresa o ‘in situ’, (media del área= 5.28, ∆ interanual 0.11 
puntos); 

- EXPRESIÓN Y RELACIÓN: expresión escrita y oral, trabajo en 
equipo y liderazgo (media= 4.98, ∆ interanual 0.07 puntos); 

- PENSAMIENTO: toma de decisiones y resolución de problemas, 
pensamiento crítico-analítico y creatividad (media= 4.73, ∆ 
interanual 0.01 puntos); 

- INSTRUMENTALES: gestión y planificación de tiempos y 
recursos, gestión documental, idiomas extranjeros e informática 
(media= 4.00, ∆ interanual 0.21 puntos). 

Como en promociones anteriores, se alcanza el punto medio del 
intervalo (4.5) en todos los aspectos consultados, a excepción de la 
preparación en idiomas extranjeros (3.31) y en informática (2.96).  

- Los aspectos MEJOR VALORADOS son la formación teórica, 
trabajo en equipo, liderazgo, prácticas obligatorias y habilidades 
en gestión de documentación. Las tres primeras coinciden con 
las promociones anteriores. 

- Los PEOR VALORADOS resultan los ya señalados: idiomas e 
informática, los cuales, a pesar de haber mejorado, permanecen 
a notable distancia del resto. 

Esta valoración se contrasta con la UTILIDAD de dichas 
competencias y habilidades PARA EL DESEMPEÑO DE SU 
TRABAJO. 

- Los aspectos que consideran MÁS ÚTILES o de mayor 
repercusión para el desempeño laboral son el trabajo en equipo, 
el pensamiento crítico-analítico, la capacidad de toma de 
decisiones y resolución de problemas y las habilidades en 
gestión y planificación y en documentación –también coinciden 
con las promociones anteriores-. 

- Los de MENOR UTILIDAD o repercusión serían los idiomas 
extranjeros y la formación práctica en empresa o practicum (les 
siguen en el ranking, la formación práctica y teórica, si bien la 
valoración de éstas alcanza los 5 puntos) 
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Los resultados de esta promoción mejoran las valoraciones dadas por 
las dos anteriores, tanto en FORMACIÓN ADQUIRIDA como en 
UTILIDAD, a excepción de la preparación práctica obligatoria, 
pensamiento crítico y gestión y planificación.  

 
PROMOCIÓN 

2001 2002 2003 
VALORACIÓN DE LA 

FORMACIÓN ADQUIRIDA 
Media Media Media 

Formación teórica 5,84 5,79 5,90* 
Prácticas obligatorias 5,12 5,08 5,06 
Práctica 'in situ', practicum...  5,22** 4,53 4,65* 
Expresión escrita  4,52 4,85 4,81* 
Expresión oral  4,41 4,60 4,67* 
Trabajo en equipo  5,05 5,11 5,22** 
Liderazgo  4,91 5,10 5,21** 
Toma de decisiones y solución probl. 4,46 4,55 4,61* 
Pensamiento crítico-analítico  4,88 5,08 5,00* 
Creatividad  4,39 4,53 4,59* 
Gestión y planificación 4,55 4,60 4,58 
Habilidad documentación 4,87 4,87 5,05** 
Idiomas extranjeros 2,83 2,82 2,96** 
Informática (ofimática) 2,92 2,82 3,31** 

VALORACIÓN GLOBAL de la FORMACIÓN ADQUIRIDA 

FORMACIÓN BÁSICA 5,46 5,17 5,28 
EXPRESIÓN Y RELACIÓN 4,73 4,91 4,98 
PENSAMIENTO 4,58 4,72 4,73 
INSTRUMENTALES 3,87 3,79 4,00  

PROMOCIÓN 

2001 2002 2003 
UTILIDAD PARA EL PUESTO DE 

TRABAJO 
Media Media Media 

Formación teórica  4,76 4,88* 5,00** 
Prácticas obligatorias  4,81 4,95 5,05* 
Práctica 'in situ', practicum... 5,04** 4,63 4,78* 
Expresión escrita 4,72 5,12 5,29** 
Expresión oral 4,88 5,26 5,47** 
Trabajo en equipo 5,36 5,69 5,89** 
Liderazgo 4,41 4,86 5,09** 
Toma de decisiones y solución probl. 5,2 5,56 5,74** 
Pensamiento crítico-analítico 5,26 5,65 5,65* 
Creatividad 4,9 5,20 5,29* 
Gestión y planificación 5,12 5,45 5,51* 
Habilidad documentación 5,24 5,36 5,62** 
Idiomas extranjeros 3,67 3,83 4,12** 
Informática (ofimática) 4,51 4,97 5,23** 

VALORACIÓN GLOBAL de la UTILIDAD PARA EL EMPLEO 

FORMACIÓN BÁSICA 4,82 4,80 4,93 
EXPRESIÓN Y RELACIÓN 4,85 5,23 5,43 
PENSAMIENTO 5,12 5,47 5,56 
INSTRUMENTALES 4,66 4,90 5,11  

(*) Diferencia significativa entre las puntuaciones medias de la promoción 2003 y una de las dos previas; (**) diferencia significativa de medias 
con las dos promociones previas, basado en pruebas bilaterales con un nivel de significación 0.05. El asterisco aparece en la columna de la 
promoción que presenta una media mayor. En los años 2001 y 2002 sólo respondían a estas cuestiones las personas ocupadas o paradas en 
empleos con requisito de formación universitaria o con funciones universitarias. En la promoción 2003, la segunda batería de cuestiones 
(UTILIDAD para el trabajo) se ha pasado también a ese grupo de personas, pero la valoración de la FORMACIÓN ADQUIRIDA se ha planteado 
a todo el conjunto de entrevistados, con independencia de su situación laboral. 

 
Valoración de la Formación y la 
Utilidad por Campos del 
conocimiento 

 

Destaca la valoración de SOCIALES, significativamente mejor que el 
resto en muchas cuestiones, y sin embargo con la puntuación de 
formación teórica más baja.  

También destaca HUMANIDADES, principalmente en expresión oral y 
escrita, idiomas, creatividad, gestión de documentación y pensamiento 
crítico-analítico. 

Y SALUD, en formación adquirida, así como en expresión y relación; 
este campo mantiene además puntuaciones significativamente más 
altas que el resto en la utilidad tanto de la formación teórica como de 
la práctica. 

En las TÉCNICAS, la valoración de la formación en expresión escrita y 
oral es inferior a la del resto de campos, destacando la utilidad o 
repercusión para el puesto de las competencias en informática, 
liderazgo, toma de decisiones e idiomas. 

En el ECONÓMICO-JURÍDICO se puntúan por debajo del resto las 
prácticas en empresa y la formación adquirida en aspectos de relación 
y pensamiento (trabajo en equipo, liderazgo, toma de decisiones) y se 
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concede más importancia a la utilidad de informática. 

Por último, las valoraciones realizadas en EXPERIMENTALES quedan 
en general por debajo del promedio, salvo en la formación teórica, 
prácticas en empresa y habilidad de documentación. 

 
 
Valoración de la 
formación adquirida 

PROMOCIÓN 2003 - Campo de conocimiento 
Experimen-

tales Técnicas Salud Sociales Económ-
Jurídicas

Humani-
dades 

VALORACIÓN DE LA 
FORMACIÓN ADQUIRIDA 

Media Media Media Media Media Media 
Formación teórica 6,05 5,86 6,11 5,79 5,93 5,92 
Prácticas obligatorias 4,64 4,61 5,68 5,78 4,64 4,53 
Práctica 'in situ', practicum...  4,71 4,39 5,46 5,20 4,11 4,47 
Expresión escrita  4,55 4,32 4,94 5,31 4,68 5,15 
Expresión oral  4,28 4,13 4,86 5,28 4,47 5,06 
Trabajo en equipo  5,11 4,96 5,44 6,08 4,62 5,15 
Liderazgo  5,11 4,95 5,45 6,07 4,60 5,15 
Toma decisiones y solución probl. 4,47 4,49 4,63 5,03 4,30 4,82 
Pensamiento crítico-analítico  4,94 4,68 4,86 5,51 4,66 5,60 
Creatividad  4,17 4,38 4,25 5,28 4,04 5,58 
Gestión y planificación  4,26 4,43 4,30 4,88 4,56 4,55 
Habilidad documentación  5,10 4,95 4,96 5,23 4,88 5,46 
Idiomas extranjeros  2,55 2,94 3,11 3,06 2,79 3,64 
Informática (ofimática)  2,86 3,55 3,10 3,39 3,22 3,26 

VALORACIÓN GLOBAL de la FORMACIÓN ADQUIRIDA 
FORMACIÓN BÁSICA 5,27 5,04 5,78 5,61 5,04 5,21 
EXPRESIÓN Y RELACIÓN  4,75 4,59 5,17 5,69 4,59 5,12 
PENSAMIENTO  4,54 4,52 4,57 5,27 4,34 5,33 
COMPET. INSTRUMENTALES  3,70 3,97 3,89 4,19 3,89 4,25  

  
Utilidad o repercusión 
para el puesto de trabajo 

PROMOCIÓN 2003 - Campo de conocimiento 
Experimen-

tales Técnicas Salud Sociales Económ-
Jurídicas

Humani-
dades 

VALORACIÓN DE LA 
UTILIDAD PARA EL PUESTO 

DE TRABAJO 
Media Media Media Media Media Media 

Formación teórica  4,84 4,83 5,70 4,95 4,96 5,06 
Prácticas obligatorias  4,35 4,47 5,85 5,92 4,66 4,23 
Práctica 'in situ', practicum... 4,47 4,39 5,67 5,34 4,46 4,29 
Expresión escrita 5,14 5,08 5,24 5,63 5,26 5,36 
Expresión oral 5,18 5,23 5,48 5,85 5,41 5,65 
Trabajo en equipo 5,74 5,92 5,92 6,31 5,63 5,28 
Liderazgo 4,81 5,27 4,82 5,28 5,02 4,51 
Toma de decisiones y solución de 
problemas 5,56 5,94 5,66 5,89 5,58 5,31 
Pensamiento crítico-analítico 5,66 5,64 5,57 5,89 5,52 5,54 
Creatividad 5,11 5,31 4,86 5,87 4,90 5,66 
Gestión y planificación 5,31 5,65 5,01 5,60 5,63 5,16 
Habilidad documentación 5,83 5,74 5,47 5,56 5,58 5,50 
Idiomas extranjeros 4,26 4,57 3,81 3,89 3,84 4,55 
Informática (ofimática) 5,06 5,78 4,52 4,96 5,37 4,48 

VALORACIÓN GLOBAL de la UTILIDAD PARA EL EMPLEO 
FORMACIÓN BÁSICA  4,54 4,59 5,74 5,38 4,74 4,64 
EXPRESIÓN Y RELACIÓN  5,21 5,36 5,36 5,77 5,32 5,21 
PENSAMIENTO  5,44 5,63 5,35 5,89 5,33 5,52 
COMPET. INSTRUMENTALES  5,08 5,41 4,71 5,02 5,10 4,91  
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